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SOCIEDAD COOPERATIVA

(ART. 2 LGSC)

La sociedad cooperativa es una forma de organizacion social
iIntegrada por personas fisicas con base en intereses comunes y en
los principios de solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el
proposito de satisfacer necesidades individuales y colectivas, a través
de la realizacion de actividades econdmicas de produccion,

distribucion y consumo de bienes y servicios.



CAPACITACION EMPRESARIA

PRINCIPIOS

(ART. 6 LGSC)

Las sociedades cooperativas deberan observar en su funcionamiento los
siguientes principios:

|. Libertad de asociacion y retiro voluntario de los socios;
ll. Administracion democratica;

lll. LimitaciOn de intereses a algunas aportaciones de los socios si asi se
pactara,

I\V. Distribucion de los rendimientos en proporcion a la participacion de los
SOcCIosS;

V. Fomento de la educacion cooperativa y de la educacion en la economia
solidaria;

VI. Participacion en la integracion cooperativa;

VIl. Respeto al derecho individual de los socios de pertenecer a cualquier
partido politico o asociacion religiosa, y

VIIl. Promocion de la cultura ecoldgica.



CONTROVERSIAS

(ART. 9 LGSC)

Salvo lo dispuesto por las leyes que rigen materias especificas, para
el conocimiento y resolucion de las controversias que se susciten con
motivo de la aplicacion de la presente ley, seran competentes los
tribunales civiles, tanto los federales como los del fuero comun.

Salvo pacto en contrario, el actor podra elegir el érgano jurisdiccional
gue conocera del asunto, a excepcion de gue una de las partes sea
una autoridad federal, en cuyo caso unicamente seran competentes
los tribunales federales.



GENERALIDADES

(ART. 10 LGSC)

Sociedades Nulas

Las sociedades que simulen constituirse en sociedades cooperativas
0 usen indebidamente las denominaciones alusivas a las mismas,
seran nulas de pleno derecho y estaran sujetas a las sanciones que
establezcan las leyes respectivas.

Aplicacion supletoria

Se aplicara como legislacion supletoria en materia de sociedades
cooperativas, las disposiciones de la Ley General de Sociedades
Mercantiles en lo que no se oponga a la naturaleza, organizacion y
funcionamiento de aquéllas.



CLASES DE COOPERATIVAS

(ART. 21 LGSC)

Forman parte del Sistema Cooperativo las siguientes clases de
sociedades cooperativas:

|.- De consumidores de bienes y/o servicios, y

Il.- De productores de bienes y/o servicios, y

lll.- De ahorro y préstamo.



COOPERATIVA DE CONSUMO

(ART. 22 Y 26 LGSC)

Son sociedades cooperativas de consumidores, aquéllas cuyos
miembros se asocien con el objeto de obtener en comun articulos,
bienes y/o servicios para ellos, sus hogares o sus actividades de
produccion.

Las sociedades cooperativas de consumidores podran dedicarse a
actividades de abastecimiento y distribucion, asi como a la prestacion
de servicios relacionados con la educacion o la obtencion de vivienda.



COOPERATIVA DE PRODUCTORES

(ART. 27 LGSC)

Son sociedades cooperativas de productores, aquéllas cuyos
miembros se asocien para trabajar en comun en la produccion de
bienes y/o servicios, aportando su trabajo personal, fisico o
intelectual. Independientemente del tipo de produccion a la que estén
dedicadas, estas sociedades podran almacenar, conservar,
transportar y comercializar sus productos, actuando en los términos

de esta Ley.



COOPERATIVA DE AHORRO

(ART. 33, 33BIS LGSC)

Las Sociedades Cooperativas que tengan por objeto realizar
actividades de ahorro y préestamo se regiran por esta Ley, asi como
por lo dispuesto por la Ley para Regular las Actividades de las
Sociedades Cooperativas de Ahorro y Prestamo.

Se entendera como ahorro, la captacion de recursos a traves de
depositos de ahorro de dinero de sus Socios; y como préstamo, la
colocacion y entrega de los recursos captados entre sus mismos
Socios.

Las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo se constituiran
con un minimo de 25 Socios.



CATEGORIAS DE COOPERATIVAS

(ART. 30, 31, 32 LGSC)

Se establecen las siguientes categorias de sociedades cooperativas:
|.- Ordinarias, y

ll.- De participacion estatal. Para tal efecto, el Estado podra dar en concesion
0 administracion bienes o servicios a las sociedades cooperativas, en los
terminos que sefalen las leyes respectivas.

Ordinarias: Son sociedades cooperativas ordinarias, las que para funcionar
requieren Unicamente de su constitucion legal.

Participacion Estatal: Son sociedades cooperativas de participacion estatal,
las que se asocien con autoridades federales, de las entidades federativas,
municipales o los 6rganos politico-administrativos de la Ciudad de México,
para la explotacion de unidades productoras o de servicios publicos, dados en
administracion, o para financiar proyectos de desarrollo econdmico a niveles
local, regional o nacional.
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CONSTITUCION

(ART. 8, 11 LGSC)

Las sociedades cooperativas se podran dedicar libremente a
cualesquiera actividades econdmicas licitas.

En la constitucion de las sociedades cooperativas se observara lo
siguiente:

|. Se reconoce un voto por socio, independientemente de sus
aportaciones;

ll. Seran de capital variable;

lll. Habra igualdad esencial en derechos y obligaciones de sus socios
e igualdad de condiciones para las mujeres;

V. Tendran duracion indefinida, y

V. Se integraran con un minimo de cinco Socios, con excepcion de
aquellas a que se refiere el Articulo 33 Bis de esta Ley.



CONSTITUCION

(ART. 12 LGSC)

La constitucion de las sociedades cooperativas debera realizarse en
asamblea general que celebren los interesados, y en la que se levantara
un acta que contendra:

|. Datos generales de los fundadores;

. Nombre de las personas que hayan resultado electas para
integrar por primera vez consejos y comisiones, y

l1l. Las bases constitutivas.

Los socios deberan acreditar su identidad y ratificar su voluntad de
constituir la sociedad cooperativa y de ser suyas las firmas o las huellas
digitales que obran en el acta constitutiva, ante notario publico, corredor
publico, juez de distrito, juez de primera instancia en la misma materia del
fuero comun, presidente municipal, secretario, delegado municipal o
titular de los 6rganos politico-administrativos de la Ciudad de México, del
lugar en donde la sociedad cooperativa tenga su domicilio.



CONSTITUCION

(ART. 13, 14 LGSC)

Personalidad Juridica

A partir del momento de la firma de su acta constitutiva, las sociedades
cooperativas contaran con personalidad juridica, tendran patrimonio propio y
podran celebrar actos y contratos, asi como asociarse libremente con otras
para la consecucion de su objeto social.

El acta constitutiva de la sociedad cooperativa de que se trate, se inscribira en
el Registro Publico de Comercio que corresponda a su domicilio social.

Responsabilidad

Las sociedades cooperativas podran adoptar el regimen de responsabilidad
limitada o suplementada de los socios.

La responsabilidad sera limitada, cuando los socios solamente se obliguen al
pago de los certificados de aportacion que hubieren suscrito.

Sera suplementada, cuando los socios respondan a prorrata por las
operaciones sociales, hasta por la cantidad determinada en el acta
constitutiva.



CONSTITUCION

(ART. 15 LGSC)

Responsabilidad

El régimen de responsabilidad de los socios que se adopte, surtira efectos a
partir de la inscripcion del acta constitutiva en el Registro Publico de
Comercio. Entretanto, todos los socios responderan en forma subsidiaria por
las obligaciones sociales que se hubieren generado con anterioridad a dicha

Inscripcion.

Las personas que realicen actos juridicos como representantes o mandatarios
de una sociedad cooperativa no inscrita en el Registro Publico de Comercio,
responderan del cumplimiento de las obligaciones sociales frente a terceros,
subsidiaria, solidaria e ilimitadamente, sin perjuicio de la responsabilidad
penal en que hubieren incurrido.



CAPACITACION EMPRESARIAL

BASES CONSTITUTIVAS

(ART. 16 LGSC)

Las bases constitutivas de las sociedades cooperativas contendran:
I. Denominacién y domicilio social;
II. Objeto social, expresando concretamente cada una de las actividades a desarrollar;

lll. Los regimenes de responsabilidad limitada o suplementada de sus socios, debiendo expresar en
su denominacion el regimen adoptado;

IV. Forma de constituir o incrementar el capital social, expresion del valor de los certificados de
aportacion, forma de pago y devolucion de su valor, asi como la valuacion de los bienes y derechos
en caso de que se aporten;

V. Requisitos y procedimiento para la admision, exclusion y separacion voluntaria de los socios;
VI. Forma de constituir los fondos sociales, su monto, su objeto y reglas para su aplicacion;

VII. Areas de trabag'_o que vayan a crearse y reglas para su funcionamiento y en particular de la de
educacion cooperativa en los términos del articulo 47 de esta Ley;

VIII. Duracion del ejercicio social c‘ue podr& coincidir con el afio de calendario, asi como el tipo de
libros de actas y de contabilidad a llevarse;

IX. Forma en que debera caucionar su manejo el personal que tenga fondos y bienes a su cargo;

X. El procedimiento para convocar y formalizar las asambleas generales ordinarias que se realizaran
por lo menos una vez al afio, asi como las extraordinarias que se realizaran en cualquier momento a

edimento de la Asamblea General, del Consejo de Administracion, del de Vigilancia o del 20% del
otal de los miembros;

XI. Derechos y oblig?acio_nes de los socios, asi como mecanismos de conciliacion y arbitraje en caso
de conflicto sobre el particular;

XII. Formas de direccion y administracion interna, asi como sus atribuciones y responsabilidades, y

XIll. Las demas disposiciones necesarias para el buen funcionamiento de la sociedad cooperativa
siempre que no se opongan a lo establecido en esta ley.

Las clausulas de las bases constitutivas que no se apeguen a lo dispuesto por esta ley, seran nulas
de pleno derecho para todos los efectos legales correspondientes.



RENDIMIENTOS

(ART. 28 LGSC)

Los rendimientos anuales que reporten los balances de las
sociedades cooperativas de productores, se repartiran de acuerdo con
el trabajo aportado por cada socio durante el afio, tomando en cuenta
gue el trabajo puede evaluarse a partir de los siguientes factores:

1. Calidad
2. Tiempo
3. Nivel técnico
4. Nivel escolar.



ADMINISTRACION

(ART. 34, 35 LGSC)

La direccion, administracion y vigilancia interna de las Sociedades
Cooperativas, en general, estara a cargo de los érganos siguientes:

|. La Asamblea General;
ll. El Consejo de Administracion;
lll. EI Consejo de Vigilancia,

V. Las comisiones y comités que esta Ley establece y las demas que
designe la Asamblea General, y

La Asamblea General es la autoridad suprema y sus acuerdos obligan
a todos los socios, presentes, ausentes y disidentes, siempre que se
hubieren tomado conforme a esta Ley y a las bases constitutivas.



ADMINISTRACION
(ART. 34 LGSC)

La Asamblea General resolvera todos los negocios y problemas de importancia para la sociedad
cooperativa y establecera las reglas generales que deben normar el funcionamiento social. Ademas
de las facultades que le conceden la presente Ley y las bases constitutivas, la Asamblea General
conoceray resolvera de:

|. Aceptacion, exclusion y separacion voluntaria de socios;

lI. Modificacion de las bases constitutivas;

lll. Aprobacion de sistemas y planes de produccion, trabajo, distribucion, ventas y financiamiento;
IV. Aumento o disminucion del patrimonio y capital social;

V. Nombramiento y remocion, con motivo justificado, de los miembros del Consejo de Administracion
y de Vigilancia; de las comisiones especiales y de los especialistas contratados;

VI. Examen del sistema contable interno;

VII. Informes de los consejos y de las mayorias calificadas para los acuerdos que se tomen sobre
otros asuntos;

VIIl. Responsabilidad de los miembros de los consejos y de las comisiones, para el efecto de pedir
la aplicacion de las sanciones en que incurran, o efectuar la denuncia o querella correspondiente;

IX. Aplicacion de sanciones disciplinarias a socios;
X. Reparto de rendimientos, excedentes y percepciéon de anticipos entre socios, y
XI. Aprobacion de las medidas de tipo ecologico que se propongan.

Los acuerdos sobre los asuntos a que se refiere este articulo, deberan tomarse por mayoria de
votos en la Asamblea General. En las bases constitutivas se podran establecer los asuntos en que
se requiera una mayoria calificada.



CONSEJO DE ADMINISTRACION

(ART. 41 LGSC)

El Consejo de Administracion sera el 6rgano ejecutivo de la Asamblea
General y tendra la representacion de la sociedad cooperativa y la
firma social, pudiendo designar de entre los socios 0 personas no
asociadas, uno o mas gerentes con la facultad de representacion que
se les asigne, asi como uno o0 mas comisionados que se encarguen

de administrar las secciones especiales.



CONSEJEROS

(ART. 43 Bis LGSC)

Los consejeros deberan reunir los requisitos siguientes:

|. Acreditar la experiencia y los conocimientos minimos que en materia financiera y administrativa,
establezca la propia Cooperativa en sus bases constitutivas;

Il. No desempefiar simultaneamente otro cargo como dirigente, funcionario o empleado en la
I(3<t30perat[,|va e que se trate, asi como en otras Cooperativas distintas a los Organismos de
ntegracion;

lIl. No estar inhabilitado para ejercer el comercio;
IV. No estar sentenciado por delitos intencionales patrimoniales;
V. No tener litigio pendiente con la Cooperativa;

VI. No haber celebrado con la Cooperativa, directa o indirectamente, contratos de obras, servicios,
suministros o cualquier otro de naturaleza analoga, o participar en empresas con las que la
Cooperativa celebre cualquiera de los actos antes senalados;

VII. No desempefiar un cargo publico de eleccion popular o de dirigencia partidista;

VIIl. No estar inhabilitado para ejercer cualquier cargo, comision o empleo en el servicio publico
federal, de las entidades federativas o municipal, o en el sistema financiero mexicano;

IX. No tener parentesco por consanguinidad hasta el primer grado, afinidad hasta el sequndo grado,
o civil con el director o gerente general, o con alguno de los miembros del Consejo de Administracion
o de vigilancia de la Cooperativa, y

X. Los demas que esta Ley, la asamblea o las bases constitutivas de la Cooperativa determinen.

La Asamblea General debera conacer el perfil de los candidatos a desempefiarse comao consejeros,
y se sometera a su consideracion la documentacion e informacion que al efecto determine la misma
Asamblea en las bases constitutivas, para evaluar la honorabilidad, historial crediticio y experiencia
de negocios de los candidatos.



CAPITAL

(ART. 49, 50, 51 LGSC)

El capital de las sociedades cooperativas se integrara con las aportaciones de los
socios y con los rendimientos que la Asamblea General acuerde se destinen para
incrementarlo, ademas de considerar lo establecido en el articulo 63 de esta Ley.

Las aportaciones podran hacerse en efectivo, bienes derechos o trabajo; estaran
representadas por certificados que seran nominativos, indivisibles y de igual valor,
las cuales deberan actualizarse anualmente.

La valorizacion de las aportaciones que no sean en efectivo, se hara en las bases
constitutivas o al tiempo de ingresar el socio por acuerdo entre este y el Consejo
de Administracion, con la aprobacion de la Asamblea General en su momento.

El socio podra transmitir los derechos patrimoniales que amparan sus certificados
de aportacion, en favor del beneficiario que designe para el caso de su muerte.
Las bases constitutivas de la sociedad cooperativa, determinaran los requisitos
para que también se le puedan conferir derechos cooperativos al beneficiario.

Cada socio debera aportar por lo menos el valor de un certificado. Se podra
pactar la suscripcion de certificados excedentes o voluntarios por los cuales se
percibira el interés que fije el Consejo de Administracion de acuerdo con las
posibilidades economicas de la sociedad cooperativa, tomando como referencia
las tasas que determinen los bancos para depositos a plazo fijo.

Al constituirse la sociedad cooperativa o al ingresar el socio a ella, sera obligatoria
la exhibicion del 10% cuando menos, del valor de los certificados de aportacion.



FONDOS SOCIALES

(ART. 53, 54, 55 LGSC)

Las sociedades cooperativas podran constituir los siguientes fondos sociales:
|. De Reserva;

ll. De Prevision Social, y

lll.- De Educacion Cooperativa.

El Fondo de Reserva se constituira con el 10 al 20% de los rendimientos que
obtengan las sociedades cooperativas en cada ejercicio social

El Fondo de Reserva podra ser delimitado en las bases constitutivas, pero no
serd menor del 25% del capital social en las sociedades cooperativas de
productores y del 10% en las de consumidores. Este fondo podra ser afectado
cuando lo requiera la sociedad para afrontar las pérdidas o restituir el capital
de trabajo, debiendo de ser reintegrado al final del ejercicio social, con cargo
a los rendimientos.



FONDO DE PREVISION SOCIAL

(ART. 57, 58 LGSC)

El Fondo de Prevision Social no podra ser limitado; debera destinarse a reservas
para_cubrir los riesgos y enfermedades profesionales y formar fondos de
pensiones y haberes de retiro de socios, primas de antigledad y para fines
diversos que cubriran: gastos médicos y de funeral, subsidios por incapacidad,
becas educacionales para los socios o sus hijos, guarderias infantiles, actividades
culturales P/ deportivas y otras prestacioneS de prevision social de naturaleza
analoga. Al inicio de cada ejercicio, la Asamblea General fijara las prioridades para
la aplicacion de este Fondo de conformidad con las perspectivas econdmicas de
la sociedad cooperativa.

Las prestaciones derivadas del Fondo de Prevision Social, seran independientes
de las prestaciones a que tengan derecho los socios por su afiliacion a los
sistemas de seguridad social.

Las sociedades cooperativas en general, deberan de afiliar obligatoriamente a sus
trabajadores, y socios que aporten su trabajo personal, a los sistemas de
seguridad social, e instrumentar las medidas de seguridad e higiene en el trabajo,
asl como de capacitacion y adiestramiento, gozando del beneficio expresado en
los articulos 116y 179 de la Ley del Seguro Social.

El Fondo de Prevision Social se constituira con la aportacion anual del porcentaje,
que sobre los ingresos netos, sea determinado por la Asamblea General y se
aplicara en los terminos del articulo anterior. Este porcentaje podra aumentarse
segun los riesgos probables y la capacidad econdmica de la sociedad
cooperativa.



FONDO DE EDUCACION

(ART. 59 LGSC)

El Fondo de Educacion Cooperativa sera constituido con el porcentaje
gue acuerde la Asamblea General, pero en todo caso dicho

porcentaje no sera inferior al 1% de los excedentes netos del mes.



SOCIOS

(ART. 64 LGSC)

Esta Ley y las bases constitutivas de cada sociedad cooperativa,
determinaran deberes, derechos, aportaciones, causas de exclusion de
socios y demas requisitos. En todo caso, deberan observarse las siguientes
disposiciones:

l. La obligacion de consumir o de utilizar los servicios que las sociedades
cooperativas de consumidores brindan a sus socios;

Il. En las sociedades cooperativas de productores, la prestacion del trabajo
personal de los socios podra ser fisico, intelectual o de ambos géneros;

lll. Las sanciones a los socios de las sociedades cooperativas cuando no
concurran a las asambleas generales, juntas o reuniones que establece la
presente Ley; éstas deberan considerar las responsabilidades y actividades
propias de la mujer;

IV. Las sanciones contra la falta de honestidad de socios y dirigentes en su
conducta o en el manejo de fondos que se les hayan encomendado;

V. Los estimulos a los socios que cumplan cabalmente con sus obligaciones,

VI. La oportunidad de ingreso a las mujeres, en particular a las que tengan
bajo su responsabilidad a una familia.



PERSONAL ASALARIADO

(ART. 65 LGSC)

Las sociedades cooperativas de productores podran contar con personal
asalariado, unicamente en los casos siguientes:

|.- Cuando las circunstancias extraordinarias o imprevistas de la produccion o los
servicios lo exijan;

Il.- Para la ejecucion de obras determinadas;

lll.- Para trabajos eventuales o por tiempo determinado o indeterminado, distintos
a los requeridos por el objeto social de la sociedad cooperativa,

IV.- Para la sustitucion temporal de un socio hasta por seis meses en un afio, y
V.- Por la necesidad de incorporar personal especializado altamente calificado.

Cuando la sociedad requiera por necesidades de expansion admitir a mas socios,
el Consejo de Administracion tendra la obligacion de emitir una convocatoria para
tal efecto, teniendo preferencia para ello, sus trabajadores, a quienes se les
valorard por su antigiedad, desempefio, capacidad y en su caso por su
especializacion.

Ante una inconformidad en la seleccidn, el afectado podra acudir ante la Comision
de Conciliacion y Arbitraje de la propia sociedad cooperativa si es gue la hay, la
que debera resolverle por escrito en un termino no mayor de 20 dias naturales,
independientemente de poder ejercer la accion legal que corresponda.



EXCLUSION DE SOCIO

(ART. 38 LGSC)
Seran causas de exclusidon de un socio;

|. Desempefiar sus labores sin la intensidad y calidad requeridas;

. La falta de cumplimiento en forma reiterada a cualquiera de sus
obligaciones establecidas en las bases constitutivas, sin causa justificada, e

lIl. Infringir en forma reiterada las disposiciones de esta Ley, de las bases
constitutivas o del reglamento de la sociedad cooperativa, las resoluciones de
la Asamblea General o los acuerdos del Consejo de Administracion o de sus
gerentes o comisionados.

Al socio que se le vaya a sujetar a un proceso de exclusion, se le notificara
por escrito en forma personal, explicando los motivos y fundamentos de esta
determinacion, concediéndole el término de 20 dias naturales para que
manifieste por escrito lo que a su derecho convenga ante el Consejo de
Administracion o ante la Comision de Conciliacion y Arbitraje si existiere, de
conformidad con las disposiciones de las bases constitutivas o del reglamento
interno de la sociedad cooperativa.

Cuando un socio considere que su exclusion ha sido injustificada, podra
ocurrir a los 6rganos jurisdiccionales que sefiala el articulo 9 de esta Ley.



DISOLUSION

(ART. 66 LGSC)

Las sociedades cooperativas se disolveran por cualquiera de las siguientes
causas:

|. Por la voluntad de las dos terceras partes de los socios;
ll. Por la disminucion de socios a menos de cinco;
lll. Porque llegue a consumarse su objeto;

V. Porque el estado economico de la sociedad cooperativa no permita
continuar las operaciones, y

V. Por la resolucion ejecutoriada dictada por los 6rganos jurisdiccionales que
sefala el articulo 9 de esta ley.
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REGIMEN DE TRIBUTACION

(ART. 194 LISR)

Las sociedades cooperativas de produccidon que uUnicamente se
encuentren constituidas por socios personas fisicas, para calcular el
Impuesto sobre la renta que les corresponda por las actividades que
realicen, en lugar de aplicar lo dispuesto en el Titulo Il de esta Ley,
podran aplicar lo dispuesto en la Seccion | del Capitulo Il del Titulo 1V
de la misma, considerando lo siguiente:

a) Persona Moral régimen general titulo Il
b) Personas Fisicas con Actividad Empresarial réegimen general



CAPACITACION EMPRESARIA

Menos:

lgual:

Menos:

lgual:
Por:

lgual:

Menos:

lgual:

PERSONA MORAL TITULO I

( ART. 9 LISR)

Ingresos acumulables

Deducciones autorizadas pagadas
PT.U. pagada en el ejercicio

Utilidad o pérdida fiscal

Pérdidas fiscales de ejercicios anteriores
Resultado fiscal

Tasa 30%

ISR causado
ISR pagado por dividendos (Art. 10 LISR)

Pagos provisionales de ISR efectuados
ISR retenido por intereses bancarios

ISR a cargo o a favor



PERSONA FISICA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

(ART. 194 LISR)

Calcularan el impuesto del ejercicio de cada uno de sus socios,
determinando la parte de la utilidad gravable del ejercicio que le
corresponda a cada socio por su participacion en la sociedad
cooperativa de que se trate, aplicando al efecto lo dispuesto en el

articulo 109 de esta Ley.



CALCULO DE ISR

Ingresos Cobrados

Menos:

Deducciones autorizadas
lgual:

Utilidad fiscal o Pérdida Fiscal
Menos:

PTU pagada

Pérdidas fiscales de ejercicio anteriores
lgual:

Utilidad fiscal base
Aplica:

Tarifa de ISR (Art. 96 LISR)
lgual:

ISR causado



INGRESOS

( ART. 100 LISR))

Se consideran:

I. Ingresos por actividades empresariales, los provenientes de Ila
realizacion de actividades comerciales, industriales, agricolas,
ganaderas, de pesca o silvicolas.

Il. Ingresos por la prestacion de un servicio profesional, las
remuneraciones que deriven de un servicio personal independiente y
cuyos ingresos no estén considerados en el Capitulo | de este Titulo.

Se entiende que los ingresos los obtienen en su totalidad las personas
gue realicen la actividad empresarial o presten el servicio profesional.



INGRESOS

( ART. 101 LISR)

Condonaciones, quitas o remisiones de deudas
Enajenacion de cuentas y documentos
Recuperacion por seguros y fianzas

Gastos por cuenta de terceros

Obras de arte

Agentes de Seqguros, fianzas o valores, afores
Agente aduanal

Derechos de autor

Intereses cobrados

Devoluciones, descuentos o bonificaciones
Ganancia por enajenacion de activos
Ingresos presuntos



MOMENTO DE ACUMULACION

( ART. 102 LISR )

* Los ingresos se consideran acumulables en el momento en que sean
efectivamente percibidos.

* Los ingresos se consideran efectivamente percibidos cuando se reciban:

En efectivo
En bienes
En servicios

Anticipos, depdsitos o a cualquier otro concepto, sin importar el nombre
con el que se les designe

Reciba titulos de crédito emitidos por una persona distinta de quien
efectua el pago

Cheque, se considerara percibido el ingreso en la fecha de cobro del
mismo o cuando los contribuyentes transmitan los cheques a un tercero,
excepto cuando dicha transmisidn sea en procuracion

Cuando el interés del acreedor queda satisfecho mediante cualquier forma
de extincion de las obligaciones.



MOMENTO DE ACUMULACION

( ART. 102 LISR)

e Condonacion, quita o remision de deuda

* Tratandose de los ingresos a que se refiere la fraccion | del articulo 101
de esta Ley, éstos se consideraran efectivamente percibidos en la fecha
en que se convenga la condonacion, la quita o la remisidn, o en la que se
consume la prescripcion.

* Exportacion
* En el caso de enajenacion de bienes que se exporten se debera acumular
el ingreso cuando efectivamente se perciba. En el caso de que no se
perciba el ingreso dentro de los doce meses siguientes a aquél en el que
se realice la exportacion, se debera acumular el ingreso una vez
transcurrido dicho plazo.



DEDUCCIONES AUTORIZADAS

( ART. 103 LISR )

Devoluciones, descuentos o bonificaciones
Compras de mercancias

Terrenos y Acciones

Gastos

Inversiones

Intereses

Seguro Social

Impuesto local

Gastos del extranjero



REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES

( ART. 105 LISR )

Efectivamente erogadas

Pagos con cheque siempre que entre la fecha consignada en el
comprobante fiscal que se haya expedido y la fecha en que
efectivamente se cobre dicho cheque no hayan transcurrido mas
de cuatro meses.

Pago con titulos de credito
Inversiones

Estrictamente Indispensables
Solo resten una sola vez
Seguros y Fianzas

Pagos a plazos

Revaluacion de inversiones



REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES

( ART. 105 LISR )

* Plazo para requisitos

* Que al realizar las operaciones correspondientes o a mas tardar el ultimo
dia del ejercicio, se reunan los requisitos que para cada deducciéon en
particular establece esta Ley.

* Tratandose unicamente de los comprobantes fiscales a que se refiere el
primer parrafo de la fraccion Il del articulo 27 de esta Ley, estos se
obtengan a mas tardar el dia en que el contribuyente deba presentar su
declaracién del ejercicio y la fecha de expedicion de dicho comprobante
fiscal debera corresponder al ejercicio en el que se efectua la deduccion.

* Requisitos adicionales

* Para los efectos de esta seccidn, se estara a lo dispuesto en el articulo 27,
fracciones I, IV, V, VI, X, X1, XIII, XIV, XVII, XVIII, XIX y XXI de esta Ley.



REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES

( ART. 27 Fracc. Il LISR )

 Comprobante fiscal y Forma de pago

e Estar amparadas con un comprobante fiscal y que los pagos cuyo monto
exceda de $2,000.00 se efectien mediante transferencia electrénica de
fondos desde cuentas abiertas a nombre del contribuyente; cheque
nominativo, tarjeta de crédito, de débito, de servicios, o los denominados
monederos electrénicos.

e Combustibles

* Tratandose de la adquisicion de combustibles para vehiculos maritimos,
aéreos y terrestres, el pago debera efectuarse en la forma senalada en el
parrafo anterior, aun cuando la contraprestacion de dichas adquisiciones
no excedan de $2,000.00.

* Pagos con cheque

e Los pagos que se efectien mediante cheque nominativo, deberan
contener la clave en el registro federal de contribuyentes de quien lo
expide, asi como en el anverso del mismo la expresion "para abono en
cuenta del beneficiario".



REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES

( ART. 27 Fracc. IVY V LISR)

* Registro en contabilidad

* Estar debidamente registradas en contabilidad y que sean restadas una sola
vez.

e Retencion y entero del ISR

e Cumplir con las obligaciones establecidas en esta Ley en materia de
retencion y entero de impuestos a cargo de terceros o que, en su caso, se
recabe de éstos copia de los documentos en que conste el pago de dichos
impuestos. Tratandose de pagos al extranjero, éstos sdlo se podran deducir
siempre que el contribuyente proporcione la informaciéon a que esté
obligado en los términos del articulo 76 de esta Ley.

e Sueldos y salarios pagados

* Los pagos que a la vez sean ingresos en los términos del Capitulo | del Titulo
IV, de esta Ley, se podran deducir siempre que las erogaciones por concepto
de remuneracion, las retenciones correspondientes y las deducciones del
impuesto local por salarios y, en general, por la prestacion de un servicio

ersonal independiente, consten en comprobantes fiscales y se cumpla con
as obligaciones a que se refiere el articulo 99, fracciones I, Il, lll y V de la
presente Ley, asi como las disposiciones que, en su caso, regulen el subsidio
ara el empleo y los contribuyentes cumplan con la obligacidon de inscribir a
os trabajadores en el IMSS.



REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES

( ART. 27 Fracc. VI LISR)

* IVA por separado

e Que cuando los pagos cuya deduccién se pretenda realizar se hagan a
contribuyentes que causen el impuesto al valor agregado, dicho impuesto se
traslade en forma expresa por separado en el comprobante fiscal
correspondiente. Asimismo, degerén cumplir con la obligacién de retencién y
entero del impuesto al valor agregado.

e Marbetes o Precintos

* En los casos en los que las disposiciones fiscales establezcan la obligacion de
adherir marbetes o precintos en los envases y recipientes que contengan los
productos que se adquieran, la deduccidén a que se refiere la fracciéon Il del
articulo 25 de esta Ley, s6lo podra efectuarse cuando dichos productos tengan
adherido el marbete o precinto correspondiente.

* Asistencia técnica o transferencia de tecnologia

* Que en los casos de asistencia técnica, de transferencia de tecnologia o de
regalias, se compruebe ante las autoridades fiscales que quien proporciona los
conocimientos, cuenta con elementos técnicos propios para ello; que se
|oreste en forma directa y no a través de terceros, excepto en los casos en que
0s pagos se hagan a residentes en México, y en el contrato respectivo se haya
pactado que la prestacion se efectuara por un tercero autorizado; y que no
consista en la simple posibilidad de obtenerla, sino en servicios que
efectivamente se lleven a cabo.



CAPAC

TACION EMPR

REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES

( ART. 27 Fracc. XI LISR )

* Prevision social

Otorguen de forma general

Que cuando se trate de gastos de prevision social, las prestaciones correspondientes se
otorguen en forma general en beneficio de todos los trabajadores. Tratandose de vales
de despensa otorgados a los trabajadores, seran deducibles siempre que su entrega se
realice a través de los monederos electrdnicos que al efecto autorice el SAT.

Trabajadores Sindicalizados

Para los efectos del parrafo anterior, tratandose de trabajadores sindicalizados se
considera que las prestaciones de prevision social se otorgan de manera general
cuando las mismas se establecen de acuerdo a los contratos colectivos de trabajo o
contratos ley.

* Fondo de ahorro

En el caso de las aportaciones a los fondos de ahorro, éstas sélo seran deducibles
cuando, ademas de ser generales en los términos de los parrafos anteriores, el monto
de las aportaciones efectuadas por el contribuyente sea igual al monto aportado por
los trabajadores, la aportacion del contribuyente no exceda del trece por ciento del
salario del trabajador, sin que en ningun caso dicha aportacion exceda del monto
equivalente de 1.3 veces el salario minimo general elevado al aiflo y siempre que se
cumplan los requisitos de permanencia que se establezcan en el Reglamento de esta
Ley.



REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES

( ART. 27 Fracc. XI, XIll, XIV LISR )

* Seguros de vida para trabajadores

* Los pagos de primas de seguros de vida que se otorguen en beneficio de los
trabajadores, seran deducibles sélo cuando los beneficios de dichos seguros
cubran la muerte del titular o en los casos de invalidez o incapacidad del
titular para realizar un trabajo personal remunerado de conformidad con las
leyes de seguridad social, que se entreguen como pago unico o en las
parcialidades que al efecto acuerden las partes. Seran deducibles los pagos
de primas de seguros de gastos médicos que efectue el contribuyente en
beneficio de los trabajadores.

* Prestamos e intereses a precios de mercado

* Que el costo de adquisicion declarado o los intereses que se deriven de
créditos recibidos por el contribuyente, correspondan a los de mercado.
Cuando excedan del precio de mercado no sera deducible el excedente.

* Mercancias de importacion

* Que en el caso de adquisicion de mercancias de importaciéon, se compruebe
gue se cumplieron los requisitos legales para su importacion. Se considerara
como monto de dicha adquisicion el que haya sido declarado con motivo de
la importacion.



CAPAC

TACION EMPR

REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES

( ART. 27 Fracc. XVII, XVIII LISR )

* Comisiones a extranjeros

Que tratandose de pagos efectuados a comisionistas y mediadores residentes en el
extranjero, se cumpla con los requisitos de informacion y documentacién que sefiale el
Reglamento de esta Ley.

* Plazo para requisitos

Que al realizar las operaciones correspondientes o a mas tardar el ultimo dia del ejercicio
se reunan los requisitos que para cada deduccidn en particular establece esta Ley.

Tratandose del comprobante fiscal a que se refiere el primer parrafo de la fraccion Il de
este articulo, éste se obtenga a mas tardar el dia en que el contribuyente deba presentar
su declaracion.

Respecto de la documentacion comprobatoria de las retenciones y de los pagos a que se
refieren las fracciones V y VI de este articulo, respectivamente, los mismos se realicen en
los plazos que al efecto establecen las disposiciones fiscales, y la documentacion
comprobatoria se obtenga en dicha fecha.

Tratandose de las declaraciones informativas a que se refieren los articulos 76 de esta Ley,
y 32, fracciones V y VIII de la LIVA, éstas se deberan presentar en los plazos que al efecto
establece el citado articulo 76 y contar a partir de esa fecha con los comprobantes fiscales
correspondientes.

Ademas, la fecha de expedicion de los comprobantes fiscales de un gasto deducible debera
corresponder al ejercicio por el que se efectua la deduccidn.



REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES

( ART. 27 Fracc. XVIII, XIX LISR )

* Anticipos de gastos

 Tratandose de anticipos por los gastos a que se refiere la fraccion Il del
articulo 25 de esta Ley, éstos seran deducibles en el ejercicio en el que se
efectlen, siempre que se cuente con el comprobante fiscal del anticipo en el
mismo ejercicio en el gue se pagd y con el comprobante fiscal que ampare la
totalidad de la operacidon por la que se efectud el anticipo, a mas tardar el
ultimo dia del ejercicio siguiente a aquél en que se dio el anticipo. La
deduccion del anticipo en el ejercicio en el que se pague sera por el monto
del mismo vy, en el ejercicio en el que se reciba el bien o el servicio, la
deduccion sera por la diferencia entre el valor total consignado en el
comprobante fiscal y el monto del anticipo.

* Declaracion informativa

e Cuando los contribuyentes presenten las declaraciones informativas a que se
refiere el articulo 76 de esta Ley a requerimiento de la autoridad fiscal, no se
considerara incumplido el requisito a que se refiere el primer parrafo de esta
fraccion, siempre que se presenten dichas declaraciones dentro de un plazo
maximo de 60 dias contados a partir de la fecha en la que se notifique el
mismo.

* Subsidio para el empleo pagado



NO DEDUCIBLES

( ART. 103 LISR)

e @Gastos e inversiones no deducibles

* Los contribuyentes a que se refiere esta Seccion, consideraran los gastos e

inversiones no deducibles del ejercicio, en los términos del articulo 28 de
esta Ley.



NO DEDUCIBLES

( ART. 28 LISR)

Impuesto Sobre la Renta a cargo del contribuyente.
Impuesto Sobre la Renta retenido a terceros.
Subsidio para el empleo.

Los accesorios de las contribuciones.

* Las multas, los gastos de ejecucion y las indemnizaciones por cheques devueltos.

Son deducibles los recargos efectivamente pagados.
Gastos e inversiones parcialmente deducibles.

Obsequios, atenciones y otros gastos analogos.
* Siseran deducibles solo si son otorgados en forma general a todos los clientes.

Gastos de representacion.
e Esta fraccion los elimina absolutamente de la deducibilidad.



NO DEDUCIBLES

( ART. 28 LISR)

« Gastos de viaje y viaticos.

Seran deducibles solo si se cumple con los siguientes requisitos:

Se destinen al hospedaje, alimentacion, transporte y renta de
automoviles.

Se eroguen fuera de una faja de 50 kilometros que circunde el
domicilio fiscal del contribuyente.

Que los beneficiarios de esas cantidades erogadas sean
empleados de la empresa o prestadores de servicios profesionales
independientes.

Se cumplan los limites de los montos deducibles. Los excedentes
no seran deducibles incluyendo la parte del IVA.

Se acompainien comprobantes que contengan todos los requisitos
fiscales de otros gastos de viaje o viaticos.

Se paguen con tarjeta de crédito, en algunos casos.



NO DEDUCIBLES

( ART. 28 LISR )

e Se cumplan los limites de los montos deducibles
* Alimentacion
* S750 en México y $1,500 en el extranjero
* Acompanar hospedaje o transporte
» Siacompana transporte se debe pagar con tarjeta de crédito

* Arrendamiento de automoviles
* $850 en México o en el extranjero
 Acompanar hospedaje o transporte

* Hospedaje
* Sin limite en México
* 53,850 en el extranjero
* Acompanar transporte



CAPAC

TACION EMPR

NO DEDUCIBLES

( ART. 28 LISR )

Renta de aviones o embarcaciones

* Los pagos por el uso o goce temporal de aviones y embarcaciones, que no tengan concesion
o permiso del Gobierno Federal para ser explotados comercialmente.

Renta de casas

* Tratandose de pagos por el uso o goce temporal de casas habitacidn, sélo seran deducibles
en los casos en que reunan los requisitos que sefiale el Reglamento de esta Ley. Las casas de
recreo, en ningun caso seran deducibles.

Renta de automoaviles

* Tratandose de automoviles, solo seran deducibles los pagos efectuados por el uso o goce
temporal de automoviles hasta por un monto que no exceda de $200.00, diarios por
automovil o $285.00, diarios por automodvil cuya propulsion sea a través de baterias
eléctricas recargables, asi como por automaoviles eléctricos que ademas cuenten con motor
de combustién interna o con motor accionado por hidrégeno.

* Lo dispuesto en este parrafo no sera aplicable tratdndose de arrendadoras, siempre que los
destinen exclusivamente al arrendamiento durante todo el periodo en el que le sea
otorgado su uso o goce temporal.

Pérdidas de activos no deducibles

* XIV. Las pérdidas derivadas de la enajenacidn, asi como por caso fortuito o fuerza mayor, de
los activos cuya inversiéon no es deducible conforme a lo dispuesto por esta Ley.



NO DEDUCIBLES

( ART. 28 LISR )

IVA e IEPS
Consumos en restaurantes

El 91.5% de los consumos en restaurantes.

Para que proceda la deduccion de la diferencia, el pago debera hacerse
invariablemente mediante tarjeta de credito, de débito o de servicios, o a traves
detl)os monederos electrénicos que al efecto autorice el Servicio de Administracion
Tributaria.

En ningun caso los consumos en bares seran deducibles.

e Gastos de comedor
* Los gastos en comedores que por su naturaleza no estén a disposicion de todos

los trabajadores de la empresa

Cuando lo estén, éstos excedan de un monto equivalente a un salario minimo
general diario del area geografica del contribuyente por cada trabajador que haga
uso de los mismos y por cada dia en que se preste el servicio, adicionado con las
cuotas de recuperacion que pague el trabajador por este concepto.

El limite que establece esta fraccidon no incluye los gastos relacionados con la
prestacion del servicio de comedor como son, el mantenimiento de laboratorios o
especialistas que estudien la calidad e idoneidad de los alimentos servidos en los
comedores a que se refiere el parrafo anterior.



NO DEDUCIBLES

( ART. 28 LISR)

* P.T.U.

* Las cantidades que tengan el caracter de participacion en la utilidad del
contribuyente o estén condicionadas a la obtencion de ésta, ya sea que
correspondan a trabajadores, a miembros del consejo de administracion, a
obligacionistas o a otros.

* Intereses por deudas que excedan tres veces el capital

* Los intereses que deriven del monto de las deudas del contribuyente que
excedan del triple de su capital contable que provengan de deudas
contraidas con partes relacionadas residentes en el extranjero en los
términos del articulo 179 de esta Ley.

* Pagos a parte relacionada

* Los pagos que efectue el contribuyente cuando los mismos también sean
deducibles para una parte relacionada residente en México o en el
extranjero.



NO DEDUCIBLES

( ART. 28 LISR)

* Ingresos exentos de los trabajadores

e XXX. Los pagos que a su vez sean ingresos exentos para el trabajador,
hasta por la cantidad que resulte de aplicar el factor de 0.53 al monto de
dichos pagos. El factor a que se refiere este parrafo sera del 0.47 cuando
las prestaciones otorgadas por los contribuyentes a favor de sus
trabajadores que a su vez sean ingresos exentos para dichos
trabajadores, en el ejercicio de que se trate, no disminuyan respecto de
las otorgadas en el ejercicio fiscal inmediato anterior.



CAPAC

TACION EMPR

NO DEDUCIBLES

( REGLA 3.3.1.29. RMF 2024)

Para los efectos del articulo 28, fraccion XXX de la LISR, para determinar si en el ejercicio
disminuyeron las prestaciones otorgadas a favor de los trabajadores que a su vez sean ingresos
exentos para dichos trabajadores, respecto de las otorgadas en el ejercicio fiscal inmediato
anterior, se estara a lo siguiente:

Obtencion del cociente del ejercicio

e Se obtendra el cociente que resulte de dividir el total de las prestaciones pagadas por el
contribuyente a sus trabajadores, efectuadas en el ejercicio, entre el total de las
remuneraciones y prestaciones pagadas por el contribuyente a sus trabajadores en el
ejercicio.

Obtencidn del cociente del ejercicio anterior

* Se obtendra el cociente que resulte de dividir el total de las prestaciones pagadas por el
contribuyente a sus trabajadores, efectuadas en el ejercicio inmediato anterior, entre el total
de las remuneraciones y prestaciones pagadas por el contribuyente a sus trabajadores,
efectuadas en el ejercicio inmediato anterior.

Comparacion de cocientes

* Cuando el cociente determinado conforme a la fraccidon i de esta regla sea menor que el
cociente que resulte conforme a la fraccion I, se entendera que hubo una disminucién de las
prestaciones otorgadas por el contribuyente a favor de los trabajadores que a su vez sean
ingresos exentos del ISR para dichos trabajadores y por las cuales no podra deducirse el 53%
de los pagos que a su vez sean ingresos exentos para el trabajador.



CAPACITACION EMPRESARIA

NO DEDUCIBLES

( REGLA 3.3.1.29. RMF 2024 )

* Para determinar el cociente sefialado en las fracciones | y Il de esta regla, se
consideraran, entre otros, las siguientes erogaciones:
1. Sueldos y salarios.
Rayas y jornales.
Gratificaciones y aguinaldo.
Indemnizaciones.
Prima de vacaciones.
Prima dominical.
Premios por puntualidad o asistencia.

O NSO WUV R WN

Participacion de los trabajadores en las utilidades.

9. Seguro de vida.

10. Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios.
11. Prevision social.

12. Seguro de gastos médicos.



CAPACITACION EMPRESARIA

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

NO DEDUCIBLES

( REGLA 3.3.1.29. RMF 2024)

Fondo y cajas de ahorro.

Vales para despensa, restaurante, gasolina y para ropa.
Ayuda de transporte.

Cuotas sindicales pagadas por el patron.

Fondo de pensiones, aportaciones del patron.

Prima de antigiiedad (aportaciones).

Gastos por fiesta de fin de afo y otros.

Subsidios por incapacidad.

Becas para trabajadores y/o sus hijos.

Ayuda de renta, articulos escolares y dotacion de anteojos.
Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral.

Intereses subsidiados en créditos al personal.

Horas extras.

Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.
Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patrén.



Ejercicio 2022

Prestaciones pagadas a los trabajadores S 2,700,000.00
Entre:

Ingresos totales para los trabajadores $19,000,000.00
lgual:

Cociente 0.1421
Ejercicio 2023

Prestaciones pagadas a los trabajadores S 2,450,00.00
Entre:

Ingresos totales para los trabajadores $19,500,000.00
lgual:

Cociente 0.1256

Conclusion: El 53% de los exentos es no deducible y el 47% deducible

Ejercicio 2023

Ingresos exentos para los trabajadores S 2,025,000.00
Por:

Porciento no deducible 53%
lgual:

Monto no deducible S 1,073,250.00

Monto deducible S 951,750.00




CAPAC

TACION EMPR

CASO SIN DISMINUCION

Ejercicio 2022

Prestaciones pagadas a los trabajadores $ 2,700,000.00
Entre:

Ingresos totales para los trabajadores $19,000,000.00
lgual:

Cociente 0.1421
Ejercicio 2023

Prestaciones pagadas a los trabajadores S 3,450,000.00
Entre:

Ingresos totales para los trabajadores $19,500,000.00
lgual:

Cociente 0.1769

Conclusion: El 47% de los exentos es no deducible y el 53% deducible
Ejercicio 2023

Ingresos exentos para los trabajadores S 3,150,000.00
Por:

Porciento no deducible 47%
lgual:

Monto no deducible S 1,480,500.00

Monto deducible S 1,669,500.00




DEDUCCION DE INVERSIONES

( ART. 104 LISR)

Los contribuyentes a que se refiere esta Seccion determinaran la deduccion
por inversiones aplicando lo dispuesto en la Seccién Il del Capitulo Il del Titulo
Il de esta Ley. Para estos efectos, se consideran inversiones las senaladas en el
articulo 32 de esta Ley.

Para los efectos de este articulo, los por cientos de deduccién se aplicaran
sobre el monto original de la inversion, aun cuando ésta no se haya pagado en
su totalidad en el ejercicio en que proceda su deduccion. Cuando no se pueda
separar el monto original de la inversion de los intereses que en su caso se
paguen por el financiamiento, el por ciento que corresponda se aplicara sobre
el monto total, en cuyo caso, los intereses no podran deducirse en los términos
de la fraccion V del articulo 103 de esta Ley.



CAPACITACION EMPRESARIAL

DEDUCCION DE INVERSIONES

( ART. 32 LISR)

Inversiones

Se consideran inversiones los activos fijos, los gastos y cargos diferidos y las erogaciones realizadas en periodos
pre operativos.

Activo fijo

Es el conjunto de bienes tangibles que utilicen los contribuyentes para la realizacion de sus actividades y que se
demeriten por el uso en el servicio del contribuyente y por el transcurso del tiempo. la adquisicién o fabricacién
de estos bienes tendra siempre como finalidad la utilizacion de los mismos para el desarrollo de las actividades
del contribuyente, y no la de ser enajenados dentro del curso normal de sus operaciones

Gastos diferidos

Gastos diferidos son los activos intangibles representados por bienes o derechos que permitan reducir costos de
operacion, mejorar la calidad o aceptacidon de un producto, usar, disfrutar o explotar un bien, por un periodo
limitado, inferior a la duracién de la actividad de la persona moral.

También se consideran gastos diferidos los activos intangibles que permitan la explotacion de bienes del dominio
publico o la prestacién de un servicio publico concesionado

Cargos diferidos

son aquellos que reunen los requisitos de los gastos diferidos, excepto los relativos a la explotacidon de bienes del
dominio publico o a la prestacién de un servicio publico concesionado, pero cuyo beneficio serd por un periodo
ilimitado de tiempo el que dependera de |la duracién de la actividad de |la persona moral.



CAPAC

TACION EMPR

DEDUCCION DE INVERSIONES
( ART. 31 LISR)

Las inversiones sdlo podran deducirse aplicando al MOI los porcientos maximos autorizados
El porciento se aplicara sobre el nUmero de meses de uso completos del ejercicio

Podran aplicarse tasas menores a las autorizadas

Se empezara su deduccion a partir del ejercicio en que se inicie su uso o al ejercicio siguiente
Enajenacidn de inversiones o que dejen de ser utiles

Cuando el contribuyente enajene los bienes o cuando éstos dejen de ser Utiles para obtener los
ingresos, deducira, en el ejercicio en que esto ocurra, la parte aun no deducida.

En el caso en que los bienes dejen de ser utiles para obtener los ingresos, el contribuyente debera
mantener sin deduccion un peso en sus registros. No aplica a aquellos que no son deducibles o lo
son parcialmente

Ajuste de la deduccidn de inversiones

Los contribuyentes ajustaran la deduccion multiplicandola por el factor de actualizacidn
correspondiente al periodo comprendido desde el mes en el que se adquirié el bien y hasta el
ultimo mes de la primera mitad del periodo en el que el bien haya sido utilizado durante el
ejercicio por el que se efectue la deduccidn.

Cuando sea impar el nimero de meses comprendidos en el periodo en el que el bien haya sido
utilizado en el ejercicio, se considerara como ultimo mes de |la primera mitad de dicho periodo el
mes inmediato anterior al que corresponda la mitad del periodo



CAPACITACION EMPRESARIAL

DEDUCCION DE INVERSIONES

 MOI

Automovil

Fecha de adquisicion

Calculo de deduccion fiscal
MOl

Tasa

Deduccion anual
Entre:

Meses del ejercicio
Deduccion mensual
Por: meses de uso

Deduccion del ejercicio

$ 245,000.00

mar-22

$ 175,000.00
25%

43,750.00

12
S 3,645.83
12

S 43,750.00

Deduccidn del ejercicio S 43,750.00
Por:
Factor de actualizacion 1.0670

Deduccidn actualizada S 46,681.25

INPC ultimo mes primera mitad jun-23

INPC mes de adquisicion feb-22

128.214 = 1.0670
120.159



CAPACITACION EMPRESARIAL

DEDUCCION DE INVERSIONES

* MOI

* Maquinariay equipo
* Fecha de adquisicion
* Fecha de venta

* Precio de venta

e Calculo de deduccion fiscal
MOl

Tasa

Deduccién anual

Entre:

Meses del ejercicio

Deduccién mensual

Por: meses de uso 2019

Deduccion del ejercicio

$ 500,000.00

mar-19
5-ago-23
S 400,000.00

$ 500,000.00
10%

50,000.00

12

S  4,166.67
9

$ 37,500.00

MOl $500,000.00
Menos:
Deduccion acumulada

Ejercicio 2019 S 37,500.00
Ejercicio 2020 $ 50,000.00
Ejercicio 2021 $ 50,000.00
Ejercicio 2022 $ 50,000.00

$187,500.00

Saldo por deducir $312,500.00




Saldo por deducir

Por:

Factor de actualizacidon

Deduccion actualizada

DEDUCCION DE INVERSIONES

S 312,500.00

1.2405

S 387,656.25

INPC ultimo mes primera mitad abr-23

INPC mes de adquisicidon mar-19

128.363

103.476

= 1.2405

Calculo de la utilidad fiscal

Precio de venta S 400,000.00
Menos:

Saldo por deducir S 387,656.23
Utilidad en venta S 12,343.77




DEDUCCIONES DE INVERSIONES
( ART. 31 LISR))

Las reparaciones, asi como las adaptaciones a las instalaciones se
consideraran inversiones siempre que impliquen adiciones o mejoras al
activo fijo.

En ningun caso se consideraran inversiones los gastos por concepto de
conservacion, mantenimiento y reparacion, que se eroguen con el objeto de
mantener el bien de que se trate en condiciones de operacion

Las inversiones en automoviles sdlo seran deducibles hasta por un monto de
$175,000.00.

Lo dispuesto en esta fraccion no sera aplicable tratandose de contribuyentes
cuya actividad consista en el otorgamiento del uso o goce temporal de
automoviles, siempre y cuando los destinen exclusivamente a dicha
actividad



CAPAC

TACION EMPR

REINVERSION

( ART. 37 LISR)

Cuando el contribuyente reinvierta la cantidad recuperada en la adquisicion de bienes de
naturaleza analoga a los que perdid

O bien, para redimir pasivos por la adquisicion de dichos bienes

Unicamente acumulara la parte de la cantidad recuperada no reinvertida o no utilizada para
redimir pasivos

La cantidad reinvertida que provenga de la recuperacion sélo podra deducirse mediante la
aplicacion del por ciento autorizado por esta ley sobre el MOI del bien que se perdio y hasta
pc')rdl'?j cantidad que de este monto estaba pendiente de deducirse a la fecha de sufrir la
pérdida.

Si el contribuyente invierte cantidades adicionales a las recuperadas, considerara a éstas como
una inversion diferente.

La reinversion a que se refiere este precepto, debera efectuarse dentro de los doce meses
siguientes contados a partir de que se obtenga la recuperacion.

En el caso de que las cantidades recuperadas no se reinviertan o no se utilicen para redimir
pasivos, en dicho plazo, se acumularan a los demas ingresos obtenidos en el ejercicio en el que
concluya el plazo.

Los_cont_ribuYentes podran solicitar autorizacidon para que el plazo se pueda prorrogar por otro
periodo igual.

La cantidad recuperada no reinvertida en el plazo sefialado, se ajustara multiplicandola por el
factor de actualizacion correspondiente al periodo comprendido desde el mes en que se
obtuvo la recuperacién y hasta el mes en que se acumule.



CAPACITACION EMPRESARIAL

PERDIDAS FISCALES

( ART. 57 LISR )

El contribuyente tiene derecho a disminuir las pérdidas fiscales que obtenga
Las podra disminuir en pagos provisionales y en la declaracién anual
El plazo para disminuir es de diez aifos
Las pérdidas se podran actualizar
En caso de no disminuir las perdidas pudiendo haberlo hecho perdera el derecho hasta por dicho
monto
El derecho a disminuir las perdidas es personal del contribuyente que las sufra y no podra ser
transmitido a otra persona ni como consecuencia de fusion
Actualizacion de las pérdidas
Primera actualizacién
* El monto de la pérdida fiscal ocurrida en un ejercicio, se actualizara multiplicandolo por el factor
de actualizacidon correspondiente al periodo comprendido desde el primer mes de la segunda
mitad del ejercicio en el que ocurrié y hasta el ultimo mes del mismo ejercicio
Segunda y siguientes actualizaciones
* La parte de la pérdida fiscal de ejercicios anteriores ya actualizada pendiente de aplicar contra
utilidades fiscales se actualizara multiplicandola por el factor de actualizacion correspondiente
al periodo comprendido desde el mes en el que se actualizd por ultima vez y hasta el ultimo
mes de la primera mitad del ejercicio en el que se aplicara.
* Para los efectos del parrafo anterior, cuando sea impar el nimero de meses del ejercicio en que
ocurrié la pérdida, se considerara como primer mes de la segunda mitad, el mes inmediato
posterior al que corresponda la mitad del ejercicio




CAPACITACION EMPRESARIAL

PERDIDAS FISCALES

( ART. 57 LISR)

CONCEPTO IMPORTE
Pérdida fiscal de 2015 700,000.00
Por:

Factor de actualizacion 1.0207
lgual:

Pérdida fiscal actualizada a diciembre 2015 714,490.00

INPC DIC-15 89.046818 1.0207
INPC JUL-15 87.24082

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

PERDIDAS FISCALES

( ART. 57 LISR)

CONCEPTO IMPORTE
Pérdida fiscal actualizada a diciembre 2015 714,490.00
Por:

Factor de actualizacion 1.4398
lgual:

Pérdida actualizada a junio 2023 1,028,722.70

INPC JUN-23 128.214  1.4398
INPC DIC-15 89.046818

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



P.T.U.

( ART. 9 LISR )

Procedimiento de calculo de la PTU

La base para la PTU es la renta gravable para efectos de la ley del impuesto
sobre la renta

Pero no se disminuye de la base la PTU pagada durante el ano, ni las pérdidas
fiscales pendientes de amortizar

Se disminuye para la base la parte que se consideré no deducible de los
ingresos exentos de los trabajadores

Para determinar la renta gravable a que se refiere el inciso e) de la fraccion IX
del articulo 123, apartado a de la constitucion politica de los estados unidos
mexicanos, no se disminuirda la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas pagada en el ejercicio ni las pérdidas fiscales
pendientes de aplicar de ejercicios anteriores.

Para la determinacidon de la renta gravable en materia de participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas, los contribuyentes deberan
disminuir de los ingresos acumulables las cantidades que no hubiesen sido
deducibles en los términos de la fraccion XXX del articulo 28 de esta ley.



P.T.U.

( ART. 9 LISR)

Ingresos acumulables
Menos:
Deducciones autorizadas

53% 0 47% de los pagos que sean ingresos exentos del

trabajador
lgual:

Renta gravable
Por:

10%
lgual:

P.T.U.



CAPACITACION EMPRESARIAL

P.T.U.

(ART.9 LISR)
CONCEPTO IMPORTE
Ingresos acumulables 10,000,000.00
Menos:
Deducciones autorizadas 8,000,000.00
53% de los pagos que sean ingresos exentos del
trabajador 500,000.00
lgual:
Renta gravable para PTU 1,500,000.00
Por:
Tasa 10%
lgual:
PT.U. por distribuir 150,000.00

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

P.T.U.

( ART.9 LISR )

CONCEPTO

IMPORTE

Ingresos acumulables

10,000,000.00

Menos:

Deducciones autorizadas

9,800,000.00

53% de los pagos que sean ingresos exentos del

trabajador 500,000.00
lgual:

Renta gravable para PTU 0.00
Por:

Tasa 10%
lgual:

PT.U. por distribuir 0.00

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx



OBLIGACIONES

( ART. 110 LISR)

R.F.C.
* Solicitar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.

Contabilidad

e Llevar contabilidad de conformidad con el CFF y su Reglamento, tratandose
de personas fisicas cuyos ingresos del ejercicio de que se trate no excedan
de dos millones de pesos, llevaran su contabilidad y expediran sus
comprobantes en los términos de las fracciones lll y IV del articulo 112 de
esta Ley.

Comprobantes fiscales
* Expedir comprobantes fiscales que acrediten los ingresos que perciban.

Conservar documentacion

* Conservar la contabilidad y los comprobantes de los asientos respectivos,
asi como aquéllos necesarios para acreditar que se ha cumplido con las
obligaciones fiscales, de conformidad con lo previsto por el CFF.



CAPAC

TACION EMPR

OBLIGACIONES

( ART. 110 LISR)

Estado financiero e inventario

* Los contribuyentes que lleven a cabo actividades empresariales deberan formular un estado
de posicion financiera y levantar inventario de existencias al 31 de diciembre de cada afio,
de acuerdo con las disposiciones reglamentarias respectivas.

P.T.U.

* En la declaracién anual que se presente determinaran la utilidad fiscal y el monto que
corresponda a la participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa.

Informacion a disposicion de la autoridad

* Presentar y mantener a disposicion de las autoridades fiscales la informacién a que se
refieren las fracciones VI y XV del articulo 76 de esta Ley.

* Prestamos del extranjero y contraprestaciones superiores a S 100,000.00 recibidas en
efectivo

Constancias y comprobantes fiscales de pagos al extranjero

* Expedir constancias y comprobantes fiscales en los que asienten el monto de los pagos
efectuados que constituyan ingresos de fuente de riqueza ubicada en México de acuerdo
con lo previsto por el Titulo V de esta Ley o de los pagos efectuados a los establecimientos
en el extranjero de instituciones de crédito del pais, en los términos del articulo 48 de la
misma y, en su caso, el impuesto retenido al residente en el extranjero o a las citadas
instituciones de crédito.



CAPAC

TACION EMPR

OBLIGACIONES

( ART. 110 LISR )

Obligaciones del patron

* Los contribuyentes que hagan pagos por los conceptos a que se refiere el Capitulo | de este
Titulo, deberan cumplir con las obligaciones que se establecen en el mismo.

Declaracion de partes relacionadas del extranjero

* Presentar, conjuntamente con la declaracion del ejercicio, la informacién a que se refiere la
fraccion X del articulo 76 de esta Ley.

e Presentar, conjuntamente con la declaracién del ejercicio, la informacion de las operaciones
gue realicen con partes relacionadas residentes en el extranjero, efectuadas durante el afio
de calendario inmediato anterior, que se solicite mediante la forma oficial que al efecto
aprueben las autoridades fiscales.

Documentacion de operaciones con partes relacionadas del extranjero
* Obtenery conservar la documentacidn a que se refiere el articulo 76, fraccidn IX de esta Ley.

* Lo previsto en esta fraccidon no se aplicara tratandose de contribuyentes cuyos ingresos en el
ejercicio inmediato anterior no hayan excedido de $13’000,000.00, excepto aquéllos que se
encuentren en el supuesto a que se refiere el penultimo parrafo del articulo 179 de esta Ley.
El ejercicio de las facultades de comprobacion respecto de esta obligaciéon solamente se
podra realizar por ejercicios terminados.



DIFERIMIENTO DEL IMPUESTO

(ART. 194 LISR)

Las sociedades cooperativas de produccion a que se refiere este
Capitulo, podran diferir la totalidad del impuesto a que se refiere esta
fraccion hasta el ejercicio fiscal en el que distribuyan a sus socios la
utilidad gravable que les corresponda.

Pago del ISR dos afinos despues

En los casos en gque las sociedades antes referidas, determinen
utilidad y no la distribuyan en los dos ejercicios siguientes a partir de
la fecha en que se determind, se pagara el impuesto en los términos
de este Capitulo.



DISTRIBUCION DE UTILIDADES

(ART. 194 LISR)

Calculo del ISR aplicando tarifa anual

Cuando la sociedad cooperativa de que se trate distribuya a sus socios utilidades
provenientes de la cuenta de utilidad gravable, pagara el impuesto diferido aplicando al
monto de la utilidad distribuida al socio de que se trate la tarifa a que se refiere el
articulo 152 de esta Ley.

Utilidades distribuidas

Para los efectos del parrafo anterior, se considerara que las primeras utilidades que se
distribuyan son las primeras utilidades que se generaron.

Plazo de pago del ISR

El impuesto que en los términos de esta fraccion corresponda a cada uno de sus
socios, se pagard mediante declaracibn que se presentard ante las oficinas
autorizadas, a mas tardar el 17 del mes inmediato siguiente a aquél en el que se
pagaron las utilidades gravables, el socio de la cooperativa de que se trate podra
acreditar en su declaracion anual del ejercicio que corresponda el impuesto que se
pague en los términos de este parrafo.



INVERSIONES

(ART. 194 LISR)

Inversidn en activos financieros

Para los efectos de este Capitulo, se considerara que la sociedad cooperativa
de produccion distribuye utilidades a sus socios, cuando la utilidad gravable a
gue se refiere esta fraccion se invierta en activos financieros diferentes a las
cuentas por cobrar a clientes 0 en recursos necesarios para la operacion
normal de la sociedad de que se trate.

Inversion de recursos

Para los efectos de este Capitulo las sociedades cooperativas de produccion
gue no distribuyan rendimientos a sus socios, solo podran invertir dichos
recursos en bienes que a su vez generan mas empleos 0 socios
cooperativistas.



CUENTA DE UTILIDAD GRAVABLE

(ART. 194 LISR)

Obligacion de llevar la CUG

Las sociedades cooperativas de produccion llevaran una cuenta de utilidad
gravable. Esta cuenta se adicionara con la utilidad gravable del ejercicio y se
disminuira con el importe de la utilidad gravable pagada.

Actualizacidon de la CUG al cierre

El saldo de la cuenta prevista en esta fraccion, que se tenga al ultimo dia de
cada ejercicio, sin incluir la utilidad gravable del mismo, se actualizara por el
periodo comprendido desde el mes en el que se efectud la dltima actualizacion
y hasta el ultimo mes del ejercicio de que se trate.

Actualizacion de la CUG a la distribucidn

Cuando se distribuyan utilidades provenientes de esta cuenta con
posterioridad a la actualizacion prevista en este parrafo, el saldo de la cuenta
gue se tenga a la fecha de la distribucion, se actualizara por el periodo
comprendido desde el mes en el que se efectud la ultima actualizacion y hasta
el mes en el que se distribuyan dichas utilidades.



CUENTA DE UTILIDAD GRAVABLE

(ART. 194 LISR)

Transmision de la CUG

El saldo de la cuenta de utilidad gravable debera transmitirse a otra u otras
sociedades en los casos de fusion o escision. En este ultimo caso, dicho
saldo se dividira entre la sociedad escindente y las sociedades escindidas, en
la proporcion en la que se efectue la particion del capital contable del estado
de posicion financiera aprobado por la asamblea general extraordinaria y que
haya servido de base para realizar la escision.

Determinacion de la CUG

La utilidad gravable a que se refiere esta fraccion, sera la que determine la
sociedad cooperativa de que se trate, en los términos del articulo 109 de esta
Ley, correspondiente a la totalidad de los socios que integran dicha sociedad.



PAGOS PROVISIONALES

(ART. 194 LISR)

Por los ingresos que obtenga la sociedad cooperativa no
se efectuaran pagos provisionales del impuesto sobre la

renta.



RENDIMIENTOS Y ANTICIPOS

(ART. 194 LISR)

Asimilados a Salarios

Los rendimientos y los anticipos que otorguen las sociedades cooperativas a
SuUs socios, se consideraran como ingresos asimilados a los ingresos por la
prestacion de un servicio personal subordinado y se aplicara lo dispuesto en

los articulos 94 y 96 de esta Ley.
Asimilados a Salarios (Art. 94 fracc. Il)

Los rendimientos y anticipos, que obtengan los miembros de las sociedades
cooperativas de produccion, asi como los anticipos que reciban los miembros

de sociedades y asociaciones civiles.



PERMANECIA EN EL REGIMEN

(ART. 195 LISR)

Permanencia en el Régimen

Las sociedades cooperativas de produccion que opten por aplicar lo dispuesto
en el presente Capitulo, no podran variar su opcion en ejercicios posteriores,
salvo cuando se cumpla con los requisitos que se establezcan en el
Reglamento de esta Ley.

Salida del Régimen

Cuando los contribuyentes dejen de pagar el impuesto en los términos de
este Capitulo, en ningun caso podran volver a tributar en los términos del
mismo.



PERMANECIA EN EL REGIMEN

(ART. 308 RLISR)

Para efectos del articulo 195 de la Ley, las sociedades cooperativas de
produccion podran cambiar la opcion a que se refiere el articulo 194 de la Ley,
siempre que se cumpla con lo siguiente:

|. Presenten aviso ante las autoridades fiscales en el que manifiesten el
cambio de opcion, dentro del mes siguiente a aquél en que ocurra dicho
supuesto, en términos que sefiale el SAT mediante reglas de caracter general,

ll. Paguen el Impuesto diferido aplicando al monto de la utilidad distribuida al
socio de que se trate la tarifa a que se refiere el articulo 152 de la Ley,
correspondiente a los ejercicios siguientes a la fecha en que se determiné la
misma, a mas tardar el 17 del mes inmediato siguiente a aquél en que se
presente el aviso a que se refiere la fraccion anterior.

Para efectos de esta fraccion las primeras utilidades que se distribuyan son
las primeras utilidades que se generaron.

Cuando las sociedades cooperativas de produccion hayan presentado el
aviso a que se refiere la fraccion | de este articulo, no podran volver a tributar
en términos del Titulo VII, Capitulo VII de la Ley.



CAMBIO DE OPCION

(REGLA 3.21.4.1. RMF 2024)

Cambio de opcion de tributacidon de las Sociedades Cooperativas
de Produccion

Para los efectos del articulo 308, fraccion | del Reglamento de la Ley
del ISR, el aviso a que se refiere dicha fraccion, debera presentarse
de conformidad con la ficha de tramite 71/CFF  “Aviso de
actualizacion de actividades economicas y obligaciones”, contenida
en el Anexo 1-A.



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA V.

Consideraciones finales
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CONSIDERACIONES

1. Tributan las sociedades cooperativas como personas fisicas.
2. Se eximen del ajuste anual por inflacion

3. Diferimiento del ISR para cuando se entrega a los socios

4. Abuso de la figura juridica con estrategias fiscales agresivas

5. Esta figura es fiscalizada y vigilada muy de cerca por parte del

SAT.






CONTACTANOS

PAGINA WEB SIGUE NUESTRAS REDES SOCIALES

www.cofide.mx

TELEFONO m COFIDE
01 (55) 46 30 46 46

- Cofide SC .
DIRECCION 0 ofide u Cofide SC

Av. Rio Churubusco 594 Int. 203,
Col. Del Carmen Coyoacan, 04100 @cofide.mx
CDMX

"Queda prohibida la reproduccion parcial o total de este material por cualquier medio, sin para ello contar con la autorizacion previa, expresa y por escrito del autor. Toda forma
de utilizacion no autorizada, sera perseguida con los establecido en la Ley Federal de Derechos de Autor. Derechos Reservados Conforme a la ley. Copyright ©."


https://www.cofide.mx/
https://mx.linkedin.com/company/corporativo-fiscal-d%C3%A9cada-s-c-
https://www.facebook.com/cofide.sc
https://www.instagram.com/cofide.mx/?hl=es-la
https://www.youtube.com/c/BrevesFiscalesCOFIDE/featured
https://goo.gl/maps/E47Ww7RAjejvMSYm7

	Diapositiva 1: Tratamiento Legal y Fiscal de las Sociedades Cooperativas de Producción
	Diapositiva 2: TEMARIO
	Diapositiva 3: TEMA I.    Antecedentes
	Diapositiva 4: SOCIEDAD COOPERATIVA (ART. 2 LGSC)
	Diapositiva 5: PRINCIPIOS (ART. 6 LGSC)
	Diapositiva 6: CONTROVERSIAS (ART. 9 LGSC)
	Diapositiva 7: GENERALIDADES (ART. 10 LGSC)
	Diapositiva 8: CLASES DE COOPERATIVAS (ART. 21 LGSC)
	Diapositiva 9: COOPERATIVA DE CONSUMO (ART. 22 Y 26 LGSC)
	Diapositiva 10: COOPERATIVA DE PRODUCTORES (ART. 27 LGSC)
	Diapositiva 11: COOPERATIVA DE AHORRO (ART. 33, 33BIS LGSC)
	Diapositiva 12: CATEGORÍAS DE COOPERATIVAS (ART. 30, 31, 32 LGSC)
	Diapositiva 13: TEMA II.    Ámbito legal
	Diapositiva 14: CONSTITUCIÓN (ART. 8, 11 LGSC)
	Diapositiva 15: CONSTITUCIÓN (ART. 12 LGSC)
	Diapositiva 16: CONSTITUCIÓN (ART. 13, 14 LGSC)
	Diapositiva 17: CONSTITUCIÓN (ART. 15 LGSC)
	Diapositiva 18: BASES CONSTITUTIVAS (ART. 16 LGSC)
	Diapositiva 19: RENDIMIENTOS (ART. 28 LGSC)
	Diapositiva 20: ADMINISTRACIÓN (ART. 34, 35 LGSC)
	Diapositiva 21: ADMINISTRACIÓN (ART. 34 LGSC)
	Diapositiva 22: CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN (ART. 41 LGSC)
	Diapositiva 23: CONSEJEROS (ART. 43 Bis LGSC)
	Diapositiva 24: CAPITAL (ART.  49, 50, 51 LGSC)
	Diapositiva 25: FONDOS SOCIALES (ART. 53, 54, 55 LGSC)
	Diapositiva 26: FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL (ART. 57, 58 LGSC)
	Diapositiva 27: FONDO DE EDUCACIÓN (ART. 59 LGSC)
	Diapositiva 28: SOCIOS (ART. 64 LGSC)
	Diapositiva 29: PERSONAL ASALARIADO (ART. 65 LGSC)
	Diapositiva 30: EXCLUSIÓN DE SOCIO (ART. 38 LGSC)
	Diapositiva 31: DISOLUSIÓN (ART. 66 LGSC)
	Diapositiva 32: TEMA III.    Entorno Fiscal
	Diapositiva 33: REGIMEN DE TRIBUTACIÓN (ART. 194 LISR)
	Diapositiva 34: PERSONA MORAL TÍTULO II ( ART. 9 LISR )
	Diapositiva 35: PERSONA FÍSICA ACTIVIDAD EMPRESARIAL (ART. 194 LISR)
	Diapositiva 36: CÁLCULO DE ISR
	Diapositiva 37: INGRESOS ( ART. 100 LISR )
	Diapositiva 38: INGRESOS ( ART. 101 LISR )
	Diapositiva 39: MOMENTO DE ACUMULACIÓN ( ART. 102 LISR )
	Diapositiva 40: MOMENTO DE ACUMULACIÓN ( ART. 102 LISR )
	Diapositiva 41: DEDUCCIONES AUTORIZADAS ( ART. 103 LISR )
	Diapositiva 42: REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES ( ART. 105 LISR )
	Diapositiva 43: REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES ( ART. 105 LISR )
	Diapositiva 44: REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES ( ART. 27 Fracc. III LISR )
	Diapositiva 45: REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES ( ART. 27 Fracc. IV Y V LISR )
	Diapositiva 46: REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES ( ART. 27 Fracc. VI LISR )
	Diapositiva 47: REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES ( ART. 27 Fracc. XI LISR )
	Diapositiva 48: REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES ( ART. 27 Fracc. XI, XIII, XIV LISR )
	Diapositiva 49: REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES ( ART. 27 Fracc. XVII, XVIII LISR )
	Diapositiva 50: REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES ( ART. 27 Fracc. XVIII, XIX LISR )
	Diapositiva 51: NO DEDUCIBLES ( ART. 103 LISR )
	Diapositiva 52: NO DEDUCIBLES ( ART. 28 LISR )
	Diapositiva 53: NO DEDUCIBLES ( ART. 28 LISR )
	Diapositiva 54: NO DEDUCIBLES ( ART. 28 LISR )
	Diapositiva 55: NO DEDUCIBLES ( ART. 28 LISR )
	Diapositiva 56: NO DEDUCIBLES ( ART. 28 LISR )
	Diapositiva 57: NO DEDUCIBLES ( ART. 28 LISR )
	Diapositiva 58: NO DEDUCIBLES ( ART. 28 LISR )
	Diapositiva 59: NO DEDUCIBLES ( REGLA 3.3.1.29. RMF 2024)
	Diapositiva 60: NO DEDUCIBLES ( REGLA 3.3.1.29. RMF 2024  )
	Diapositiva 61: NO DEDUCIBLES ( REGLA 3.3.1.29.  RMF 2024 )
	Diapositiva 62: CASO CON DISMINUCIÓN
	Diapositiva 63: CASO SIN DISMINUCIÓN
	Diapositiva 64: DEDUCCIÓN DE INVERSIONES ( ART. 104 LISR )
	Diapositiva 65: DEDUCCIÓN DE INVERSIONES ( ART. 32 LISR )
	Diapositiva 66: DEDUCCIÓN DE INVERSIONES ( ART. 31 LISR )
	Diapositiva 67: DEDUCCIÓN DE INVERSIONES
	Diapositiva 68: DEDUCCIÓN DE INVERSIONES
	Diapositiva 69: DEDUCCIÓN DE INVERSIONES
	Diapositiva 70: DEDUCCIONES DE INVERSIONES ( ART. 31 LISR )
	Diapositiva 71: REINVERSIÓN ( ART. 37 LISR )
	Diapositiva 72: PÉRDIDAS FISCALES ( ART. 57 LISR )
	Diapositiva 73: PÉRDIDAS FISCALES ( ART. 57 LISR )
	Diapositiva 74: PÉRDIDAS FISCALES ( ART. 57 LISR )
	Diapositiva 75: P.T.U. ( ART. 9 LISR )
	Diapositiva 76: P.T.U. ( ART. 9 LISR )
	Diapositiva 77: P.T.U. ( ART. 9 LISR )
	Diapositiva 78: P.T.U. ( ART. 9 LISR )
	Diapositiva 79: OBLIGACIONES ( ART. 110 LISR )
	Diapositiva 80: OBLIGACIONES ( ART. 110 LISR )
	Diapositiva 81: OBLIGACIONES ( ART. 110 LISR )
	Diapositiva 82: DIFERIMIENTO DEL IMPUESTO (ART. 194 LISR)
	Diapositiva 83: DISTRIBUCIÓN DE UTILIDADES (ART. 194 LISR)
	Diapositiva 84: INVERSIONES (ART. 194 LISR)
	Diapositiva 85: CUENTA DE UTILIDAD GRAVABLE (ART. 194 LISR)
	Diapositiva 86: CUENTA DE UTILIDAD GRAVABLE (ART. 194 LISR)
	Diapositiva 87: PAGOS PROVISIONALES (ART. 194 LISR)
	Diapositiva 88: RENDIMIENTOS Y ANTICIPOS (ART. 194 LISR)
	Diapositiva 89: PERMANECIA EN EL RÉGIMEN (ART. 195 LISR)
	Diapositiva 90: PERMANECIA EN EL RÉGIMEN (ART. 308 RLISR)
	Diapositiva 91: CAMBIO DE OPCIÓN (REGLA 3.21.4.1. RMF 2024)
	Diapositiva 92: TEMA IV.    Consideraciones finales
	Diapositiva 93: CONSIDERACIONES
	Diapositiva 94
	Diapositiva 95

