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TEMA I.

Antecedentes
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SOCIEDAD COOPERATIVA
(ART. 2 LGSC)

La sociedad cooperativa es una forma de organización social 

integrada por personas físicas con base en intereses comunes y en 

los principios de solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el 

propósito de satisfacer necesidades individuales y colectivas, a través 

de la realización de actividades económicas de producción, 

distribución y consumo de bienes y servicios.
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PRINCIPIOS
(ART. 6 LGSC)

Las sociedades cooperativas deberán observar en su funcionamiento los 
siguientes principios:

I.   Libertad de asociación y retiro voluntario de los socios;

II.  Administración democrática;

III. Limitación de intereses a algunas aportaciones de los socios si así se 
pactara;

IV. Distribución de los rendimientos en proporción a la participación de los 
socios;

V.  Fomento de la educación cooperativa y de la educación en la economía 
solidaria;

VI.  Participación en la integración cooperativa;

VII. Respeto al derecho individual de los socios de pertenecer a cualquier 
partido político o asociación religiosa, y

VIII. Promoción de la cultura ecológica. 
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CONTROVERSIAS
(ART. 9 LGSC)

Salvo lo dispuesto por las leyes que rigen materias específicas, para 

el conocimiento y resolución de las controversias que se susciten con 

motivo de la aplicación de la presente ley, serán competentes los 

tribunales civiles, tanto los federales como los del fuero común.

Salvo pacto en contrario, el actor podrá elegir el órgano jurisdiccional 

que conocerá del asunto, a excepción de que una de las partes sea 

una autoridad federal, en cuyo caso únicamente serán competentes 

los tribunales federales. 
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GENERALIDADES
(ART. 10 LGSC)

Sociedades Nulas

Las sociedades que simulen constituirse en sociedades cooperativas 

o usen indebidamente las denominaciones alusivas a las mismas, 

serán nulas de pleno derecho y estarán sujetas a las sanciones que 

establezcan las leyes respectivas. 

Aplicación supletoria

Se aplicará como legislación supletoria en materia de sociedades 

cooperativas, las disposiciones de la Ley General de Sociedades 

Mercantiles en lo que no se oponga a la naturaleza, organización y 

funcionamiento de aquéllas.
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CLASES DE COOPERATIVAS
(ART. 21 LGSC)

Forman parte del Sistema Cooperativo las siguientes clases de 

sociedades cooperativas:

I.- De consumidores de bienes y/o servicios, y

II.- De productores de bienes y/o servicios, y

III.- De ahorro y préstamo.
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COOPERATIVA DE CONSUMO
(ART. 22 Y 26 LGSC)

Son sociedades cooperativas de consumidores, aquéllas cuyos 
miembros se asocien con el objeto de obtener en común artículos, 
bienes y/o servicios para ellos, sus hogares o sus actividades de 
producción. 

Las sociedades cooperativas de consumidores podrán dedicarse a 
actividades de abastecimiento y distribución, así como a la prestación 
de servicios relacionados con la educación o la obtención de vivienda.
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COOPERATIVA DE PRODUCTORES
(ART. 27 LGSC)

Son sociedades cooperativas de productores, aquéllas cuyos 

miembros se asocien para trabajar en común en la producción de 

bienes y/o servicios, aportando su trabajo personal, físico o 

intelectual. Independientemente del tipo de producción a la que estén 

dedicadas, estas sociedades podrán almacenar, conservar, 

transportar y comercializar sus productos, actuando en los términos 

de esta Ley.
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COOPERATIVA DE AHORRO
(ART. 33, 33BIS LGSC)

Las Sociedades Cooperativas que tengan por objeto realizar 
actividades de ahorro y préstamo se regirán por esta Ley, así como 
por lo dispuesto por la Ley para Regular las Actividades de las 
Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo. 

Se entenderá como ahorro, la captación de recursos a través de 
depósitos de ahorro de dinero de sus Socios; y como préstamo, la 
colocación y entrega de los recursos captados entre sus mismos 
Socios. 

Las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo se constituirán 
con un mínimo de 25 Socios. 
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CATEGORÍAS DE COOPERATIVAS
(ART. 30, 31, 32 LGSC)

Se establecen las siguientes categorías de sociedades cooperativas:

I.- Ordinarias, y

II.- De participación estatal. Para tal efecto, el Estado podrá dar en concesión 

o administración bienes o servicios a las sociedades cooperativas, en los 

términos que señalen las leyes respectivas. 

Ordinarias: Son sociedades cooperativas ordinarias, las que para funcionar 

requieren únicamente de su constitución legal.

Participación Estatal: Son sociedades cooperativas de participación estatal, 

las que se asocien con autoridades federales, de las entidades federativas, 

municipales o los órganos político-administrativos de la Ciudad de México, 

para la explotación de unidades productoras o de servicios públicos, dados en 

administración, o para financiar proyectos de desarrollo económico a niveles 

local, regional o nacional.
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TEMA II.

Ámbito legal
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CONSTITUCIÓN
(ART. 8, 11 LGSC)

Las sociedades cooperativas se podrán dedicar libremente a 
cualesquiera actividades económicas lícitas.

En la constitución de las sociedades cooperativas se observará lo 
siguiente:

I. Se reconoce un voto por socio, independientemente de sus 
aportaciones;

II.  Serán de capital variable;

III. Habrá igualdad esencial en derechos y obligaciones de sus socios 
e igualdad de condiciones para las mujeres;

IV. Tendrán duración indefinida, y

V. Se integrarán con un mínimo de cinco Socios, con excepción de 
aquellas a que se refiere el Artículo 33 Bis de esta Ley.
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CONSTITUCIÓN
(ART. 12 LGSC)

La constitución de las sociedades cooperativas deberá realizarse en 
asamblea general que celebren los interesados, y en la que se levantará 
un acta que contendrá:

I. Datos generales de los fundadores;

II. Nombre de las personas que hayan resultado electas para 
integrar por primera vez consejos y comisiones, y

III. Las bases constitutivas.

Los socios deberán acreditar su identidad y ratificar su voluntad de 
constituir la sociedad cooperativa y de ser suyas las firmas o las huellas 
digitales que obran en el acta constitutiva, ante notario público, corredor 
público, juez de distrito, juez de primera instancia en la misma materia del 
fuero común, presidente municipal, secretario, delegado municipal o 
titular de los órganos político-administrativos de la Ciudad de México, del 
lugar en donde la sociedad cooperativa tenga su domicilio.
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CONSTITUCIÓN
(ART. 13, 14 LGSC)

Personalidad Jurídica

A partir del momento de la firma de su acta constitutiva, las sociedades 
cooperativas contarán con personalidad jurídica, tendrán patrimonio propio y 
podrán celebrar actos y contratos, así como asociarse libremente con otras 
para la consecución de su objeto social.

El acta constitutiva de la sociedad cooperativa de que se trate, se inscribirá en 
el Registro Público de Comercio que corresponda a su domicilio social. 

Responsabilidad

Las sociedades cooperativas podrán adoptar el régimen de responsabilidad 
limitada o suplementada de los socios.

La responsabilidad será limitada, cuando los socios solamente se obliguen al 
pago de los certificados de aportación que hubieren suscrito.

Será suplementada, cuando los socios respondan a prorrata por las 
operaciones sociales, hasta por la cantidad determinada en el acta 
constitutiva. 
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CONSTITUCIÓN
(ART. 15 LGSC)

Responsabilidad

El régimen de responsabilidad de los socios que se adopte, surtirá efectos a 
partir de la inscripción del acta constitutiva en el Registro Público de 
Comercio. Entretanto, todos los socios responderán en forma subsidiaria por 
las obligaciones sociales que se hubieren generado con anterioridad a dicha 
inscripción.

Las personas que realicen actos jurídicos como representantes o mandatarios 
de una sociedad cooperativa no inscrita en el Registro Público de Comercio, 
responderán del cumplimiento de las obligaciones sociales frente a terceros, 
subsidiaria, solidaria e ilimitadamente, sin perjuicio de la responsabilidad 
penal en que hubieren incurrido.
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BASES CONSTITUTIVAS
(ART. 16 LGSC)

Las bases constitutivas de las sociedades cooperativas contendrán:

I. Denominación y domicilio social;

II. Objeto social, expresando concretamente cada una de las actividades a desarrollar;

III. Los regímenes de responsabilidad limitada o suplementada de sus socios, debiendo expresar en 
su denominación el régimen adoptado;

IV. Forma de constituir o incrementar el capital social, expresión del valor de los certificados de 
aportación, forma de pago y devolución de su valor, así como la valuación de los bienes y derechos 
en caso de que se aporten;

V. Requisitos y procedimiento para la admisión, exclusión y separación voluntaria de los socios;

VI. Forma de constituir los fondos sociales, su monto, su objeto y reglas para su aplicación;

VII. Áreas de trabajo que vayan a crearse y reglas para su funcionamiento y en particular de la de 
educación cooperativa en los términos del artículo 47 de esta Ley;

VIII. Duración del ejercicio social que podrá coincidir con el año de calendario, así como el tipo de 
libros de actas y de contabilidad a llevarse;

IX. Forma en que deberá caucionar su manejo el personal que tenga fondos y bienes a su cargo;

X. El procedimiento para convocar y formalizar las asambleas generales ordinarias que se realizarán 
por lo menos una vez al año, así como las extraordinarias que se realizarán en cualquier momento a 
pedimento de la Asamblea General, del Consejo de Administración, del de Vigilancia o del 20% del 
total de los miembros;

XI. Derechos y obligaciones de los socios, así como mecanismos de conciliación y arbitraje en caso 
de conflicto sobre el particular;

XII. Formas de dirección y administración interna, así como sus atribuciones y responsabilidades, y

XIII. Las demás disposiciones necesarias para el buen funcionamiento de la sociedad cooperativa 
siempre que no se opongan a lo establecido en esta ley.

Las cláusulas de las bases constitutivas que no se apeguen a lo dispuesto por esta ley, serán nulas 
de pleno derecho para todos los efectos legales correspondientes. 
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RENDIMIENTOS
(ART. 28 LGSC)

Los rendimientos anuales que reporten los balances de las 

sociedades cooperativas de productores, se repartirán de acuerdo con 

el trabajo aportado por cada socio durante el año, tomando en cuenta 

que el trabajo puede evaluarse a partir de los siguientes factores:

1. Calidad

2. Tiempo

3. Nivel técnico

4. Nivel escolar. 
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ADMINISTRACIÓN
(ART. 34, 35 LGSC)

La dirección, administración y vigilancia interna de las Sociedades 
Cooperativas, en general, estará a cargo de los órganos siguientes: 

I.  La Asamblea General; 

II.  El Consejo de Administración; 

III. El Consejo de Vigilancia; 

IV. Las comisiones y comités que esta Ley establece y las demás que 
designe la Asamblea General, y 

La Asamblea General es la autoridad suprema y sus acuerdos obligan 
a todos los socios, presentes, ausentes y disidentes, siempre que se 
hubieren tomado conforme a esta Ley y a las bases constitutivas. 
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ADMINISTRACIÓN
(ART. 34 LGSC)

La Asamblea General resolverá todos los negocios y problemas de importancia para la sociedad 
cooperativa y establecerá las reglas generales que deben normar el funcionamiento social. Además 
de las facultades que le conceden la presente Ley y las bases constitutivas, la Asamblea General 
conocerá y resolverá de: 

I.  Aceptación, exclusión y separación voluntaria de socios; 

II.  Modificación de las bases constitutivas; 

III.  Aprobación de sistemas y planes de producción, trabajo, distribución, ventas y financiamiento; 

IV.  Aumento o disminución del patrimonio y capital social; 

V. Nombramiento y remoción, con motivo justificado, de los miembros del Consejo de Administración 
y de Vigilancia; de las comisiones especiales y de los especialistas contratados; 

VI.  Examen del sistema contable interno; 

VII.  Informes de los consejos y de las mayorías calificadas para los acuerdos que se tomen sobre 
otros asuntos; 

VIII.  Responsabilidad de los miembros de los consejos y de las comisiones, para el efecto de pedir 
la aplicación de las sanciones en que incurran, o efectuar la denuncia o querella correspondiente; 

IX.  Aplicación de sanciones disciplinarias a socios; 

X.  Reparto de rendimientos, excedentes y percepción de anticipos entre socios, y 

XI.  Aprobación de las medidas de tipo ecológico que se propongan. 

Los acuerdos sobre los asuntos a que se refiere este artículo, deberán tomarse por mayoría de 
votos en la Asamblea General. En las bases constitutivas se podrán establecer los asuntos en que 
se requiera una mayoría calificada. 
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CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN
(ART. 41 LGSC)

El Consejo de Administración será el órgano ejecutivo de la Asamblea 

General y tendrá la representación de la sociedad cooperativa y la 

firma social, pudiendo designar de entre los socios o personas no 

asociadas, uno o más gerentes con la facultad de representación que 

se les asigne, así como uno o más comisionados que se encarguen 

de administrar las secciones especiales. 
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CONSEJEROS
(ART. 43 Bis LGSC)

Los consejeros deberán reunir los requisitos siguientes: 

I. Acreditar la experiencia y los conocimientos mínimos que en materia financiera y administrativa, 
establezca la propia Cooperativa en sus bases constitutivas; 

II. No desempeñar simultáneamente otro cargo como dirigente, funcionario o empleado en la 
Cooperativa de que se trate, así como en otras Cooperativas distintas a los Organismos de 
Integración; 

III. No estar inhabilitado para ejercer el comercio; 

IV. No estar sentenciado por delitos intencionales patrimoniales; 

V. No tener litigio pendiente con la Cooperativa;

VI. No haber celebrado con la Cooperativa, directa o indirectamente, contratos de obras, servicios, 
suministros o cualquier otro de naturaleza análoga, o participar en empresas con las que la 
Cooperativa celebre cualquiera de los actos antes señalados; 

VII. No desempeñar un cargo público de elección popular o de dirigencia partidista; 

VIII. No estar inhabilitado para ejercer cualquier cargo, comisión o empleo en el servicio público 
federal, de las entidades federativas o municipal, o en el sistema financiero mexicano; 

IX. No tener parentesco por consanguinidad hasta el primer grado, afinidad hasta el segundo grado, 
o civil con el director o gerente general, o con alguno de los miembros del Consejo de Administración 
o de vigilancia de la Cooperativa, y 

X. Los demás que esta Ley, la asamblea o las bases constitutivas de la Cooperativa determinen. 

La Asamblea General deberá conocer el perfil de los candidatos a desempeñarse como consejeros, 
y se someterá a su consideración la documentación e información que al efecto determine la misma 
Asamblea en las bases constitutivas, para evaluar la honorabilidad, historial crediticio y experiencia 
de negocios de los candidatos. 
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CAPITAL
(ART.  49, 50, 51 LGSC)

El capital de las sociedades cooperativas se integrará con las aportaciones de los 
socios y con los rendimientos que la Asamblea General acuerde se destinen para 
incrementarlo, además de considerar lo establecido en el artículo 63 de esta Ley. 

Las aportaciones podrán hacerse en efectivo, bienes derechos o trabajo; estarán 
representadas por certificados que serán nominativos, indivisibles y de igual valor, 
las cuales deberán actualizarse anualmente. 

La valorización de las aportaciones que no sean en efectivo, se hará en las bases 
constitutivas o al tiempo de ingresar el socio por acuerdo entre éste y el Consejo 
de Administración, con la aprobación de la Asamblea General en su momento. 

El socio podrá transmitir los derechos patrimoniales que amparan sus certificados 
de aportación, en favor del beneficiario que designe para el caso de su muerte. 
Las bases constitutivas de la sociedad cooperativa, determinarán los requisitos 
para que también se le puedan conferir derechos cooperativos al beneficiario. 

Cada socio deberá aportar por lo menos el valor de un certificado. Se podrá 
pactar la suscripción de certificados excedentes o voluntarios por los cuales se 
percibirá el interés que fije el Consejo de Administración de acuerdo con las 
posibilidades económicas de la sociedad cooperativa, tomando como referencia 
las tasas que determinen los bancos para depósitos a plazo fijo. 

Al constituirse la sociedad cooperativa o al ingresar el socio a ella, será obligatoria 
la exhibición del 10% cuando menos, del valor de los certificados de aportación. 
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FONDOS SOCIALES
(ART. 53, 54, 55 LGSC)

Las sociedades cooperativas podrán constituir los siguientes fondos sociales: 

I. De Reserva; 

II. De Previsión Social, y 

III.- De Educación Cooperativa. 

El Fondo de Reserva se constituirá con el 10 al 20% de los rendimientos que 
obtengan las sociedades cooperativas en cada ejercicio social

El Fondo de Reserva podrá ser delimitado en las bases constitutivas, pero no 
será menor del 25% del capital social en las sociedades cooperativas de 
productores y del 10% en las de consumidores. Este fondo podrá ser afectado 
cuando lo requiera la sociedad para afrontar las pérdidas o restituir el capital 
de trabajo, debiendo de ser reintegrado al final del ejercicio social, con cargo 
a los rendimientos. 
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FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL
(ART. 57, 58 LGSC)

El Fondo de Previsión Social no podrá ser limitado; deberá destinarse a reservas 
para cubrir los riesgos y enfermedades profesionales y formar fondos de 
pensiones y haberes de retiro de socios, primas de antigüedad y para fines 
diversos que cubrirán: gastos médicos y de funeral, subsidios por incapacidad, 
becas educacionales para los socios o sus hijos, guarderías infantiles, actividades 
culturales y deportivas y otras prestaciones de previsión social de naturaleza 
análoga. Al inicio de cada ejercicio, la Asamblea General fijará las prioridades para 
la aplicación de este Fondo de conformidad con las perspectivas económicas de 
la sociedad cooperativa. 

Las prestaciones derivadas del Fondo de Previsión Social, serán independientes 
de las prestaciones a que tengan derecho los socios por su afiliación a los 
sistemas de seguridad social. 

Las sociedades cooperativas en general, deberán de afiliar obligatoriamente a sus 
trabajadores, y socios que aporten su trabajo personal, a los sistemas de 
seguridad social, e instrumentar las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, 
así como de capacitación y adiestramiento, gozando del beneficio expresado en 
los artículos 116 y 179 de la Ley del Seguro Social. 

El Fondo de Previsión Social se constituirá con la aportación anual del porcentaje, 
que sobre los ingresos netos, sea determinado por la Asamblea General y se 
aplicará en los términos del artículo anterior. Este porcentaje podrá aumentarse 
según los riesgos probables y la capacidad económica de la sociedad 
cooperativa. 
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FONDO DE EDUCACIÓN
(ART. 59 LGSC)

El Fondo de Educación Cooperativa será constituido con el porcentaje 

que acuerde la Asamblea General, pero en todo caso dicho 

porcentaje no será inferior al 1% de los excedentes netos del mes. 
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SOCIOS
(ART. 64 LGSC)

Esta Ley y las bases constitutivas de cada sociedad cooperativa, 
determinarán deberes, derechos, aportaciones, causas de exclusión de 
socios y demás requisitos. En todo caso, deberán observarse las siguientes 
disposiciones: 

I. La obligación de consumir o de utilizar los servicios que las sociedades 
cooperativas de consumidores brindan a sus socios; 

II. En las sociedades cooperativas de productores, la prestación del trabajo 
personal de los socios podrá ser físico, intelectual o de ambos géneros; 

III. Las sanciones a los socios de las sociedades cooperativas cuando no 
concurran a las asambleas generales, juntas o reuniones que establece la 
presente Ley; éstas deberán considerar las responsabilidades y actividades 
propias de la mujer; 

IV. Las sanciones contra la falta de honestidad de socios y dirigentes en su 
conducta o en el manejo de fondos que se les hayan encomendado; 

V. Los estímulos a los socios que cumplan cabalmente con sus obligaciones,

VI. La oportunidad de ingreso a las mujeres, en particular a las que tengan 
bajo su responsabilidad a una familia. 
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PERSONAL ASALARIADO
(ART. 65 LGSC)

Las sociedades cooperativas de productores podrán contar con personal 
asalariado, únicamente en los casos siguientes: 

I.- Cuando las circunstancias extraordinarias o imprevistas de la producción o los 
servicios lo exijan; 

II.- Para la ejecución de obras determinadas; 

III.- Para trabajos eventuales o por tiempo determinado o indeterminado, distintos 
a los requeridos por el objeto social de la sociedad cooperativa; 

IV.- Para la sustitución temporal de un socio hasta por seis meses en un año, y

V.- Por la necesidad de incorporar personal especializado altamente calificado. 

Cuando la sociedad requiera por necesidades de expansión admitir a más socios, 
el Consejo de Administración tendrá la obligación de emitir una convocatoria para 
tal efecto, teniendo preferencia para ello, sus trabajadores, a quienes se les 
valorará por su antigüedad, desempeño, capacidad y en su caso por su 
especialización. 

Ante una inconformidad en la selección, el afectado podrá acudir ante la Comisión 
de Conciliación y Arbitraje de la propia sociedad cooperativa si es que la hay, la 
que deberá resolverle por escrito en un término no mayor de 20 días naturales, 
independientemente de poder ejercer la acción legal que corresponda. 
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EXCLUSIÓN DE SOCIO
(ART. 38 LGSC)

Serán causas de exclusión de un socio: 

I. Desempeñar sus labores sin la intensidad y calidad requeridas; 

II. La falta de cumplimiento en forma reiterada a cualquiera de sus 
obligaciones establecidas en las bases constitutivas, sin causa justificada, e 

III. Infringir en forma reiterada las disposiciones de esta Ley, de las bases 
constitutivas o del reglamento de la sociedad cooperativa, las resoluciones de 
la Asamblea General o los acuerdos del Consejo de Administración o de sus 
gerentes o comisionados. 

Al socio que se le vaya a sujetar a un proceso de exclusión, se le notificará 
por escrito en forma personal, explicando los motivos y fundamentos de esta 
determinación, concediéndole el término de 20 días naturales para que 
manifieste por escrito lo que a su derecho convenga ante el Consejo de 
Administración o ante la Comisión de Conciliación y Arbitraje si existiere, de 
conformidad con las disposiciones de las bases constitutivas o del reglamento 
interno de la sociedad cooperativa. 

Cuando un socio considere que su exclusión ha sido injustificada, podrá 
ocurrir a los órganos jurisdiccionales que señala el artículo 9 de esta Ley. 

30



DISOLUSIÓN
(ART. 66 LGSC)

Las sociedades cooperativas se disolverán por cualquiera de las siguientes 

causas: 

I. Por la voluntad de las dos terceras partes de los socios; 

II. Por la disminución de socios a menos de cinco; 

III. Porque llegue a consumarse su objeto; 

IV. Porque el estado económico de la sociedad cooperativa no permita 

continuar las operaciones, y 

V. Por la resolución ejecutoriada dictada por los órganos jurisdiccionales que 

señala el artículo 9 de esta ley. 
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TEMA III.

Entorno Fiscal
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REGIMEN DE TRIBUTACIÓN
(ART. 194 LISR)

Las sociedades cooperativas de producción que únicamente se 

encuentren constituidas por socios personas físicas, para calcular el 

impuesto sobre la renta que les corresponda por las actividades que 

realicen, en lugar de aplicar lo dispuesto en el Título II de esta Ley, 

podrán aplicar lo dispuesto en la Sección I del Capítulo II del Título IV 

de la misma, considerando lo siguiente:

a) Persona Moral régimen general título II

b) Personas Físicas con Actividad Empresarial régimen general
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 Ingresos acumulables
Menos:
  Deducciones autorizadas pagadas
  P.T.U. pagada en el ejercicio 
Igual:
  Utilidad o pérdida fiscal
Menos:
  Pérdidas fiscales de ejercicios anteriores
Igual:
  Resultado fiscal
Por:
  Tasa     30%
Igual:
  ISR causado
Menos:
 ISR pagado por dividendos (Art. 10 LISR)
 Pagos provisionales de ISR efectuados
 ISR retenido por intereses bancarios
Igual:
 ISR  a cargo o a favor

PERSONA MORAL TÍTULO II
( ART. 9 LISR )
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PERSONA FÍSICA ACTIVIDAD EMPRESARIAL
(ART. 194 LISR)

Calcularán el impuesto del ejercicio de cada uno de sus socios, 

determinando la parte de la utilidad gravable del ejercicio que le 

corresponda a cada socio por su participación en la sociedad 

cooperativa de que se trate, aplicando al efecto lo dispuesto en el 

artículo 109 de esta Ley. 
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CÁLCULO DE ISR
Ingresos Cobrados

Menos:

 Deducciones autorizadas

Igual:

 Utilidad fiscal o Pérdida Fiscal

Menos:

 PTU pagada

 Pérdidas fiscales de ejercicio anteriores

Igual:

 Utilidad fiscal base

Aplica:

 Tarifa de ISR (Art. 96 LISR)

Igual:

 ISR causado
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INGRESOS
( ART. 100 LISR )

Se consideran:

I. Ingresos por actividades empresariales, los provenientes de la 
realización de actividades comerciales, industriales, agrícolas, 
ganaderas, de pesca o silvícolas.

II. Ingresos por la prestación de un servicio profesional, las 
remuneraciones que deriven de un servicio personal independiente y 
cuyos ingresos no estén considerados en el Capítulo I de este Título.

Se entiende que los ingresos los obtienen en su totalidad las personas 
que realicen la actividad empresarial o presten el servicio profesional.
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INGRESOS
( ART. 101 LISR )

• Condonaciones, quitas o remisiones de deudas

• Enajenación de cuentas y documentos

• Recuperación por seguros y fianzas

• Gastos por cuenta de terceros

• Obras de arte

• Agentes de Seguros, fianzas o valores, afores

• Agente aduanal

• Derechos de autor

• Intereses cobrados

• Devoluciones, descuentos o bonificaciones

• Ganancia por enajenación de activos

• Ingresos presuntos

38



MOMENTO DE ACUMULACIÓN
( ART. 102 LISR )

• Los ingresos se consideran acumulables en el momento en que sean 
efectivamente percibidos.

• Los ingresos se consideran efectivamente percibidos cuando se reciban:
• En efectivo
• En bienes
• En servicios
• Anticipos, depósitos o a cualquier otro concepto, sin importar el nombre 

con el que se les designe
• Reciba títulos de crédito emitidos por una persona distinta de quien 

efectúa el pago
• Cheque, se considerará percibido el ingreso en la fecha de cobro del 

mismo o cuando los contribuyentes transmitan los cheques a un tercero, 
excepto cuando dicha transmisión sea en procuración

• Cuando el interés del acreedor queda satisfecho mediante cualquier forma 
de extinción de las obligaciones.
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MOMENTO DE ACUMULACIÓN
( ART. 102 LISR )

• Condonación, quita o remisión de deuda

• Tratándose de los ingresos a que se refiere la fracción I del artículo 101 
de esta Ley, éstos se considerarán efectivamente percibidos en la fecha 
en que se convenga la condonación, la quita o la remisión, o en la que se 
consume la prescripción.

• Exportación

• En el caso de enajenación de bienes que se exporten se deberá acumular 
el ingreso cuando efectivamente se perciba. En el caso de que no se 
perciba el ingreso dentro de los doce meses siguientes a aquél en el que 
se realice la exportación, se deberá acumular el ingreso una vez 
transcurrido dicho plazo.
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DEDUCCIONES AUTORIZADAS
( ART. 103 LISR )

• Devoluciones, descuentos o bonificaciones

• Compras de mercancías

• Terrenos y Acciones

• Gastos

• Inversiones

• Intereses

• Seguro Social

• Impuesto local

• Gastos del extranjero
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REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES
( ART. 105 LISR )

• Efectivamente erogadas

• Pagos con cheque siempre que entre la fecha consignada en el 
comprobante fiscal que se haya expedido y la fecha en que 
efectivamente se cobre dicho cheque no hayan transcurrido más 
de cuatro meses.

• Pago con títulos de crédito

• Inversiones

• Estrictamente Indispensables

• Solo resten una sola vez

• Seguros y Fianzas

• Pagos a plazos

• Revaluación de inversiones
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REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES
( ART. 105 LISR )

• Plazo para requisitos

• Que al realizar las operaciones correspondientes o a más tardar el último 
día del ejercicio, se reúnan los requisitos que para cada deducción en 
particular establece esta Ley.

• Tratándose únicamente de los comprobantes fiscales a que se refiere el 
primer párrafo de la fracción III del artículo 27 de esta Ley, estos se 
obtengan a más tardar el día en que el contribuyente deba presentar su 
declaración del ejercicio y la fecha de expedición de dicho comprobante 
fiscal deberá corresponder al ejercicio en el que se efectúa la deducción.

• Requisitos adicionales

• Para los efectos de esta sección, se estará a lo dispuesto en el artículo 27, 
fracciones III, IV, V, VI, X, XI, XIII, XIV, XVII, XVIII, XIX y XXI de esta Ley.
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REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES
( ART. 27 Fracc. III LISR )

• Comprobante fiscal y Forma de pago
• Estar amparadas con un comprobante fiscal y que los pagos cuyo monto 

exceda de $2,000.00 se efectúen mediante transferencia electrónica de 
fondos desde cuentas abiertas a nombre del contribuyente; cheque 
nominativo, tarjeta de crédito, de débito, de servicios, o los denominados 
monederos electrónicos.

• Combustibles
• Tratándose de la adquisición de combustibles para vehículos marítimos, 

aéreos y terrestres, el pago deberá efectuarse en la forma señalada en el 
párrafo anterior, aun cuando la contraprestación de dichas adquisiciones 
no excedan de $2,000.00.

• Pagos con cheque
• Los pagos que se efectúen mediante cheque nominativo, deberán 

contener la clave en el registro federal de contribuyentes de quien lo 
expide, así como en el anverso del mismo la expresión "para abono en 
cuenta del beneficiario".
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REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES
( ART. 27 Fracc. IV Y V LISR )

• Registro en contabilidad
• Estar debidamente registradas en contabilidad y que sean restadas una sola 

vez.

• Retención y entero del ISR
• Cumplir con las obligaciones establecidas en esta Ley en materia de 

retención y entero de impuestos a cargo de terceros o que, en su caso, se 
recabe de éstos copia de los documentos en que conste el pago de dichos 
impuestos. Tratándose de pagos al extranjero, éstos sólo se podrán deducir 
siempre que el contribuyente proporcione la información a que esté 
obligado en los términos del artículo 76 de esta Ley.

• Sueldos y salarios pagados
• Los pagos que a la vez sean ingresos en los términos del Capítulo I del Título 

IV, de esta Ley, se podrán deducir siempre que las erogaciones por concepto 
de remuneración, las retenciones correspondientes y las deducciones del 
impuesto local por salarios y, en general, por la prestación de un servicio 
personal independiente, consten en comprobantes fiscales y se cumpla con 
las obligaciones a que se refiere el artículo 99, fracciones I, II, III y V de la 
presente Ley, así como las disposiciones que, en su caso, regulen el subsidio 
para el empleo y los contribuyentes cumplan con la obligación de inscribir a 
los trabajadores en el IMSS.
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REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES
( ART. 27 Fracc. VI LISR )

• IVA por separado
• Que cuando los pagos cuya deducción se pretenda realizar se hagan a 

contribuyentes que causen el impuesto al valor agregado, dicho impuesto se 
traslade en forma expresa y por separado en el comprobante fiscal 
correspondiente. Asimismo, deberán cumplir con la obligación de retención y 
entero del impuesto al valor agregado. 

• Marbetes o Precintos
• En los casos en los que las disposiciones fiscales establezcan la obligación de 

adherir marbetes o precintos en los envases y recipientes que contengan los 
productos que se adquieran, la deducción a que se refiere la fracción II del 
artículo 25 de esta Ley, sólo podrá efectuarse cuando dichos productos tengan 
adherido el marbete o precinto correspondiente.

• Asistencia técnica o transferencia de tecnología
• Que en los casos de asistencia técnica, de transferencia de tecnología o de 

regalías, se compruebe ante las autoridades fiscales que quien proporciona los 
conocimientos, cuenta con elementos técnicos propios para ello; que se 
preste en forma directa y no a través de terceros, excepto en los casos en que 
los pagos se hagan a residentes en México, y en el contrato respectivo se haya 
pactado que la prestación se efectuará por un tercero autorizado; y que no 
consista en la simple posibilidad de obtenerla, sino en servicios que 
efectivamente se lleven a cabo.
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REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES
( ART. 27 Fracc. XI LISR )

• Previsión social
• Otorguen de forma general

• Que cuando se trate de gastos de previsión social, las prestaciones correspondientes se 
otorguen en forma general en beneficio de todos los trabajadores. Tratándose de vales 
de despensa otorgados a los trabajadores, serán deducibles siempre que su entrega se 
realice a través de los monederos electrónicos que al efecto autorice el SAT.

• Trabajadores Sindicalizados

• Para los efectos del párrafo anterior, tratándose de trabajadores sindicalizados se 
considera que las prestaciones de previsión social se otorgan de manera general 
cuando las mismas se establecen de acuerdo a los contratos colectivos de trabajo o 
contratos ley.

• Fondo de ahorro
• En el caso de las aportaciones a los fondos de ahorro, éstas sólo serán deducibles 

cuando, además de ser generales en los términos de los párrafos anteriores, el monto 
de las aportaciones efectuadas por el contribuyente sea igual al monto aportado por 
los trabajadores, la aportación del contribuyente no exceda del trece por ciento del 
salario del trabajador, sin que en ningún caso dicha aportación exceda del monto 
equivalente de 1.3 veces el salario mínimo general elevado al año y siempre que se 
cumplan los requisitos de permanencia que se establezcan en el Reglamento de esta 
Ley.
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REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES
( ART. 27 Fracc. XI, XIII, XIV LISR )

• Seguros de vida para trabajadores
• Los pagos de primas de seguros de vida que se otorguen en beneficio de los 

trabajadores, serán deducibles sólo cuando los beneficios de dichos seguros 
cubran la muerte del titular o en los casos de invalidez o incapacidad del 
titular para realizar un trabajo personal remunerado de conformidad con las 
leyes de seguridad social, que se entreguen como pago único o en las 
parcialidades que al efecto acuerden las partes. Serán deducibles los pagos 
de primas de seguros de gastos médicos que efectúe el contribuyente en 
beneficio de los trabajadores.

• Prestamos e intereses a precios de mercado
• Que el costo de adquisición declarado o los intereses que se deriven de 

créditos recibidos por el contribuyente, correspondan a los de mercado. 
Cuando excedan del precio de mercado no será deducible el excedente.

• Mercancías de importación
• Que en el caso de adquisición de mercancías de importación, se compruebe 

que se cumplieron los requisitos legales para su importación. Se considerará 
como monto de dicha adquisición el que haya sido declarado con motivo de 
la importación.
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REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES
( ART. 27 Fracc. XVII, XVIII LISR )

• Comisiones a extranjeros
• Que tratándose de pagos efectuados a comisionistas y mediadores residentes en el 

extranjero, se cumpla con los requisitos de información y documentación que señale el 
Reglamento de esta Ley.

• Plazo para requisitos
• Que al realizar las operaciones correspondientes o a más tardar el último día del ejercicio 

se reúnan los requisitos que para cada deducción en particular establece esta Ley.
• Tratándose del comprobante fiscal a que se refiere el primer párrafo de la fracción III de 

este artículo, éste se obtenga a más tardar el día en que el contribuyente deba presentar 
su declaración.

• Respecto de la documentación comprobatoria de las retenciones y de los pagos a que se 
refieren las fracciones V y VI de este artículo, respectivamente, los mismos se realicen en 
los plazos que al efecto establecen las disposiciones fiscales, y la documentación 
comprobatoria se obtenga en dicha fecha.

• Tratándose de las declaraciones informativas a que se refieren los artículos 76 de esta Ley, 
y 32, fracciones V y VIII de la LIVA, éstas se deberán presentar en los plazos que al efecto 
establece el citado artículo 76 y contar a partir de esa fecha con los comprobantes fiscales 
correspondientes.

• Además, la fecha de expedición de los comprobantes fiscales de un gasto deducible deberá 
corresponder al ejercicio por el que se efectúa la deducción.
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REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES
( ART. 27 Fracc. XVIII, XIX LISR )

• Anticipos de gastos
• Tratándose de anticipos por los gastos a que se refiere la fracción III del 

artículo 25 de esta Ley, éstos serán deducibles en el ejercicio en el que se 
efectúen, siempre que se cuente con el comprobante fiscal del anticipo en el 
mismo ejercicio en el que se pagó y con el comprobante fiscal que ampare la 
totalidad de la operación por la que se efectuó el anticipo, a más tardar el 
último día del ejercicio siguiente a aquél en que se dio el anticipo. La 
deducción del anticipo en el ejercicio en el que se pague será por el monto 
del mismo y, en el ejercicio en el que se reciba el bien o el servicio, la 
deducción será por la diferencia entre el valor total consignado en el 
comprobante fiscal y el monto del anticipo.

• Declaración informativa
• Cuando los contribuyentes presenten las declaraciones informativas a que se 

refiere el artículo 76 de esta Ley a requerimiento de la autoridad fiscal, no se 
considerará incumplido el requisito a que se refiere el primer párrafo de esta 
fracción, siempre que se presenten dichas declaraciones dentro de un plazo 
máximo de 60 días contados a partir de la fecha en la que se notifique el 
mismo.

• Subsidio para el empleo pagado
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NO DEDUCIBLES
( ART. 103 LISR )

• Gastos e inversiones no deducibles

• Los contribuyentes a que se refiere esta Sección, considerarán los gastos e 
inversiones no deducibles del ejercicio, en los términos del artículo 28 de 
esta Ley.
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NO DEDUCIBLES
( ART. 28 LISR )

• Impuesto Sobre la Renta a cargo del  contribuyente.

• Impuesto Sobre la Renta retenido a terceros.

• Subsidio para el empleo.

• Los accesorios de las contribuciones.

• Las multas, los gastos de ejecución y las indemnizaciones por cheques devueltos.

• Son deducibles los recargos efectivamente pagados.

• Gastos e inversiones parcialmente deducibles.

• Obsequios, atenciones y otros gastos análogos.

• Si serán deducibles solo si son otorgados en forma general a todos los clientes.

• Gastos de representación.

• Esta fracción los elimina absolutamente de la deducibilidad.
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NO DEDUCIBLES
( ART. 28 LISR )

• Gastos de viaje y viáticos.

• Serán deducibles solo si se cumple con los siguientes requisitos:

• Se destinen al hospedaje, alimentación, transporte y renta de 

automóviles.

• Se eroguen fuera de una faja de 50 kilómetros que circunde el 

domicilio fiscal del contribuyente.

• Que los beneficiarios de esas cantidades erogadas sean 

empleados de la empresa o prestadores de servicios profesionales 

independientes.

• Se cumplan los límites de los montos deducibles. Los excedentes 

no serán deducibles incluyendo la parte del IVA.

• Se acompañen comprobantes  que contengan todos los requisitos 

fiscales de otros gastos de viaje o viáticos.

• Se paguen con tarjeta de crédito, en algunos casos.

53



NO DEDUCIBLES
( ART. 28 LISR )

• Se cumplan los límites de los montos deducibles
• Alimentación

• $750 en México y $1,500 en el extranjero
• Acompañar hospedaje o transporte
• Si acompaña transporte se debe pagar con tarjeta de crédito

• Arrendamiento de automóviles
• $850 en México o en el extranjero
• Acompañar hospedaje o transporte

• Hospedaje
• Sin límite en México
• $3,850 en el extranjero
• Acompañar transporte
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NO DEDUCIBLES
( ART. 28 LISR )

• Renta de aviones o embarcaciones
• Los pagos por el uso o goce temporal de aviones y embarcaciones, que no tengan concesión 

o permiso del Gobierno Federal para ser explotados comercialmente.

• Renta de casas
• Tratándose de pagos por el uso o goce temporal de casas habitación, sólo serán deducibles 

en los casos en que reúnan los requisitos que señale el Reglamento de esta Ley. Las casas de 
recreo, en ningún caso serán deducibles.

• Renta de automóviles
• Tratándose de automóviles, sólo serán deducibles los pagos efectuados por el uso o goce 

temporal de automóviles hasta por un monto que no exceda de $200.00, diarios por 
automóvil o $285.00, diarios por automóvil cuya propulsión sea a través de baterías 
eléctricas recargables, así como por automóviles eléctricos que además cuenten con motor 
de combustión interna o con motor accionado por hidrógeno.

• Lo dispuesto en este párrafo no será aplicable tratándose de arrendadoras, siempre que los 
destinen exclusivamente al arrendamiento durante todo el periodo en el que le sea 
otorgado su uso o goce temporal.

• Pérdidas de activos no deducibles
• XIV. Las pérdidas derivadas de la enajenación, así como por caso fortuito o fuerza mayor, de 

los activos cuya inversión no es deducible conforme a lo dispuesto por esta Ley.
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NO DEDUCIBLES
( ART. 28 LISR )

• IVA e IEPS

• Consumos en restaurantes
• El 91.5% de los consumos en restaurantes.
• Para que proceda la deducción de la diferencia, el pago deberá hacerse 

invariablemente mediante tarjeta de crédito, de débito o de servicios, o a través 
de los monederos electrónicos que al efecto autorice el Servicio de Administración 
Tributaria.

• En ningún caso los consumos en bares serán deducibles.

• Gastos de comedor
• Los gastos en comedores que por su naturaleza no estén a disposición de todos 

los trabajadores de la empresa
• Cuando lo estén, éstos excedan de un monto equivalente a un salario mínimo 

general diario del área geográfica del contribuyente por cada trabajador que haga 
uso de los mismos y por cada día en que se preste el servicio, adicionado con las 
cuotas de recuperación que pague el trabajador por este concepto.

• El límite que establece esta fracción no incluye los gastos relacionados con la 
prestación del servicio de comedor como son, el mantenimiento de laboratorios o 
especialistas que estudien la calidad e idoneidad de los alimentos servidos en los 
comedores a que se refiere el párrafo anterior.
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NO DEDUCIBLES
( ART. 28 LISR )

• P.T.U.

• Las cantidades que tengan el carácter de participación en la utilidad del 
contribuyente o estén condicionadas a la obtención de ésta, ya sea que 
correspondan a trabajadores, a miembros del consejo de administración, a 
obligacionistas o a otros.

• Intereses por deudas que excedan tres veces el capital

• Los intereses que deriven del monto de las deudas del contribuyente que 
excedan del triple de su capital contable que provengan de deudas 
contraídas con partes relacionadas residentes en el extranjero en los 
términos del artículo 179 de esta Ley.

• Pagos a parte relacionada

• Los pagos que efectúe el contribuyente cuando los mismos también sean 
deducibles para una parte relacionada residente en México o en el 
extranjero.
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NO DEDUCIBLES
( ART. 28 LISR )

• Ingresos exentos de los trabajadores

• XXX. Los pagos que a su vez sean ingresos exentos para el trabajador, 
hasta por la cantidad que resulte de aplicar el factor de 0.53 al monto de 
dichos pagos. El factor a que se refiere este párrafo será del 0.47 cuando 
las prestaciones otorgadas por los contribuyentes a favor de sus 
trabajadores que a su vez sean ingresos exentos para dichos 
trabajadores, en el ejercicio de que se trate, no disminuyan respecto de 
las otorgadas en el ejercicio fiscal inmediato anterior.
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• Para los efectos del artículo 28, fracción XXX de la LISR, para determinar si en el ejercicio 
disminuyeron las prestaciones otorgadas a favor de los trabajadores que a su vez sean ingresos 
exentos para dichos trabajadores, respecto de las otorgadas en el ejercicio fiscal inmediato 
anterior, se estará a lo siguiente:

• Obtención del cociente del ejercicio

• Se obtendrá el cociente que resulte de dividir el total de las prestaciones pagadas por el 
contribuyente a sus trabajadores, efectuadas en el  ejercicio, entre el total de las 
remuneraciones y prestaciones pagadas por  el contribuyente a sus trabajadores en el 
ejercicio.

• Obtención del cociente del ejercicio anterior
• Se obtendrá el cociente que resulte de dividir el total de las prestaciones pagadas por el 

contribuyente a sus trabajadores, efectuadas en el ejercicio inmediato anterior, entre el total 
de las remuneraciones y prestaciones pagadas por el contribuyente a sus trabajadores, 
efectuadas en el ejercicio inmediato anterior.

• Comparación de cocientes
• Cuando el cociente determinado conforme a la fracción i de esta regla sea menor que el 

cociente que resulte conforme a la fracción II, se entenderá que hubo una disminución de las 
prestaciones otorgadas por el contribuyente a favor de los trabajadores que a su vez sean 
ingresos exentos del ISR para dichos trabajadores y por las cuales no podrá deducirse el 53% 
de los pagos que a su vez sean ingresos exentos para el trabajador. 

NO DEDUCIBLES
( REGLA 3.3.1.29. RMF 2024)
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• Para determinar el cociente señalado en las fracciones I y II de esta regla, se 
considerarán, entre otros, las siguientes erogaciones:

1. Sueldos y salarios.

2. Rayas y jornales.

3. Gratificaciones y aguinaldo.

4. Indemnizaciones.

5. Prima de vacaciones.

6. Prima dominical.

7. Premios por puntualidad o asistencia.

8. Participación de los trabajadores en las utilidades.

9. Seguro de vida.

10. Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios.

11. Previsión social.

12. Seguro de gastos médicos.

NO DEDUCIBLES
( REGLA 3.3.1.29. RMF 2024  )
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13. Fondo y cajas de ahorro.

14. Vales para despensa, restaurante, gasolina y para ropa.

15. Ayuda de transporte.

16. Cuotas sindicales pagadas por el patrón.

17. Fondo de pensiones, aportaciones del patrón.

18. Prima de antigüedad (aportaciones).

19. Gastos por fiesta de fin de año y otros.

20. Subsidios por incapacidad.

21. Becas para trabajadores y/o sus hijos.

22. Ayuda de renta, artículos escolares y dotación de anteojos.

23. Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral.

24. Intereses subsidiados en créditos al personal.

25. Horas extras.

26. Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.

27. Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patrón.

NO DEDUCIBLES
( REGLA 3.3.1.29.  RMF 2024 )
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Ejercicio 2022

Prestaciones pagadas a los trabajadores  $  2,700,000.00

Entre:

Ingresos totales para los trabajadores   $19,000,000.00

Igual:  

Cociente     ___        0.1421

Ejercicio 2023

Prestaciones pagadas a los trabajadores  $    2,450,00.00

Entre:

Ingresos totales para los trabajadores   $19,500,000.00

Igual:

Cociente     ___        0.1256

Conclusión:  El 53% de los exentos es no deducible y el 47% deducible

Ejercicio 2023

Ingresos exentos para los trabajadores  $  2,025,000.00

Por:

Porciento no deducible    ___ 53%    

Igual:

Monto no deducible    $   1,073,250.00

Monto deducible    $      951,750.00

CASO CON DISMINUCIÓN
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Ejercicio 2022

Prestaciones pagadas a los trabajadores  $  2,700,000.00

Entre:

Ingresos totales para los trabajadores   $19,000,000.00

Igual:

Cociente     ____      0.1421

Ejercicio 2023

Prestaciones pagadas a los trabajadores  $  3,450,000.00

Entre:

Ingresos totales para los trabajadores   $19,500,000.00

Igual:

Cociente     ____      0.1769

Conclusión:  El 47% de los exentos es no deducible y el 53% deducible

Ejercicio 2023

Ingresos exentos para los trabajadores  $  3,150,000.00

Por:

Porciento no deducible    ____ 47%    

Igual:

Monto no deducible    $  1,480,500.00

Monto deducible    $  1,669,500.00

CASO SIN DISMINUCIÓN
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DEDUCCIÓN DE INVERSIONES
( ART. 104 LISR )

Los contribuyentes a que se refiere esta Sección determinarán la deducción 
por inversiones aplicando lo dispuesto en la Sección II del Capítulo II del Título 
II de esta Ley. Para estos efectos, se consideran inversiones las señaladas en el 
artículo 32 de esta Ley.

Para los efectos de este artículo, los por cientos de deducción se aplicarán 
sobre el monto original de la inversión, aun cuando ésta no se haya pagado en 
su totalidad en el ejercicio en que proceda su deducción. Cuando no se pueda 
separar el monto original de la inversión de los intereses que en su caso se 
paguen por el financiamiento, el por ciento que corresponda se aplicará sobre 
el monto total, en cuyo caso, los intereses no podrán deducirse en los términos 
de la fracción V del artículo 103 de esta Ley.
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Inversiones

Se consideran inversiones los activos fijos, los gastos y cargos diferidos y las erogaciones realizadas en períodos 

pre operativos.

Activo fijo

Es el conjunto de bienes tangibles que utilicen los contribuyentes para la realización de sus actividades y que se 

demeriten por el uso en el servicio del contribuyente y por el transcurso del tiempo. la adquisición o fabricación 

de estos bienes tendrá siempre como finalidad la utilización de los mismos para el desarrollo de las actividades 

del contribuyente, y no la de ser enajenados dentro del curso normal de sus operaciones

Gastos diferidos

Gastos diferidos son los activos intangibles representados por bienes o derechos que permitan reducir costos de 

operación, mejorar la calidad o aceptación de un producto, usar, disfrutar o explotar un bien, por un periodo 

limitado, inferior a la duración de la actividad de la persona moral.

También se consideran gastos diferidos los activos intangibles que permitan la explotación de bienes del dominio 

público o la prestación de un servicio público concesionado

Cargos diferidos

son aquellos que reúnen los requisitos de los gastos diferidos, excepto los relativos a la explotación de bienes del 

dominio público o a la prestación de un servicio público concesionado, pero cuyo beneficio será por un período 

ilimitado de tiempo  el que dependerá de la duración de la actividad de la persona moral.

DEDUCCIÓN DE INVERSIONES
( ART. 32 LISR )
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• Las inversiones sólo podrán deducirse aplicando al MOI los porcientos máximos autorizados

• El porciento se aplicará sobre el número de meses de uso completos del ejercicio

• Podrán aplicarse tasas menores a las autorizadas

• Se empezará su deducción a partir del ejercicio en que se inicie su uso o al ejercicio siguiente

• Enajenación de inversiones o que dejen de ser útiles

• Cuando el contribuyente enajene los bienes o cuando éstos dejen de ser útiles para obtener los 
ingresos, deducirá, en el ejercicio en que esto ocurra, la parte aún no deducida.

• En el caso en que los bienes dejen de ser útiles para obtener los ingresos, el contribuyente deberá 
mantener sin deducción un peso en sus registros. No aplica a aquellos que no son deducibles o lo 
son parcialmente

• Ajuste de la deducción de inversiones

• Los contribuyentes ajustarán la deducción  multiplicándola por el factor de actualización 
correspondiente al periodo comprendido desde el mes en el que se adquirió el bien y hasta el 
último mes de la primera mitad del periodo en el que el bien haya sido utilizado durante el 
ejercicio por el que se efectúe la deducción.

• Cuando sea impar el número de meses comprendidos en el periodo en el que el bien haya sido 
utilizado en el ejercicio, se considerará como último mes de la primera mitad de dicho periodo el 
mes inmediato anterior al que corresponda la mitad del periodo

DEDUCCIÓN DE INVERSIONES
( ART. 31 LISR )
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• MOI   $ 245,000.00

• Automóvil

• Fecha de adquisición            mar-22

• Cálculo de deducción fiscal

MOI    
   $ 175,000.00

Tasa   ___         25%

Deducción anual            43,750.00

Entre:

Meses del ejercicio                       ____          12

Deducción mensual  $    3,645.83

Por: meses de uso                      ____           12

Deducción del ejercicio  $   43,750.00

DEDUCCIÓN DE INVERSIONES

Deducción del ejercicio $   43,750.00

Por:

Factor de actualización           1.0670

Deducción actualizada $   46,681.25

INPC último mes primera mitad jun-23

INPC mes de adquisición  feb-22

128.214 =  1.0670

120.159
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• MOI   $ 500,000.00

• Maquinaria y equipo

• Fecha de adquisición  mar-19

• Fecha de venta  5-ago-23

• Precio de venta  $ 400,000.00

• Cálculo de deducción fiscal

MOI    
   $  500,000.00

Tasa   ____        10%

Deducción anual         50,000.00

Entre:

Meses del ejercicio        ______12

Deducción mensual  $      4,166.67

Por: meses de uso 2019 ______         9

Deducción del ejercicio  $    37,500.00

DEDUCCIÓN DE INVERSIONES

MOI    $500,000.00

Menos:

Deducción acumulada

Ejercicio 2019  $ 37,500.00

Ejercicio 2020  $ 50,000.00

Ejercicio 2021  $ 50,000.00

Ejercicio 2022  $ 50,000.00

    $187,500.00

Saldo por deducir $312,500.00
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Saldo por deducir  $   312,500.00

Por:

Factor de actualización            1.2405

Deducción actualizada $  387,656.25

INPC último mes primera mitad abr-23

INPC mes de adquisición mar-19

128.363   =  1.2405

103.476

DEDUCCIÓN DE INVERSIONES

Cálculo de la utilidad fiscal

Precio de venta   $ 400,000.00

Menos:

Saldo por deducir  $ 387,656.23

Utilidad en venta  $   12,343.77
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• Las reparaciones, así como las adaptaciones a las instalaciones se 
considerarán inversiones siempre que impliquen adiciones o mejoras al 
activo fijo.

• En ningún caso se considerarán inversiones los gastos por concepto de 
conservación, mantenimiento y reparación, que se eroguen con el objeto de 
mantener el bien de que se trate en condiciones de operación

• Las inversiones en automóviles sólo serán deducibles hasta por un monto de 
$175,000.00.

• Lo dispuesto en esta fracción no será aplicable tratándose de contribuyentes 
cuya actividad consista en el otorgamiento del uso o goce temporal de 
automóviles, siempre y cuando los destinen exclusivamente a dicha 
actividad

DEDUCCIONES DE INVERSIONES
( ART. 31 LISR )
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• Cuando el contribuyente reinvierta la cantidad recuperada en la  adquisición de bienes de 
naturaleza análoga a los que perdió

• O bien, para redimir pasivos por la adquisición de dichos bienes

• Únicamente acumulará la parte de la cantidad recuperada no reinvertida o no utilizada para 
redimir pasivos

• La cantidad reinvertida que provenga de la recuperación sólo podrá deducirse mediante la 
aplicación del por ciento autorizado por esta ley sobre el MOI del bien que se perdió y hasta 
por la cantidad que de este monto estaba pendiente de deducirse a la fecha de sufrir la 
pérdida.

• Si el contribuyente invierte cantidades adicionales a las recuperadas, considerará a éstas como 
una inversión diferente.

• La reinversión a que se refiere este precepto, deberá efectuarse dentro de los doce meses 
siguientes contados a partir de que se obtenga la recuperación.

• En el caso de que las cantidades recuperadas no se reinviertan o no se utilicen para redimir 
pasivos, en dicho plazo, se acumularán a los demás ingresos obtenidos en el ejercicio en el que 
concluya el plazo.

• Los contribuyentes podrán solicitar autorización para que el plazo se pueda prorrogar por otro 
periodo igual.

• La cantidad recuperada no reinvertida en el plazo señalado, se ajustará multiplicándola por el 
factor de actualización correspondiente al periodo comprendido desde el mes en que se 
obtuvo la recuperación y hasta el mes en que se acumule.

REINVERSIÓN
( ART. 37 LISR )
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• El contribuyente tiene derecho a disminuir las pérdidas fiscales que obtenga
• Las podrá disminuir en pagos provisionales y en la declaración anual
• El plazo para disminuir es de diez años
• Las pérdidas se podrán actualizar
• En caso de no disminuir las perdidas pudiendo haberlo hecho perderá el derecho hasta por dicho 

monto
• El derecho a disminuir las perdidas es personal del contribuyente que las sufra y no podrá ser 

transmitido a otra persona ni como consecuencia de fusión
• Actualización de las pérdidas
• Primera actualización

• El monto de la pérdida fiscal ocurrida en un ejercicio, se actualizará multiplicándolo por el factor 
de actualización correspondiente al periodo comprendido desde el primer mes de la segunda 
mitad del ejercicio en el que ocurrió y hasta el último mes del mismo ejercicio

• Segunda y siguientes actualizaciones
• La parte de la pérdida fiscal de ejercicios anteriores ya actualizada pendiente de aplicar contra 

utilidades fiscales se actualizará multiplicándola por el factor de actualización correspondiente 
al periodo comprendido desde el mes en el que se actualizó por última vez y hasta el último 
mes de la primera mitad del ejercicio en el que se aplicará.

• Para los efectos del párrafo anterior, cuando sea impar el número de meses del ejercicio en que 
ocurrió la pérdida, se considerará como primer mes de la segunda mitad, el mes inmediato 
posterior al que corresponda la mitad del ejercicio

PÉRDIDAS FISCALES
( ART. 57 LISR )
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PÉRDIDAS FISCALES
( ART. 57 LISR )

CONCEPTO IMPORTE

Pérdida fiscal de 2015 700,000.00

Por:

Factor de actualización 1.0207

Igual:

Pérdida fiscal actualizada a diciembre 2015 714,490.00

INPC  DIC-15    89.046818        1.0207

INPC  JUL-15    87.24082
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PÉRDIDAS FISCALES
( ART. 57 LISR )

CONCEPTO IMPORTE

Pérdida fiscal actualizada a diciembre 2015 714,490.00

Por:

Factor de actualización 1.4398

Igual:

Pérdida actualizada a junio 2023 1,028,722.70

INPC  JUN-23    128.214       1.4398

INPC  DIC-15      89.046818
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• Procedimiento de cálculo de la PTU

• La base para la PTU es la renta gravable para efectos de la ley del impuesto 
sobre la renta

• Pero no se disminuye de la base la PTU pagada durante el año, ni las pérdidas 
fiscales pendientes de amortizar

• Se disminuye para la base la parte que se consideró no deducible de los 
ingresos exentos de los trabajadores

• Para determinar la renta gravable a que se refiere el inciso e) de la fracción IX 
del artículo 123, apartado a de la constitución política de los estados unidos 
mexicanos, no se disminuirá la participación de los trabajadores en las 
utilidades de las empresas pagada en el ejercicio ni las pérdidas fiscales 
pendientes de aplicar de ejercicios anteriores.

• Para la determinación de la renta gravable en materia de participación de los 
trabajadores en las utilidades de las empresas, los contribuyentes deberán 
disminuir de los ingresos acumulables las cantidades que no hubiesen sido 
deducibles en los términos de la fracción XXX del artículo 28 de esta ley.

P.T.U.
( ART. 9 LISR )
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Ingresos acumulables

Menos:

 Deducciones autorizadas

 53% o 47% de los pagos que sean ingresos exentos del 
trabajador

Igual:

 Renta gravable

Por:

 10%

Igual:

 P.T.U.

P.T.U.
( ART. 9 LISR )
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P.T.U.
( ART. 9 LISR )

CONCEPTO IMPORTE

Ingresos acumulables 10,000,000.00

Menos:

Deducciones autorizadas 8,000,000.00

53% de los pagos que sean ingresos exentos del 
trabajador 500,000.00

Igual:

Renta gravable para PTU 1,500,000.00

Por:

Tasa 10%

Igual:

P.T.U. por distribuir 150,000.00

77



P.T.U.
( ART. 9 LISR )

CONCEPTO IMPORTE

Ingresos acumulables 10,000,000.00

Menos:

Deducciones autorizadas 9,800,000.00

53% de los pagos que sean ingresos exentos del 
trabajador 500,000.00

Igual:

Renta gravable para PTU 0.00

Por:

Tasa 10%

Igual:

P.T.U. por distribuir 0.00
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OBLIGACIONES
( ART. 110 LISR )

R.F.C.

• Solicitar su inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes.

Contabilidad

• Llevar contabilidad de conformidad con el CFF y su Reglamento, tratándose 
de personas físicas cuyos ingresos del ejercicio de que se trate no excedan 
de dos millones de pesos, llevarán su contabilidad y expedirán sus 
comprobantes en los términos de las fracciones III y IV del artículo 112 de 
esta Ley.

Comprobantes fiscales

• Expedir comprobantes fiscales que acrediten los ingresos que perciban.

Conservar documentación

• Conservar la contabilidad y los comprobantes de los asientos respectivos, 
así como aquéllos necesarios para acreditar que se ha cumplido con las 
obligaciones fiscales, de conformidad con lo previsto por el CFF.
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OBLIGACIONES
( ART. 110 LISR )

Estado financiero e  inventario
• Los contribuyentes que lleven a cabo actividades empresariales deberán formular un estado 

de posición financiera y levantar inventario de existencias al 31 de diciembre de cada año, 
de acuerdo con las disposiciones reglamentarias respectivas.

P.T.U.
• En la declaración anual que se presente determinarán la utilidad fiscal y el monto que 

corresponda a la participación de los trabajadores en las utilidades de la empresa.

Información a disposición de la autoridad
• Presentar y mantener a disposición de las autoridades fiscales la información a que se 

refieren las fracciones VI y XV del artículo 76 de esta Ley.

• Prestamos del extranjero y contraprestaciones superiores a $ 100,000.00 recibidas en 
efectivo

Constancias y comprobantes fiscales de pagos al extranjero
• Expedir constancias y comprobantes fiscales en los que asienten el monto de los pagos 

efectuados que constituyan ingresos de fuente de riqueza ubicada en México de acuerdo 
con lo previsto por el Título V de esta Ley o de los pagos efectuados a los establecimientos 
en el extranjero de instituciones de crédito del país, en los términos del artículo 48 de la 
misma y, en su caso, el impuesto retenido al residente en el extranjero o a las citadas 
instituciones de crédito.
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OBLIGACIONES
( ART. 110 LISR )

Obligaciones del patrón
• Los contribuyentes que hagan pagos por los conceptos a que se refiere el Capítulo I de este 

Título, deberán cumplir con las obligaciones que se establecen en el mismo.

Declaración de partes relacionadas del extranjero
• Presentar, conjuntamente con la declaración del ejercicio, la información a que se refiere la 

fracción X del artículo 76 de esta Ley.

• Presentar, conjuntamente con la declaración del ejercicio, la información de las operaciones 
que realicen con partes relacionadas residentes en el extranjero, efectuadas durante el año 
de calendario inmediato anterior, que se solicite mediante la forma oficial que al efecto 
aprueben las autoridades fiscales.

Documentación de operaciones con partes relacionadas del extranjero
• Obtener y conservar la documentación a que se refiere el artículo 76, fracción IX de esta Ley.

• Lo previsto en esta fracción no se aplicará tratándose de contribuyentes cuyos ingresos en el 
ejercicio inmediato anterior no hayan excedido de $13’000,000.00, excepto aquéllos que se 
encuentren en el supuesto a que se refiere el penúltimo párrafo del artículo 179 de esta Ley. 
El ejercicio de las facultades de comprobación respecto de esta obligación solamente se 
podrá realizar por ejercicios terminados.
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DIFERIMIENTO DEL IMPUESTO
(ART. 194 LISR)

Las sociedades cooperativas de producción a que se refiere este 
Capítulo, podrán diferir la totalidad del impuesto a que se refiere esta 
fracción hasta el ejercicio fiscal en el que distribuyan a sus socios la 
utilidad gravable que les corresponda. 

Pago del ISR dos años después

En los casos en que las sociedades antes referidas, determinen 
utilidad y no la distribuyan en los dos ejercicios siguientes a partir de 
la fecha en que se determinó, se pagará el impuesto en los términos 
de este Capítulo.
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DISTRIBUCIÓN DE UTILIDADES
(ART. 194 LISR)

Cálculo del ISR aplicando tarifa anual

Cuando la sociedad cooperativa de que se trate distribuya a sus socios utilidades 
provenientes de la cuenta de utilidad gravable, pagará el impuesto diferido aplicando al 
monto de la utilidad distribuida al socio de que se trate la tarifa a que se refiere el 
artículo 152 de esta Ley. 

Utilidades distribuidas

Para los efectos del párrafo anterior, se considerará que las primeras utilidades que se 
distribuyan son las primeras utilidades que se generaron. 

Plazo de pago del ISR

El impuesto que en los términos de esta fracción corresponda a cada uno de sus 
socios, se pagará mediante declaración que se presentará ante las oficinas 
autorizadas, a más tardar el 17 del mes inmediato siguiente a aquél en el que se 
pagaron las utilidades gravables, el socio de la cooperativa de que se trate podrá 
acreditar en su declaración anual del ejercicio que corresponda el impuesto que se 
pague en los términos de este párrafo.
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INVERSIONES
(ART. 194 LISR)

Inversión en activos financieros

Para los efectos de este Capítulo, se considerará que la sociedad cooperativa 
de producción distribuye utilidades a sus socios, cuando la utilidad gravable a 
que se refiere esta fracción se invierta en activos financieros diferentes a las 
cuentas por cobrar a clientes o en recursos necesarios para la operación 
normal de la sociedad de que se trate. 

Inversión de recursos

Para los efectos de este Capítulo las sociedades cooperativas de producción 
que no distribuyan rendimientos a sus socios, sólo podrán invertir dichos 
recursos en bienes que a su vez generan más empleos o socios 
cooperativistas. 
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CUENTA DE UTILIDAD GRAVABLE
(ART. 194 LISR)

Obligación de llevar la CUG

Las sociedades cooperativas de producción llevarán una cuenta de utilidad 
gravable. Esta cuenta se adicionará con la utilidad gravable del ejercicio y se 
disminuirá con el importe de la utilidad gravable pagada. 

Actualización de la CUG al cierre

El saldo de la cuenta prevista en esta fracción, que se tenga al último día de 
cada ejercicio, sin incluir la utilidad gravable del mismo, se actualizará por el 
periodo comprendido desde el mes en el que se efectuó la última actualización 
y hasta el último mes del ejercicio de que se trate.

Actualización de la CUG a la distribución

Cuando se distribuyan utilidades provenientes de esta cuenta con 
posterioridad a la actualización prevista en este párrafo, el saldo de la cuenta 
que se tenga a la fecha de la distribución, se actualizará por el periodo 
comprendido desde el mes en el que se efectuó la última actualización y hasta 
el mes en el que se distribuyan dichas utilidades. 
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CUENTA DE UTILIDAD GRAVABLE
(ART. 194 LISR)

Transmisión de la CUG

El saldo de la cuenta de utilidad gravable deberá transmitirse a otra u otras 
sociedades en los casos de fusión o escisión. En este último caso, dicho 
saldo se dividirá entre la sociedad escindente y las sociedades escindidas, en 
la proporción en la que se efectúe la partición del capital contable del estado 
de posición financiera aprobado por la asamblea general extraordinaria y que 
haya servido de base para realizar la escisión. 

Determinación de la CUG

La utilidad gravable a que se refiere esta fracción, será la que determine la 
sociedad cooperativa de que se trate, en los términos del artículo 109 de esta 
Ley, correspondiente a la totalidad de los socios que integran dicha sociedad. 
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PAGOS PROVISIONALES
(ART. 194 LISR)

Por los ingresos que obtenga la sociedad cooperativa no 

se efectuarán pagos provisionales del impuesto sobre la 

renta. 
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RENDIMIENTOS Y ANTICIPOS
(ART. 194 LISR)

Asimilados a Salarios

Los rendimientos y los anticipos que otorguen las sociedades cooperativas a 

sus socios, se considerarán como ingresos asimilados a los ingresos por la 

prestación de un servicio personal subordinado y se aplicará lo dispuesto en 

los artículos 94 y 96 de esta Ley.

Asimilados a Salarios (Art. 94 fracc. II)

Los rendimientos y anticipos, que obtengan los miembros de las sociedades 

cooperativas de producción, así como los anticipos que reciban los miembros 

de sociedades y asociaciones civiles.
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PERMANECIA EN EL RÉGIMEN
(ART. 195 LISR)

Permanencia en el Régimen

Las sociedades cooperativas de producción que opten por aplicar lo dispuesto 

en el presente Capítulo, no podrán variar su opción en ejercicios posteriores, 

salvo cuando se cumpla con los requisitos que se establezcan en el 

Reglamento de esta Ley.

Salida del Régimen

Cuando los contribuyentes dejen de pagar el impuesto en los términos de 

este Capítulo, en ningún caso podrán volver a tributar en los términos del 

mismo. 
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PERMANECIA EN EL RÉGIMEN
(ART. 308 RLISR)

Para efectos del artículo 195 de la Ley, las sociedades cooperativas de 
producción podrán cambiar la opción a que se refiere el artículo 194 de la Ley, 
siempre que se cumpla con lo siguiente: 

I. Presenten aviso ante las autoridades fiscales en el que manifiesten el 
cambio de opción, dentro del mes siguiente a aquél en que ocurra dicho 
supuesto, en términos que señale el SAT mediante reglas de carácter general, 

II. Paguen el Impuesto diferido aplicando al monto de la utilidad distribuida al 
socio de que se trate la tarifa a que se refiere el artículo 152 de la Ley, 
correspondiente a los ejercicios siguientes a la fecha en que se determinó la 
misma, a más tardar el 17 del mes inmediato siguiente a aquél en que se 
presente el aviso a que se refiere la fracción anterior. 

Para efectos de esta fracción las primeras utilidades que se distribuyan son 
las primeras utilidades que se generaron. 

Cuando las sociedades cooperativas de producción hayan presentado el 
aviso a que se refiere la fracción I de este artículo, no podrán volver a tributar 
en términos del Título VII, Capítulo VII de la Ley. 
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CAMBIO DE OPCIÓN
(REGLA 3.21.4.1. RMF 2024)

Cambio de opción de tributación de las Sociedades Cooperativas 
de Producción

Para los efectos del artículo 308, fracción I del Reglamento de la Ley 
del ISR, el aviso a que se refiere dicha fracción, deberá presentarse 
de conformidad con la ficha de trámite 71/CFF  “Aviso de 
actualización de actividades económicas y obligaciones”, contenida 
en el Anexo 1-A.
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TEMA IV.

Consideraciones finales
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CONSIDERACIONES

1. Tributan las sociedades cooperativas como personas físicas.

2. Se eximen del ajuste anual por inflación

3. Diferimiento del ISR para cuando se entrega a los socios

4. Abuso de la figura jurídica con estrategias fiscales agresivas

5. Esta figura es fiscalizada y vigilada muy de cerca por parte del 

SAT.
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