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El articulo 27 de la Constitucion Mexicana establece el derecho a la
libertad de asociacion, lo que permite que las personas fisicas y morales se
asocien libremente para realizar actividades de caracter economico.

Art 16 CASDH. Libertad de Asociacion

1. Todas las personas tienen derecho a asociarse
libremente con fines ideoldgicos, religiosos, politicos,
econodmicos, laborales, sociales, culturales o de cualquiera
otra indole.



CAPACITACION EMPRESARIAL

Marco legal

Articulo 1.- Esta Ley reconoce las siguientes especies de sociedades mercantiles:

l.- Sociedad en nombre colectivo;

Il.- Sociedad en comandita simple;

lll.- Sociedad de responsabilidad limitada;
IV.- Sociedad anonima;

V. Sociedad en comandita por acciones;
VI. Sociedad cooperativa, y

VIl. Sociedad por acciones simplificada.

Cualquiera de las sociedades a que se refieren las fracciones | a V, y VIl de este articulo podra constituirse como sociedad
de capital variable, observandose entonces las disposiciones del Capitulo VIII de esta Ley.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Articulo 4. Se reputaran mercantiles todas las sociedades que se constituyan en alguna de las
formas reconocidas en el articulo 1° de esta Ley. Las sociedades mercantiles podran realizar
todos los actos de comercio necesarios para el cumplimiento de su objeto social, salvo lo
expresamente prohibido por las leyes y los estatutos sociales.

Articulo 5. Las sociedades se constituiran ante fedatario publico y en la misma forma se haran
constar con sus modificaciones. El fedatario publico no autorizara la escritura o poliza cuando
los estatutos o sus modificaciones contravengan lo dispuesto por esta Ley.

La sociedad por acciones simplificada se constituira a través del procedimiento establecido en
el Capitulo XIV de esta Ley.
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CcODIGO CIVIL

FEDERAL

Preceptos
legales

25. Son personas morales:

|. Las sociedades civiles o mercantiles;

26. Las personas morales pueden ejercitar
todos los derechos que sean necesarios para
realizar el objeto de su institucion.

27. Las personas morales obran y se obligan
por medio de los drganos que las representan

—sea por disposicion de la ley o conforme a las
disposiciones relativas de sus escrituras
constitutivas y de sus estatutos.
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Relevancia de las PM:

La existencia de un patrimonio
distinto de,I de los integrantes.
(SEPARACION DEL PATRIMONIO)

Personalidad juridica distinta de la de
los socios.

La responsabilidad limitada hasta por
el monto de su aportacion (concepto
gue se ha transformado)
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CONCEPTOS BASICOS

* Personalidad JURIDICA.

e Articulo 2 LGSM.

Las sociedades mercantiles inscritas en el Registro
Publico de Comercio tienen personalidad juridica distinta
de los socios....

Las sociedades no inscritas en el RPC que se hayan

exteriorizado como tales, frente a terceros consten o no
en escritura publica, tendran personalidad juridica.
(sociedades de facto)
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CONCEPTOS BASICOS

ATRIBUTOS de las personas morales:

* Nombre/ Denominacion

Nacionalidad

* Domicilio

Personalidad juridica propia

Capacidad juridica propia

* Patrimonio propio.
¢Y LOS DERECHOS HUMANOS?
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PERSONAS MORALES. SON TITULARES DE DERECHOS HUMANOS CONFORME
A LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y, POR
TANTO, OPERA EN SU FAVOR LA SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA
EN EL JUICIO DE AMPARO.

... Si bien es verdad que una persona moral, de acuerdo con su naturaleza no

tiene derechos humanos, pues se trata de una ficcidn juridica y éstos sélo son

inherentes al ser humano, tal situacion no es dbice Eara que no se les

reconozcan, porque detras de esa ficcidon, existe el ser humano, es decir, la

persona fisica, y desde el punto de vista técnico, esos derechos se identifican

Ic:o(To Tundamentales, reconocidos y protegidos por la propia Constitucion
edera
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Tipos de Sociedades Mercantiles

a Sociedad de Rsponabilidd Lim

La Junta General de Sodos — Organos de Administraciin

Mariscal & Abogados

Sociedad de Responsabilidad
Limitada

Sociedad en Nombre Colectivo Sociedad en Comandita Simple

Es una sociedad en la que
existen dos tipos de socios: los
comanditados, que tienen

Es una sociedad en la que
todos los socios responden de
manera ilimitada y solidaria

Es una sociedad en la que la
responsabilidad de los socios

ante las obligaciones sociales. responsabilidad ilimitada y los estd limitada al capital
comanditarios, que tienen aportado.
responsabilidad limitada al

capital aportado.
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Sociedad Andnima

Es una sociedad en la que el
capital estd dividido en
acciones y la responsabilidad
de los socios se limita al
capital aportado.
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SOCIEDADES UNIPERSONALES

* La sociedad por acciones simplificada es aquella que se constituye
con una o mas personas fisicas que solamente estan obligadas al
pago de sus aportaciones representadas en acciones. En ningun
caso las personas fisicas podran ser simultaneamente
accionistas de otro tipo de sociedad mercantil si su participacion
les permite tener el control de |la sociedad o de su administracion
en términos del articulo 2 fraccion Ill de la Ley del Mercado de
Valores.

La denominacion no es un concepto original, se copio de la SAS
francesa existente desde 1994 o en su caso de un proyecto de ley
al respecto propuesta por el delegado colombiano ante
UNICITRAL”



CAPACITACION EMPRESARIAL

REQUISITOS DE CONSTITUCION

* Una o0 mas personas fisicas

* Que las personas fisicas no sean accionistas de otra sociedad mercantil en
la que tengan el control de |la sociedad o su administracion. Art2LMV.docx

Lo anterior implica que podran ser socios de alguna SC o asociado en AC pero NO DE
SOCIEDAD MERCANTIL. También que una persona podra ser accionista de varias SAS.

* Que Icclzsdaccionistas externen su consentimiento para la constitucion de la
sociedad.

 Aceptar los estatutos que la SE provea en el sistema electronico.
é Flexibilidad?
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Art2LMV.docx

REQUISITOS DE CONSTITUCION

* Que alguno de los accionistas cuenten con la autorizacion para el uso de la
denominacion que otorga SE.

* Que todos los accionistas cuenten con certificado de firma electronica avanzada
vigente reconocido en las reglas generales que emita la SE.

* No se exige requisito de escritura publica u otra formalidad adicional.



PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION

e A TRAVES DEL SISTEMA ELECTRONICO DE CONSTITUCION.
- Sistema a cargo de la SE.
A través de este sistema:

- El o los accionistas seleccionaran las clausulas de los
estatutos que se pongan a su disposicion en el sistema.



PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION

 Se generara un contrato social de la constitucion de la SAS
firmado electronicamente por todos los accionistas, que se
entregara de manera digital.

* La SE lo revisa y cuando cumpla con los requisitos del articulo 264
lo envia electronicamente para su inscripcion en RPC, inscripcion
gue también es digital, generandose una boleta digital.

* |gualmente se solicita la inscripcion al RFC mediante el sistema
electronico.



CONSTITUCION DE SAS

* La constitucion de la SAS y su existencia se prueba con el contrato
social de constitucion y |la boleta de inscripcion en RPC.

e Los accionistas son responsables de la existencia y veracidad de la
informacion proporcionada en el sistema.

* Los accionistas responderan por danos y perjuicios que se pudieran
originar sin perjuicio de las sanciones administrativas o penales a que
hubiere lugar.



CARACTERISTICAS

Es una sociedad mercantil que se constituye por medios
electronicos.

Integrada por una o mas personas fisicas que deben contar con
certificado de firma electronica.

Cuyo capital se representa mediante acciones.

Que puede integrarse con la modalidad de capital variable pero
los ingresos anuales maximos no pueden exceder de 5 mdp.



DIFERENCIAS CON LAS SA

El 6rgano de administracion es siempre unipersonal.
El 6rgano de administracion debe ser siempre un accionista.
Las decisiones se toman en forma presencial o por medios electrdnicos.

No hay obligacidon de integrar el fondo de reserva.



DIFERENCIAS CON LAS SA

e Tiene un maximo de ingresos anuales de 5 mdp (vs maximo en el capital social).

* Debe publicar un informe anual sobre la situacion financiera de |la sociedad ante
SE.

* Debe llevar un libro de registro de resoluciones analogo al libro de actas de la SA
pero

* No h?ly clases de acciones, tendran el mismo valor y conferiran los mismos
derechos.

 Estd sujeta a entregar cuentas a una autoridad: SE
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AenP
Arts 252y 253 LGSM

Articulo 252

 La asociacion en participacion es un contrato por el cual una persona concede
a otras que le aportan bienes o servicios, una participacién en las utilidades y
en las pérdidas de una negociacion mercantil o de una o varias operaciones de

comercio.

Articulo 253

 La asociacion en participacion no tiene personalidad juridica ni razén social o

denominacion.
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ASOCIACION EN PARTICIPACION

¢Es PERSONA MORAL?

éQué tratamiento fiscal tiene?

Art 7 LISR.

é¢Es valido?
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SOCIEDAD COOPERATIVA

La sociedad cooperativa es una forma de organizacion social
integrada por personas fisicas con base en intereses comunes y en
los principios de solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el
proposito de satisfacer necesidades individuales y colectivas, a
través de la realizacion de actividades econdmicas de produccion,
distribucion y consumo de bienes y servicios. (Art 2 Ley General de

Sociedad Cooperativas)

cSOCIEDAD MERCANTIL?



Registro digital: 159890 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima Epoca Materias(s): Civil Tesis:
1.30.C.1040 C (9a.)Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Libro XV, Diciembre de 2012, Tomo 2,
pagina 1569 Tipo: Aislada

SOCIEDADES COOPERATIVAS. SU CLASIFICACION.

Dentro de la clasificacion adoptada por la Ley General de Sociedades Cooperativas en sus articulos 22 a 29,
encontramos a las cooperativas de consumo y a las de produccidn. Las primeras se caracterizan porque los socios
cooperativistas son los usuarios de los productos que comercializan, los cuales, aunque no son los Unicos, se
establecen principalmente en relacion con la compra de productos de primera necesidad, en virtud de lo cual los
socios pueden achuirir productos a mejor precio posible gue si los adquirieran por si mismos. Las segundas
comprenden el trabajo comun en la realizacion de actividades en cualquier ambito de la actividad humana. En
ambos casos, la sociedad cooperativa se encuentra dirigida a un sector especial de la sociedad: la clase
trabajadora, la cual en muchos de los casos no cuenta con un gran capital que le permita competir o
insertarse en actividades econdmicas propias de las demas sociedades mercantiles, pues es a través de
la aportacion de su trabajo personal o de la utilizacion o adquisicion de los servicios que la propia cooperativa
distribuye que se mantiene la actividad de aquélla.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 671/2010. Porfirio Azpeitia Santiago y otros. 12 de mayo de 2011. Unanimidad de votos. Ponente:
Benito Alva Zenteno. Secretaria: Sandra Luz Marin Martinez.

Nota: Por instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion ?/ su Gaceta, Décima Epoca, Libro Xll, Tomo 3, septiembre de 2012, pagina 2068; se publica
nue_vadmente con la modificacion en el precedente que el propio tribunal ordena sobre la tesis originalmente
enviada.
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SOCIEDADES CIVILES

Es un contrato de sociedad, donde
los socios se obligan mutuamente
a combinar sus recursos o sus
esfuerzos para la realizacion de un

fin comun, de caracter
preponderantemente econdmico,
pero que no constituya una
especulacion comercial. (Art 2688
Cddigo Civil Federal)
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ASOCIACIONES CIVILES

Una asociacion civil se suscita cuando varios individuos
convinieren en reunirse, de manhera que nO Sea
enteramente transitoria, para realizar un fin comun que no
este prohibido por la ley y que no tenga caracter
preponderantemente  econdmico, constituyen una
asociacion. (Art 2670 Codigo Civil Federal)

Donatarias autorizadas



NATURALEZA DE LAS SOCIEDADES ACTOS QUE REALIZAN Y EFECTOS
FISCALES

Registro digital: 188114 Instancia: Segunda Sala Tipo: Aislada

RENTA. EL ARTICULO 70, FRACCION XII, DE LA LEY QUE REGULA EL IMPUESTO RELATIVO, AL CONSIDERAR COMO
PERSONAS MORALES NO CONTRIBUYENTES A LAS SOCIEDADES CIVILES CONSTITUIDAS PARA ADMINISTRAR
FONDOS O CAJAS DE AHORRO, SOLO CUANDO EL NUMERO DE SUS SOCIOS Y EL VOLUMEN DE SUS ACTIVOS
TOTALES NO EXCEDAN DE LOS LIMITES QUE DICHO PRECEPTO ESTABLECE, TRANSGREDE EL PRINCIPIO DE EQUIDAD
TRIBUTARIA.

Desde que la Ley del Impuesto sobre la Renta entrara en vigor, el primero de enero de mil novecientos ochenta y uno, se establecio que las
cajas de ahorro, conjuntamente con otras entidades con propdsitos o fines no lucrativos, no fueran sujetos del impuesto relativo; y si bien en
la exposicion de motivos respectiva no se explicé el porqué esas personas morales no deben considerarse como contribuyentes de tal
impuesto, es factible deducir que, como el fin u objeto social que justifica y delimita su funcién econdmica no es la especulacion comercial,
sino la ayuda a sus miembros, se trata de formas societarias sui generis en Yas cuales no hay capitalistas que usufructuen el trabajo de otros,
sino qulelz los propios socios aportan el capital necesario para obtener los beneficios o productos que hubieran acordado y que se reparten
entre ellos mismos, ...

Por tanto, el numero de socios y la cantidad de activos de una caja de ahorro, en modo alguno modifican su
naturaleza juridica o su propdsito no lucrativo y, por ende, al no existir una diferencia objetiva y razonable que
justifique dar un trato diverso a aquellas que tengan mas de quinientos socios y activos superiores al millon y medio
de pesos, se concluye que el precepto legal en comento transgrede el principio de equidad tributaria que prevé la
fraccion IV del articulo 31 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en virtud de que trata
diferente a quienes se encuentran en una misma situacion o hipdtesis de no causacion.

Amparo en revisién 1269/2001. Caja de Ahorro de los Telefonistas, Sociedad de Ahorro y Préstamo. 18 de mayo de 2001. Unanimidad de
cuatro votos. Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Andrea Zambrana Castafieda.



Registro digital: 183655 Tipo: Aislada

VALOR AGREGAPO. CASO EN QUE EL CONVENIO CELEBRADO ENTRE SOCIEDADES CIVILES NO SE
CONSIDERA ANALOGO AL DE ASOCIACION EN PARTICIPACION, PARA EFECTOS DE LA EXCLUSION DEL
PAGO DE ESE IMPUESTO.

Si de un convenio celebrado entre dos asociaciones civiles, al que denominaron "unidad econdmica sin
personalidad juridica de caracter civil", se advierte que una de ellas se comprometio a asesorar a la
otra, por la que se le cubriria un porcentaje de los ingresos netos que percibiera la contratante, vy
ambas equipararon ese convenio al de asociacidon en participacion (que no paga ese impuesto), al
considerar como aportacion esa asesoria, por lo que consideran que ?Jlebe excluirse a la primera del
pago del tributo, conforme a los articulos lo., fraccion Il y 14, fraccion |, de la ley respectiva, el
convenio asi pactado no reviste la naturaleza del de asociacion en participacion, toda vez que de
conformidad con las normas que regulan las sociedades civiles, contenidas, entre otros, en los articulos
2688 al 2708 del Cadigo Civil Federal, la participacion de un socio o asociado no puede establecerse en
un simple contrato o convenio, sino que debe hacerse constar en el contrato constitutivo de la
sociedad o de la asociacion. Mas aun, cuando ya esta constituida una asociacion civil, entonces se
requiere el acuerdo unanime de los socios (salvo pacto en contrario, que debe ser probado en su caso)
para aceptar un nuevo socio o asociado, mediante el que se determinara también cual va a ser su
aportacion a la asociacion y, desde luego, en qué consistira esa participacion, porque, obviamente, ello
implica una modificacion al convenio. Por tanto, un convenio asi pactado no exime a la que presta la
asesoria del pago del impuesto al valor agregado.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 795/2002. Centro de Asesoria Especializada, S.C. 13 de febrero de 2003. Unanimidad
de votos. Ponente: Abraham Calderdn Diaz. Secretario: Francisco Garcia Sandoval



COfiJC LIBROS SOCIALES

a. Libro de actas de asamblea El libro de actas es un registro que lleva cada
sociedad mercantil, donde se haran constar todos los acuerdos que tomen las
asambleas o juntas de socios, y en su caso, los consejos de administracion. (Art

36 Codigo de Comercio)

b. Libro de registro de socios y accionistas (Lo correcto es el libro especial de
socios) Es el registro que la sociedad llevara un libro especial de los socios, en
"‘-&flggo! ST ¥A el cual se inscribird el nombre y el domicilio de cada uno, con indicacidn de sus

)

: ‘: ‘ aportaciones, y la transmision de las partes sociales. El cual debe estar
registrado ante la Secretaria de Economia de conformidad con el articulo 50
; , Bis del Codigo de Comercio. (Art 73 de la Ley General de Sociedad Mercantiles)
4

c. Libro de variaciones de capital Es el registro de todo aumento o
disminucidn del capital social que debera llevar la sociedad. (Art 219 Ley
General de Sociedad Mercantiles)
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CAPACITACION

LIBROS SOCIALES COMO PARTE DE LA CONTABILIDAD

Articulo 28 CFF. Las personas que de acuerdo con las

disposiciones fiscales estén obligadas a llevar
contabilidad, estaran a lo siguiente:

e Para efectos fiscales, la contabilidad se integra por:

A. Los libros, sistemas y registros contables, papeles

de trabajo, estados de cuenta, cuentas especiales,
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Acciones y Partes Sociales

Partes Sociales

Concepto y Tipos

Es el medio a través del cual
se representa el capital social
y se distribuye entre sus
inversionistas. Tienen un
valor intrinseco (valor
nominal, valor contable, valor

real.)

Acciones

Se emiten de manera diversa
y en la cantidad y valor que se
indique en los estatutos o la
asamblea en que se apruebe

su emision.

Las partes sociales aplican
para sociedades de
responsabilidad limitada o
sociedades civiles, son
indivisibles y cada socio tiene
solo una parte social por el

valor de su aportacion.
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Tema 2

Administracion de la Sociedad
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P

Administradores

AN

e Internos (socios/accionistas)
e Externos (ajenos a la sociedad)

P

Administracion

A

e Unipersonal (Administrador Unico/Gerente)
e Colegiado (Consejo de Administracion/Gerentes)



OBLIGACIONES Y FACULTADES
DE ADMINISTRADORES

Llevar la gestion de los negocios y la representacion de la sociedad.
Facultades de decision

Realizar todas las operaciones relacionadas con el objeto social, salvo que se
limite via estatutos

Suscripcion de titulos de crédito
Otorgar poderes a terceros

Otorgar garantia si lo prevén estatutos



CAPACITACION EMPRESARIAL

REVOCACION DE ADMINISTRADORES

* Tiempo del cargo: definido/indefinido pero siempre revocables en el
cargo
e Por causas especificas precisadas en estatutos
* Por haberse cumplido el plazo del cargo
 Mediante asamblea
* Pueden tener responsabilidad

Socios, accionistas, acreedores, asamblea pueden demandar a los
administradores por indebida gestion. Pueden ser absueltos por la asamblea



COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Principios generales sobre los deberes del
Organo de Administracion:

* Asegurar la conduccion honesta y responsable de la sociedad.

« Asegurar que la sociedad emita su Cédigo de Etica.

e Promover la revelacion de hechos indebidos vy la proteccion a los informantes.

* Vigilar la prevencion de operaciones ilicitas y conflictos de interes.

e Asegurar el establecimiento de mecanismos de control interno y de calidad de la informacion.

e Establecer las politicas necesarias y aprobar las operaciones con partes relacionadas, asi como
decidir sobre la contratacion de terceros expertos que emitan su opinion al respecto.

* Cerciorarse que la sociedad cuenta con los mecanismos necesarios que permitan comprobar
gue cumple con las diferentes disposiciones legales que le son aplicables.

* Vigilar la operacion.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

e Articulo 160 LGSM.- Los Administradores seran solidariamente responsables con los que
les hayan precedido, por las irregularidades en que éstos hubieren incurrido, si,
conociéndolas, no las denunciaren por escrito a los Comisarios.

* Articulo 164.- La vigilancia de la sociedad an6nima estara a cargo de uno o varios
Comisarios, temporales y revocables, quienes pueden ser socios o personas extranas a la
sociedad.

Tengan la calidad de garante derivada de una disposicidon juridica, de un contrato o de los estatutos
sociales, en los delitos de omisidon con resultado material por tener la obligacién de evitar el resultado
tipico.

NO SOLO POR ACTOS SINO TAMBIEN POR OMISIONES



l.- Los que conforme a la Ley estén inhabilitados para ejercer el
comercio;

Il.- Los empleados de l|a sociedad, los empleados de aquellas
sociedades que sean accionistas de |la sociedad en cuestion por mas de
un veinticinco por ciento del capital social, ni los empleados de aquellas
sociedades de las que la sociedad en cuestion sea accionista en mas de
un cincuenta por ciento.

lll.- Los parientes consanguineos de los Administradores, en linea recta
sin limitacion de grado, los colaterales dentro del cuarto y los afines
dentro del segundo.



CAPACITACION EMPRESARIAL

Articulo 166 LGSM.
Facultades y obligaciones de los comisarios:

Exigir a los administradores una informaciéon mensual que incluya por lo
menos un estado de situacion financiera y un estado de resultados.

Rendir anualmente a la Asamblea General Ordinaria de Accionistas un
informe respecto a la veracidad, suficiencia y razonabilidad de la
informacion presentada por el Consejo de Administracion a la propia
Asamblea de Accionistas

Convocar a Asambleas ordinarias y extraordinarias de accionistas, en
caso de omision de los Administradores y en cualquier otro caso en que
lo juzguen conveniente;

Asistir, con voz, pero sin voto, a todas la sesiones del Consejo de
Administracion, a las cuales deberan ser citados;

Asistir, con voz pero sin voto, a las Asambleas de Accionistas, y

En general, vigilar la gestion, conduccion y ejecucion de los negocios de la
sociedad.



CAPACITACION EMPRESARIAL

Asamblea General Constitutiva

* Art. 6 LGSM. La escritura o poliza constitutiva de una sociedad debera
contener:

|. Los nombres, nacionalidad y domicilio de las personas fisicas o0 morales
gue constituyan la sociedad

Il. El objeto de la sociedad,;
lll.- Su razon social o denominacion;
IVV. Su duraciéon, misma que podra ser indefinida;

V. El importe del capital social;

VI. La expresion de lo que cada socio aporte en dinero o en otros
bienes; el valor atribuido a éstos y el criterio seguido para su valorizacion.

Cuando el capital sea variable, asi se expresara indicandose el minimo que
se fije;

VIl. El domicilio de la sociedad;
(REQUISITOS ESENCIALES)
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Estatutos Sociales

Requisitos no esenciales:

La manera conforme a la cual haya de administrarse la sociedad y las facultades de los
administradores;

IX.  El nombramiento de los administradores y la designacion de los que han de llevar la firma social;
X. La manera de hacer la distribucion de las utilidades y pérdidas entre los miembros de la sociedad;
XI.  El'importe del fondo de reserva,;

XIl.  Los casos en gque la sociedad haya de disolverse anticipadamente, y

Xlll.Las bases para practicar la liquidacion de la sociedad y el modo de proceder a la eleccion de los
liguidadores, cuando no hayan sido designados anticipadamente.

éLos estatutos los establece el notario/corredor?
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TACION EMPR

Articulo 78.- Las asambleas tendran las facultades siguientes:

|.- Discutir, aprobar, modificar o reprobar el balance general correspondiente al
ejercicio social clausurado y de tomar con estos motivos, las medidas que juzguen
oportunas.

ll.- Proceder al reparto de utilidades.

lll.- Nombrar y remover a los gerentes.

V.- Designar, en su caso, el Consejo de Vigilancia.

V.- Resolver sobre la division y amortizacion de las partes sociales.

VI.- Exigir, en su caso, las aportaciones suplementarias y las prestaciones
accesorias.

VII.- Intentar contra los organos sociales o contra los socios, las acciones que
correspondan para exigirles danos y perjuicios.

VIIl.- Modificar el contrato social.

IX.- Consentir en las cesiones de partes sociales y en la admision de nuevos socios.
X.- Decidir sobre los aumentos y reducciones del capital social.

XI.- Decidir sobre la disolucion de la sociedad, y

XIl.- Las demas que les correspondan conforme a la Ley o al contrato social.



ASAMBLEAS DE ACCIONISTAS

Reunidn anual de |la sociedad.

Art 182 (modificaciones al
contrato social, disolucion anticipada, fusion, entre
otras). Modificacion al capital social?

e Solo las actas de asamblea extraordinarias deben
protocolizarse ante
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¢ CoOmo actuan las sociedades?
A través de sus representantes o apoderados

CARTA PODER

VS
PODER NOTARIAL
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Ejercicio de Poderes

iiCUIDADOW!

/;‘

e
Todos los poderes quedan sin efecto por el transcurso
del plazo o por |la muerte del poderdante.

/,‘

s

(Poder irrevocable para actos de dominio medio para
cumplir una obligacion contraida)
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Compliance y Gobierno Corporativo

Principios de Gobierno Corporativo de la
OCDE y de G20.

~~ Codigo de Principios y Mejores Practicas
=\ de Gobierno Corporativo del CCE

Ley del Mercado de Valores
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Practicas relevantes

Consejeros externos

Existencia de estrategia de conduccion de la empresa via 6érgano de administracion

Evaluacion de quienes dirigen la empresa y correccion de errores/deficiencias

Reuniones de consejeros independientes sin la empresa

Auditoria externa

Comité de practicas

Riesgos y Control Interno

Uso de Tl: Plan de Recuperacion de Desastres y Plan de Continuidad del Negocio.
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Tema 3

La tecnologia en la Administracion
de las Sociedades
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Aspectos relevantes de |la Tecnologia para
Contratacion y Procesos de Sociedades

Articulo 38.- El comerciante debera conservar, debidamente
archivados, los comprobantes originales de sus operaciones, en
formato impreso, o en medios electronicos, opticos o de cualquier otra
tecnologia, siempre y cuando, en estos ultimos medios, se observe lo
establecido en la norma oficial mexicana sobre digitalizacion y
conservacion de mensajes de datos que para tal efecto emita la
Secretaria, de tal manera que puedan relacionarse con dichas
operaciones y con el registro que de ellas se haga, y debera
conservarlos por un plazo minimo de diez anos.



Articulo 46.- Todo comerciante esta obligado
a conservar los libros, registros y documentos
de su negocio por un plazo minimo de diez
anos. Los herederos de un comerciante
tienen la misma obligacion.



MEDIOS ELECTRONICOS Y SOCIEDADES

Articulo 46 bis.- Los comerciantes podran realizar Ia
conservacion o digitalizacion de toda o parte de Ia
documentacion relacionada con sus negocios, en formato
impreso, o en medios electronicos, opticos o de cualquier otra
tecnologia, siempre y cuando, en estos ultimos medios, se
observe lo establecido en la norma oficial mexicana sobre
digitalizacion y conservacion de mensajes de datos que para
tal efecto emita la Secretaria.
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CONSTANCIA DE CONSERVACION DE DATOS

*Esencial para fecha cierta y cumplimiento de
requisitos de la NOM 151.

*Verificar su emision en cada acto que se celebre
o digitalice.
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Documentos digitalizados

Vs

Documentos electronicos

NOM: Se ocupa de la validez de la digitalizacion de
documentos fisicos o documentos electronicos.
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¢Y la firma?

NOM 151

6.1 Para la emision de la firma electronica avanzada, el
Prestador de Servicios de Certificacion o la Autoridad
Certificadora, debera observar los requisitos gque la
normatividad aplicable senale para su operacion.



COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

CONCEPTOS A CONSIDERAR

FIRMA ELECTRONICA

FIRMA DIGITAL

FIRMA DIGITALIZADA
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“Articulo 97 CoCo. Cuando la ley requiera o las partes acuerden la existencia de una Firma en
relacion con un Mensaje de Datos, se entenderd satisfecho dicho requerimiento si se utiliza una
Firma Electronica que resulte apropiada para los fines para los cuales se generé o comunico ese
Mensaje de Datos.

La Firma Electronica se considerard Avanzada o Fiable si cumple por lo menos los siguientes
requisitos:
* |. Los Datos de Creacion de la Firma, en el contexto en que son utilizados, corresponden
exclusivamente al Firmante;

* |l. Los Datos de Creacion de la Firma estaban, en el momento de la firma, bajo el
control exclusivo del Firmante;

* |ll. Es posible detectar cualquier alteracion de la Firma Electronica hecha después del
momento de la firma, y

o |V Respecto a la integridad de la informacion de un Mensaje de Datos, es posible

detectar cualquier alteracion de ésta hecha después del momento de la firma.
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Articulo 9. Para que los sujetos obligados puedan utilizar la firma electronica
avanzada en los actos a que se refiere esta Ley deberan contar con:

l. Un certificado digital vigente, emitido u homologado en términos de la
presente Ley, y

Il. Una clave privada, generada bajo su exclusivo control.

FIABILIDAD
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e Articulo 8. LFEA

» Para efectos del articulo 7 de esta Ley, la firma electrénica avanzada
debera cumplir con los principios rectores siguientes:

* |I. Autenticidad: Consiste en que la firma electronica avanzada en un
documento electronico o, en su caso, en un mensaje de datos,
permite dar certeza de que el mismo ha sido emitido por el firmante
de manera tal que su contenido le es atribuible al igual que las
consecuencias juridicas que de él deriven;

* V. No Repudio: Consiste en que la firma electronica avanzada

contenida en documentos electronicos garantiza |a autoria e
integridad del documento y que dicha firma corresponde
exclusivamente al firmante,



CAPACITACION EMPRESARIAL

EFECTOS EN OPERACIONES MERCANTILES

* Art 97 CoCo.

* lo dispuesto en el presente articulo se entendera sin
perjuicio de la posibilidad de que cualquier persona
demuestre de cualquier otra manera la fiabilidad de una

Firma Electronica; o presente pruebas de que una Firma
Electronica no es fiable.”

e iPosibilidades reales de acreditar lo anterior?

* Suplantacion/Robo de identidad
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Articulo 19-A CFF.

*Presuncion que no admite prueba en
contrario.



cualquier sistema de firma puede hacerme
cumplir con el requisito de fecha cierta

Solo el sistema/plataforma que exija el uso de una Firma
Electronica Avanzada permitira cumplir con el requisito de
validez del documento en si, asi como contar con certeza
juridica en relaciones comerciales y conservar expectativas
de éxito en caso de juicios civiles/mercantiles.

La simplificacion esta convirtiendo mas complejos los
procesos: por regulacion mas el mal uso de las herramientas.



MEDIOS ELECTRONICOS
Actos civiles

* Articulo 1834 bis. Los supuestos previstos por el articulo anterior se
tendran por cumplidos mediante la utilizacion de medios electronicos
opticos o de cualquier otra tecnologia, siempre que la informacion
generada o comunicada en forma integra, a través de dichos medios sea
atribuible a las personas obligadas y accesible para su ulterior consulta.
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CODIGO NACIONAL
DE PROCEDIMIENTOS

CIVILES Y FAMILIARES.

Ya en vigor pero se aplicara de manera gradual
a mas tardar el 1 de abril de 2027.




Tipos de documentos y medios de ofrecimiento

* Documentos originales fisicos
 Documentos electronicos que cumplan con NOM 151
* Documentos registrados via blockchain o cadena de bloques

Los medios electronicos obligan a hacer ajustes a la manera de
contratar comercialmente a efecto de prever una FACILITACION DE
OFRECIMIENTO Y DESAHOGO DE PRUEBAS EN JUICIO



En Procesos Internos

Reforma LGSM octubre 2023

Se permite la celebracion de asambleas utilizando medios electrénicos, épticos o cualquier otra tecnologia.
Para ello se debera disponer de herramientas para la comunicacidén y participacion simultanea de sus
miembros, garantizando una interaccion fluida en las deliberaciones y la toma de decisiones, de manera
equivalente a una reunioén en persona.

Se requiere contar con sistemas que permitan el acceso, la verificacion de la identidad de los participantes, el
registro y sentido de su voto, independientemente del formato de la reunion. Adicionalmente, se debera
generar evidencia suficiente para acreditar la legalidad de las reuniones.

Posibilidad de flexibilizar la ubicacion geografica donde se lleven a cabo las asambleas.

Respecto a las convocatorias se debera realizar mediante Aviso en el sistema electronico establecido por la
Secretaria de Economia, en el entendido de que deberan incluir el orden del dia y ser firmadas por quien las
emita.

Las sociedades mercantiles que se hayan constituido previo a la entrada en vigor de esta reforma podran
incorporar estas nuevas disposiciones en sus estatutos.
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FECHA CIERTA

sCOmMo se

acredita

fecha cierta?

Haberse
cerfificado
ante fedatario
publico

p
Por la muerte

—{ de alguna de

las partes.

~

Por haberse
inscrito en RPP

\_

J
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FECHA CIERTA RMF 2021

®» Aspectosimportantes de RMF

Noftificaciones por buzdon fributario del IMSS, INFONAVIT, CONAGUA,
PROFECO, Autoridades fiscales locales, a partir del 31 de diciembre de
2021.

En términos del articulo 17-L todas las entidades de la administracion
publica federal centralizada, paraestatal, (federal, local o municipal)
organismos constitucionales auténomos, con los particulares, o enfre si
podrdn hacer uso del buzon tributario a partir del 31 de dic 2021. (reiterado
en RMF 2022, 2023 y 2024).
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SOLUCION DE CONTROVERSIAS MERCANTILES

R Mediacion

= Juicio

1% - ) Arbitraje (ICC, CAM, otros)
Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




Ley Federal de MASC

* MASC: . Procedimientos no jurisdiccionales cuyo objeto consiste en
propiciar la avenencia entre las partes de manera voluntaria, pacifica
y benéfica para ambas, a través de concesiones reciprocas, en una
controversia o conflicto presente o futura.

Negociacion

: Mediacion. Conciliacion. Arbitraje.
Colaborativa.

Negociacion.

Se sugiere que la sociedad tenga definido un procedimiento para la prevencion y solucion pacifica vy
negociada de los conflictos entre los accionistas y/ o entre los consejeros, privilegiando los mecanismos
alternativos de solucion de controversias.
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Tema 4

Responsabilidad Fiscal y Penal de
Sociedades y sus Socios y Accionistas
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CAPACITACION

DIFERENCIAS

Res po n Sa b I I i d a d * Hasta por el monto de su aportacion
M erca nti I LG S M * Frente a otros particulares

Responsabilidad |pisess

* Propia

. e Solidaria
F I Sca I C F F e En razon del % que signifique su aportacion en el capital social

ReSpOnsa bilidad ® Personas Fisicas

® Personas morales

Pe n a I * Frente a la sociedad
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Art 26 f X CFF.
Para socios, accionistas, con control efectivo cuando:

- La PM no se localice (éno localizado?)

- Omita entero de contribuciones ret/recaudadas.
- EFOS
- EDOS

- 69-B Bis tanto quien transmitié como quien adquirio y disminuyo la pérdida.

Caducidad: 5 afios a partir de que la garantia del interés fiscal resulte
insuficiente.
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RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

e Art 26 fraccion IV (adicion del apartado A incisos a) al j). Transmision
de activos total o parcial por cualquier acto juridico cuando existen
vinculos ente adquirente y enajenante de la negociacion (se adicionan
vinculos concretos):

* |dentidad de representantes legales
* |dentidad de proveedores
Identidad de domicilio fiscal
Identidad de trabajadores afiliados al IMSS

Identidad de derechos de propiedad intelectual que utilizan para realizar su
actividad.

Identidad de activos fijos, instalaciones o infraestructura que utilizan para
realizar su actividad.



RESTRICCION CSD

- Detecten socio/accionista con control que no

haya corregido situacion fiscal 17-H Bis, 69 B,

69-B Bis y 69 (créditos fiscales firmes no

garantizados, no localizados, condena por
~ delito fiscal, creditos fiscales cancelados).
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¢Y EL VELO CORPORATIVO?

* Es la separacion del patrimonio, la responsabilidad de las personas socias y la
responsabilidad de una sociedad; en suma, es la garantia que una sociedad
mercantil da a sus accionistas por la separacion juridica de su persona con la
sociedad, protegiendo los bienes personales frente a responsabilidades
adicionales originadas en el riesgo del desarrollo de su objeto social.

 Su existencia obedece a la necesidad de desarrollo empresarial y
comercial de las sociedades mercantiles a efectos que estas se
desenvuelvan sin interferencias permanentes que afecten los
elementos sustanciales y particulares de su proceso e inversion.
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LEVANTAMIENTO DEL VELO CORPORATIVO

* Es una medida excepcional que busca evitar, entre otras cosas, los intentos
de esconder, retrasar o defraudar a los acreedores, o bien, evadir
obligaciones existentes, con la finalidad de que los tribunales observen a las
corporaciones como una asociacion de seres humanos y dar verdadera
justicia a personas reales.

Registro digital: 2026824 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Undécima Epoca Materias(s):
Civil Tesis: 1.50.C.91 C (11a.) Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tipo: Aislada

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO

Amparo directo 95/2023. Banco del Bajio, S.A., I.B.M. 10 de marzo de 2023. Unanimidad de votos.
Ponente: Israel Flores Rodriguez. Secretaria: Gabriela Hernandez Castillo.

Esta tesis se publico el viernes 30 de junio de 2023 a las 10:36 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion



EL CONTROL EN LA SOCIEDAD

e

Control para efectos comerciales

-

Control para efectos fiscales

e Control para efectos de responsabilidad solidaria
e Control en materia de BC
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Las PF o
grupo de
PF ejercen

control via
titularidad
de valores
puede (n):

e Imponer directa/indirectamente
decisiones en Asambleas

e Nombrar o destituir a la mayoria de
los consejeros, administradores o
equivalentes,

e Ejercer voto de +15% del capital
social (vs 50% resp solidariay art 2
LMV)

e Dirigir directa/indirectamente la
administracion, estrategia o
principales politicas de la PM.
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Beneficiario Controlador

El legislador importa el concepto de beneficiario
final para establecerlo como beneficiario
controlador (BC).

LPIORPI: Dueno Beneficiario

Establece como parte de la contabilidad |a
informacion fidedigna, completa y actualizada
para la identificacion del BC.
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Mo, 210/2023
Ciudad de México, 14 de junio de 2023,

CONSTITUCIONAL QUE SAT CONOZCA QUIENES CONTROLAN O SE
BENEFICIAN DE PERSONAS MORALES, FIDEICOMISOS Y OTRAS
FIGURAS JURIDICAS

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion determind que es
valicda la facultad del Servicio de Administracidn Tributaria para requerir informacién
sobre la persona o grupo de personas fisicas que controlan o se benefician
econdmicamente por participar en una persona moral, un fideicomiso o cualquier
otra figura o acto juridico.

Se explicd que la medida contemplada en el Cadigo Fiscal de |a Federacion no afecta
derechos de los contribuyentes, en cambio, fortalece el sistema tributario para
combatir la evasion fiscal, el financiamiento del terrorismo y el lavado de dinero.

Asimismo, se cumple con los compromisos internacionales en materia de
transparencia fiscal e intercambio de informacion, pues la autoridad hacendaria
puede obtener informacion fidedigna, completa y actualizada con respecto de las
personas, estructuras juridicas y cuentas bancarias.

Amparo en revision 109/2023, Ponente: Ministra Yasmin Esquivel Mossa. Resuelto en
sesion de 14 de junio de 2023 por unanimidad de cinco votos.

Documento con fines de divulgacion. La sentencia es la inica version oficial.
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BC Sujetos Obligados

Personas morales

Fideicomitentes, fiduciarios, fideicomisarios en
fideicomiso

Partes contratantes o integrantes para
cualquier otra figura juridica

Fedatarios y cualquier otra persona (asesores fiscales) que
intervenga en la formacidn/celebracién de constitucién de
PM, fideicomisos o cualquier otra figura juridica.

Entidades Financieras, Sist Financiero
respecto a cuentas financieras.
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OBLIGACIONES

. Obtener y conservar info fidedigna, completa vy
actualizada para identificar al BC.

. Proporcionar al SAT cuando lo solicite conservar info
fidedigna, completa y actualizada de sus BC.

. Adoptar medidas razonables a fin de comprobar su
identidad.

. Actualizar la informacion de BC dentro de los 15 dias

siguientes al de la modificacion en la identidad o
participacion de los BC.

. Lo anterior de acuerdo con RMF
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No limita a PM obligadas.

No aclara medidas razonables del 32-B TER

R M F 2024 No aclara alcance de “cualquier otra figura juridica obligada”.
REGLAS

2 . 8 . 1 . 20 Amplia conceptos (cadena de control, cadena de titularidad, procedimientos de control

A2.8.1.23 —

Amplia obligaciones: no solo identificar sino:

e Verificar y validar la identidad
e Instrumentar procedimientos de control interno (razonables y necesarios)
¢ Obtener datos de quienes no son BC (administradores, consejeros)
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OTROS EJEMPLOS DE DILUCION DEL VC

Restriccion de CSD: alcanza a
Socios y accionistas.

17-H Bis

Imposibilidad para participar en
licitaciones publicas (alcanza a rep
legales de la persona moral incluso
cuando actle en nombre de otras

personas morales.

Negativa de FIEL a PM con
accionistas con control efectivo
que tiene cancelado CSD por 69-B
EFOS, 69-B bis sin desvirtuar o
aclaracion no fundada o 69
(créditos fiscales firmes, no
pagados o garantizados, no
localizados, sentencia
condenatoria por delito fiscal,
créditos fiscales cancelados. 17-D




DILUCION DEL VELO CORPORATIVO EN
LICITACIONES Y CONTRATOS DE OBRA PUBLICA

DOF
SECRETARIADE LA FUNCION PUBLICA

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, a la Fiscalia General de la Republica, asi
como a los gobiernos de las entidades federativas, municipios y alcaldias de la
Ciudad de México, que deberan abstenerse de aceptar propuestas o celebrar
contratos con la empresa Cutting Tools LV, S.A. de C.V. y la persona fisica que
la represento legalmente, el ciudadano Victor Fernando Verduzco Cederio,
Incluso cuando este ultimo pretenda representar a empresas diversas a la
sancionada.



Derechos del Contribuyente

T

Los derechos del contribuyente

se hacen extensivos a los

- responsables solidarios. J
N y
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RESPONSABILIDAD FISCALY PENAL

* RESPONSABILIDAD FISCAL

SON
PARALELAS

* RESPONSABILIDAD PENAL
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Responsabilidad del contribuyente

Son Iindependientes, paralelas y la
inexistencia de |la primera no
necesariomente lleva a la inexistencia
de la segunda.

El fipo penal no exige que exista un
crédito fiscal determinado.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



COFIUC

CAPACITACION EMPRES

Derecho Penal Fiscal

®» F| derecho penal tributario:
a) Sanciona delitos pero tambien meras infracciones.

b) Sanciona personas fisicas y morales (SUSPENSION O
DISOLUCION)])

c) Sanciona a personas que no son parte de la relacidon
juridico tributaria.

d) Existen presunciones en perjuicio del contribuyente (dolo).
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Derecho Penal Fiscal

Articulo 95.- Son responsables de los delitos fiscales, quienes:

= |, Concierten la realizacion del delito.
=l Realicen la conducta o el hecho descritos en la Ley.
= Il Cometan conjuntamente el delito.
= V. Se sirvan de otra persona como instrumento para ejecutarlo.
= V. Induzcan dolosamente a otro a cometerlo.
= VI, Ayuden dolosamente a otro para su comision.
-» gllt. . Auxmen a otro después de su ejecucion, cumpliendo una promesa
-» III Ten gan la la ca |11| rante de |vada de un glssp ic')n uridica
U]P& S esa S socla s en Ios eli ,Oml | on Cco ri
resultado material por tener gacion ge'eVitar el resulado 0 tipico.
= X, do de un contrato o c nvenip _que implique des rrollo_de, la
activi ala ap c? pe %oo stab%z% ﬁ 9 8 gbo or Si,0
OF Iter ots €rsa ACINIES fac icas, de cuya efecucion
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Articulo 96.- Es responsable de en los delitos fiscales quien, sin previo acuerdo y
sin haber participado en él, después de la ejecucion del delito:

Con animo de lucro adquiera, reciba, traslade u oculte el objeto del delito a sabiendas de que
provenia de éste, o si de acuerdo con las circunstancias debia presumir su ilegitima procedencia,
0 ayude a otro a los mismos fines.

Ayude en cualquier forma al imputado para eludir las investigaciones de la autoridad o sustraerse
de la accion de esta u oculte, altere, destruya, o haga desaparecer los indicios, evidencia,
vestigios, objetos, instrumentos o productos del hecho delictivo o asegure para el imputado el
objeto o provecho del mismo.

Cuando derivado de la elaboracion del dictamen de estados financieros, el contador publico
Inscrito haya tenido conocimiento de un hecho probablemente constitutivo de delito sin haberlo
informado en terminos del articulo 52, fraccion lll, tercer parrafo de este Caodigo.



ASPECTOS PENALES A CONSIDERAR
DELITOS FISCALES

Cuando el monto de lo defraudado supere el triple de lo dispuesto
en la fraccion Il del articulo 108 del Codigo Fiscal de la Federacion.

La misma sancidon se impondra al que expida o enajene
comprobantes fiscales que amparen operaciones inexistentes,
falsas o actos juridicos simulados.



AGENDA PENAL

Noviembre de 2022 nuestro maximo tribunal resolvio las
acciones de inconstitucionalidad 130/2019 vy su acumulada
136/2019, a través de las que se determind como
inconstitucional la prisidon preventiva oficiosa para los delitos
fiscales.

No implica exclusion total de la figura, ya que el juez
conservara la facultad de decretar prision preventiva de
manera justificada y persisten los delitos fiscales y la
posibilidad de ser procesado por alguno de ellos



¢Responsabilidad penal de personas
juridicas?

e A partir de la expedicion del Codigo Nacional de
Procedimientos Penales en Meéxico (CNPP), las personas
juridicas pueden ser investigadas, imputadas, procesadas vy
sentenciadas por la comision de un delito.

 Para estos efectos, se ha establecido un procedimiento
especial (arts. 421 a 425), en la normativa antes referida, que
permite la vinculacion al proceso penal de la empresa, y
posterior sancion de la misma.



CAPACITACION EMPRESARIAL

Accion Penal (CNPP)

“Articulo 421. Ejercicio de la accion penal y responsabilidad penal auténoma.

* Las personas juridicas seran penalmente responsables, de los delitos cometidos a su
nombre, por su cuenta, en su beneficio o a través de los medios que ellas proporcionen,
cuando se haya determinado que ademas existidé inobservancia del debido control en su
organizacion. Lo anterior con independencia de la responsabilidad penal en que puedan
incurrir sus representantes o administradores de hecho o de derecho.

* El Ministerio Publico podra ejercer la accion penal en contra de las personas juridicas con
excepcion de las instituciones estatales, independientemente de la accidén penal que pudiera
ejercer contra las personas fisicas involucradas en el delito cometido.



CAPACITACION EMPRESARIAL

Accion Penal (CNPP)

* No se extinguira la responsabilidad penal de las personas juridicas cuando se transformen,
fusionen, absorban o escindan. En estos casos, el traslado de la pena podra graduarse
atendiendo a la relacion que se guarde con la persona juridica originariamente responsable

del delito.

* La responsabilidad penal de la persona juridica tampoco se extinguira mediante su
disolucion aparente, cuando continue su actividad econdmica y se mantenga la identidad
sustancial de sus clientes, proveedores, empleados, o de la parte mas relevante de todos

ellos.



* Las causas de exclusion del delito o de extincion de la accion penal, que pudieran
concurrir en alguna de las personas fisicas involucradas, no afectara el procedimiento
contra las personas juridicas, salvo en los casos en que la persona fisica y la persona
juridica hayan cometido o participado en los mismos hechos y estos no hayan sido
considerados como aquellos que la ley senala como delito, por una resolucion judicial
previa. Tampoco podra afectar el procedimiento el hecho de que alguna persona fisica
involucrada se sustraiga de la accion de la justicia.

* Las personas juridicas seran penalmente responsables Unicamente por la comision de
los delitos previstos en el catalogo dispuesto en la legislacion penal de la federacion y
de las entidades federativas.



COFAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Responsabilidad penal de empresas por delitos
fiscales

El catalogo de delitos previsto en el articulo 11 Bis del
Codigo Penal Federal diverso e incluye los delitos de
defraudacion fiscal y su equiparable, contrabando y el
previsto en el 113 bis del Cdodigo Fiscal de la Federacion.
lgualmente prevé el delito de operaciones con recursos
de procedencia ilicita que contempla el 400 bis del CPF
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Nucleo de la responsabilidad penal de
empresas

* La posibilidad de atribuir una responsabilidad penal directa a LA EMPRESA
se fundamenta en un “defecto de organizacion empresarial’ esto es, en la

falta de un de riesgos penales al interior del ente

colectivo, lo que podria generar las condiciones para considerar que el
funcionamiento de la persona juridica muestra un déficit de fidelidad al

derecho con especial referencia al ambito penal.



CAPAC

TACION EMPR

Algunas lineas base

a) Identificacion de las areas de actividad de la persona moral, de las cuales pudiera derivarse la
comisidn de delitos (evaluacién del riesgo penal);

b) Adopcidn de protocolos y politicas de prevencion interna del delito;

c) Compromisos de los drganos directivos de la persona juridica para destinar los recursos
financieros de formacién del personal (administradores, representantes y empleados) en el
ambito de la prevencion de delitos;

e) Delegacidn, supervision y revision eficaz de los programas de prevencion de delitos;

f) Implementacion de sistemas disciplinarios efectivos que permitan sancionar internamente el
incumplimiento de las medidas de prevencion, asi como, por el contrario, incentivar el debido
cumplimiento;

g) Flujo de informacidon dindmico a través de canales de informacidon andnima hacia el 6rgano
encargado del control y suprevision de la prevencidon penal, sobre conductas cometidas por
miembros de la persona juridica que pudieran conducir a la comisidon de delitos (whistleblowing).

Fuente: Normas ISO 19-600 y 37-001 y norma UNE 19-601.



CAPACITACION EMPRESARIAL

¢ Qué consecuencias
juridicas genera?

» De conformidad con lo sefialado, y de acreditarse
la ausencia del debido control organizacional, Ia
persona juridica podria ser objeto de |Ia
imposicion de una de las consecuencias juridicas -
penales- contempladas en el ordenamiento
mexicano: desde una multa, transitando por la
intervencién judicial, hasta la clausura o
disolucion del ente colectivo, lo anterior sin
perjuicio de la responsabilidad penal en la que
puedan incurrir ciertos miembros de la empresa.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Consecuencias juridicas

El articulo 422 del CNPP contempla las siguientes:

|. Sancidn pecuniaria o multa;

Il. Decomiso de instrumentos, objetos o
productos del delito;

lIl. Publicaciéon de la sentencia;
IV. Suspension de sus actividades;

V. Clausura de sus locales o
establecimientos;

VI. Prohibicion de realizar en el futuro
las actividades en cuyo ejercicio se haya
cometido o participado en su comision;

VIl. Inhabilitacién temporal consistente en Ia
suspension de derechos para participar de manera
directa o por interpdsita persona en procedimientos
de contratacion del sector publico;

VIII. Intervencion judicial para salvaguardar los
derechos de los trabajadores o de los acreedores, o

IX. Amonestacion publica.
X. Disolucién, o

Xl. Las demas que expresamente determinen las
leyes penales conforme a los principios establecidos
en el presente articulo.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Investigacion y Audiencia Inicial

* Cuando el Ministerio Publico tenga conocimiento de la posible comision de un delito en
los que se encuentre involucrada alguna persona juridica, en los términos previstos en
este Codigo, iniciara la investigacion correspondiente.

* En caso de que durante la investigacion se ejecute el aseguramiento de bienes el
Ministerio Publico, dara vista al representante de la persona juridica a efecto de hacerle
saber sus derechos y manifieste lo que a su derecho convenga.

* Para los efectos de este Capitulo, el Organo jurisdiccional podra dictar como medidas
cautelares la suspension de las actividades, la clausura temporal de los locales o
establecimientos, asi como la intervencion judicial.”




CAPACITACION EMPRESARIAL Se nte n c i a

Articulo 425. Sentencias.

* En la sentencia que se dicte el Organo jurisdiccional resolverd lo
pertinente a la persona fisica imputada, con independencia a la
responsabilidad penal de la persona juridica, imponiendo la sancion
procedente.

* En lo no previsto por este Capitulo, se aplicaran en lo que sea
compatible, las reglas del procedimiento ordinario previstas en este
Cadigo.”




CAPACITACION EMPRESARIAL

iiiGracias!!!
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