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a. Que integra al salario conforme a la Ley Federal del Trabajo
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c. Horas extra

d. Gratificaciones extraordinarias
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a. Despensa

b. Fondo de ahorro

c. Premios de puntualidad y asistencia
d. Subsidios por incapacidad

e. PTU

. Calculos de integracion de salarios

a. Fijo
b. Variable
c. Mixto

. Determinacion del salario diario integrado

a. Semanay jornada completa
b. Jornada reducida
c. Semana reducida

. Reglas para la determinacién del salario diario base de cotizacién
. Acuerdos de consejo técnico

. Criterios normativos del IMSS

. Casos practicos
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CAPACITACION EMPRESARIAL

MARCO JURIDICO

Ley Federal del

trabajo Articulo 84

Constitucion
Art. 123 Ley del Seguro

Social Articulo 27

Apartado A

Articulo 32

Ley del Infonavit RIPAED
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Vi
Vi
VIII

CPEUM

(ART. 123 APARTADO A)

Jornada laboral maxima de 8 horas

Jornada maxima de trabajo nocturno sera de 7 horas

Prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de quince aios
Un dia de descanso por 6 dias de trabajo

Mujeres en estado de embarazo no realizan labores peligrosas
Mujeres en estado de embarazo incapacidad antes y después del parto
Periodo de lactancia de dos medias horas

Salarios minimos generales y profesionales

Trabajo igual salario igual

Salario Minimo exceptuado de embargo, compensacion o descuento
PTU

Forma de pago del salario, en moneda de curso legal
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XIV
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX

XX

XXI
XXII

CPEUM

(ART. 123 APARTADO A)

Tiempo extra doble

Infonavit

Capacitacion y Adiestramiento

Riesgo de Trabajo

Seguridad e Higiene en el Trabajo

Derecho de asociacion del trabajadores y patrones
Huelgas y paros

Huelgas licitas

Paros licitos
Tribunales laborales resolveran las diferencias entre patron y trabajadores

Indemnizacidn de tres meses de salario, incumplimiento resolucién

Indemnizacion de tres meses de salario, despido injustificado



XX
XXIV
XXV
XXVI
XXVII

CPEUM

(ART. 123 APARTADO A)

Derecho de preferencia

No se heredan las deudas del trabajador

Bolsa de trabajo

Patron extranjero

Condiciones nulas

Jornada inhumana

Salario no remunerador

Plazo mayor de una semana para pago del salario

Lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda pago del salario
Adquirir los articulos de consumo en tiendas o lugares determinados
Retener el salario en concepto de multa

Renuncia a indemnizaciones por Riego de trabajo



COfUC
CPEUM

(ART. 123 APARTADO A)

m Descripcion

XXVIIlI  Patrimonio de familia
XXIX  Ley de seguro social
Invalidez y Vida
Cesantia y Vejez
Enfermedades y accidentes de trabajo
Guarderias

XXX  Sociedades cooperativas construccidon de casas baratas e higiénicas
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CAPACITACION EMPRESARIAL

SALARIO

(ART. 82 Y 83 LFT)

* ¢Qué es salario?
 Salario es la retribucidon que debe pagar el patrén al trabajador por su
trabajo.

* Formas de salario
El salario puede fijarse por:
* Unidad de tiempo

e Por unidad de obra
e Comision

A precio alzado
O de cualquier otra manera
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CAPACITACION EMPRESARIAL

SALARIO

(ART. 82 Y 83 LFT)

 Salario por unidad de tiempo

 Tratandose de salario por wunidad de tiempo, se establecera
especificamente esa naturaleza.

* El trabajadory el patron podran convenir:
* El monto del salario.
Siempre que se trate de un salario remunerador.
Asi como el pago por cada hora de prestacion de servicio.
Siempre y cuando no se exceda la jornada maxima legal.

* Y se respeten los derechos laborales y de seguridad social que
correspondan a la plaza de que se trate.

* El ingreso que perciban los trabajadores por esta modalidad, en ningun
caso sera inferior al que corresponda a una jornada diaria.



CAPACITACION EMPRESARIAL

SALARIO

(ART. 82 Y 83 LFT)

 Salario por unidad de obra

e Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas de especificarse.
* La naturaleza de ésta.
e Se hara constar la cantidad y calidad del material.

 El estado de la herramienta y utiles que el patron, en su caso,
proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo por el que los pondra a
disposicion del trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna por
concepto del desgaste natural que sufra la herramienta como
consecuencia del trabajo.



CAPACITACION EMPRESARIAL

INTEGRACION DEL SALARIO

(ART. 84 LFT)

* El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por:
* Cuota diaria
e Gratificaciones
* Percepciones
e Habitacion
* Primas
* Comisiones
* Prestaciones en especie

* Y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador
por su trabajo



CAPACITACION EMPRESARIAL

PRESTACIONES

* Salario * Intereses no cobrados sobre préstamos

* Aguinaldo Fondo de ahorro

e Vacaciones . Despensa

* Prima vacacional «  Ayuda para comida
* Descansos trabajados
- PTU

*  Prima dominical

e Vales restaurante
*  Ayuda para renta

. Ayuda para transporte
* Horas extras Vales d i
. ales de gasolina
* Prima de antigliiedad &

* Tres meses de sueldo despido injustificado ) Vales de uniforme

* 20 dias por afio de servicio para evitar la *  Ayuda para lentes

reinstalacién *  Ayuda por fallecimiento
« Jubilaciones *  Reembolso de gastos médicos
* Pensiones *  Beca paratrabajadores
* Comisiones *  Beca para hijos
* Dias festivos *  Cuotas sindicales pagadas por el patrén
* Premio por asistencia . Bono anual
* Premio por puntualidad *  Premio por antigiiedad
* Bono por productividad . Vacaciones pagadas
* Incentivo por viaje *  Subsidio por incapacidad
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CAPACITACION EMPRESARIAL

PROTECCION DEL SALARIO

(ART. 85 Y 86 LFT)

e Salario remunerador

* El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo de
acuerdo con las disposiciones de esta Ley. Para fijar el importe del salario
se tomaran en consideracion la cantidad y calidad del trabajo.

 Salario por unidad de obra

* En el salario por unidad de obra, la retribucién que se pague sera tal, que
para un trabajo normal, en una jornada de ocho horas, dé por resultado el
monto del Salario Minimo, por lo menos.

* Equidad en el salario

A trabajo igual, desempenado en puesto, jornada y condiciones de
eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual.



CAPACITACION EMPRESARIAL

PROTECCION DEL SALARIO

(ART. 88 Y 89 LFT)

* Plazo de pago del salario

* Los plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores de una semana para las
personas que desempenan un trabajo material y de quince dias para los demas
trabajadores.

* Salario para indemnizaciones

* Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores se
tomarda como base el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
indemnizacion, incluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones
mencionadas en el Articulo 84.

* Enlos casos de salario por unidad de obra, y en general, cuando la retribucidn sea variable,
se tomara como Salario Diario el promedio de las percepciones obtenidas en los treinta
dias efectivamente trabajados antes del nacimiento del derecho. Si en ese lapso hubiese
habido aumento en el salario, se tomara como base el promedio de las percepciones
obtenidas por el trabajador a partir de la fecha del aumento.

e Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividira entre siete o entre treinta, segun
el caso, para determinar el Salario Diario.



CAPACITACION EMPRESARIAL

PROTECCION DEL SALARIO

(ART. 97 LFT)

* Los salarios minimos no podran ser objeto de compensacion, descuento o
reduccion, salvo en los casos siguientes:

* Pensiones alimenticias.

 Pago de rentas a que se refiere el Articulo 151. Este descuento no
podra exceder del diez por ciento del salario.

* Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del INFONAVIT.

e Créditos otorgados o garantizados por el INFONACOT.



CAPACITACION EMPRESARIAL

PROTECCION DEL SALARIO

(ART. 110 LFT)

Los descuentos en los salarios de los trabajadores, estan prohibidos salvo en los casos y con los
requisitos siguientes:

VI.

VII.

Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de salarios, pagos hechos con
exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicion de Articulos producidos por
la empresa o establecimiento. La cantidad exigible en ningln caso podra ser mayor del
importe de los salarios de un mes y el descuento sera al que convengan el trabajador y el
patron, sin que pueda ser mayor del 30% del excedente del Salario Minimo;

Pago de la renta a que se refiere el Articulo 151 que no podra exceder del 15%.
Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del INFONAVIT.

Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de
ahorro, no sean mayores del 30% del excedente del Salario Minimo.

Pago de pensiones alimenticias en favor de acreedores alimentarios.
Pago de las cuotas sindicales.

Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el INFONACOT y no podran exceder
del 20% del salario.



CAPACITACION EMPRESARIAL

VACACIONES

(ART. 76 A 81 LFT)

* Dias de vacaciones

* Los trabajadores que tengan mas de un afo de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser
inferior a seis dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables,
hasta llegar a doce, por cada ano subsecuente de servicios.

* Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias
por cada cinco de servicios.

* Vacaciones en periodos discontinuos o de temporada

* Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de temporada
tendran derecho a un periodo anual de vacaciones, en proporcion al
numero de dias de trabajos en el afo.



CAPACITACION EMPRESARIAL

VACACIONES

(ART. 76 A 81 LFT)

* Periodo de vacaciones

* Los trabajadores deberan disfrutar en forma continua seis dias de vacaciones, por lo
menos.

* No sujetas de compensacion
* Lasvacaciones no podran compensarse con una remuneracion.

* Silarelacion de trabajo termina antes de que se cumpla el afo de servicios, el trabajador
tendra derecho a una remuneracion proporcionada al tiempo de servicios prestados.

* Plazo para el disfrute de vacaciones

* Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis meses
siguientes al cumplimiento del afio de servicios. Los patrones entregaran anualmente a
sus trabajadores una constancia que contenga su antigliedad y de acuerdo con ella el
periodo de vacaciones que les corresponda y la fecha en que deberan disfrutarlo.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

VACACIONES

(ART. 76 LFT)
Antigledad en anos Dias de vacaciones

1 6

2 8

3 10

4 12
5A9 14
10A 14 16
15A 19 18
20 A 24 20
25 A 29 22
30 A 34 24
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CAPACITACION EMPRESARIAL

PRIMA VACACIONAL

(ART. 80 LFT)

* Prima vacacional

e Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de veinticinco
por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo
de vacaciones.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AGUINALDO

(ART. 87LFT)

* Plazo de pago del aguinaldo

* Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera
pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de
salario, por lo menos.

e Aguinaldo en proporcion
* Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente
de que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del
aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional
del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera
que fuere éste.



CAPACITACION EMPRESARIAL

DESCANSOQOS OBLIGATORIOS

(ART. 69 a 73 LFT)

e Descanso del séptimo dia
* Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de
descanso, por lo menos, con goce de salario integro.
* Descanso por acuerdo

* En los trabajos que requieran una labor continua, los trabajadores y el
patron fijaran de comun acuerdo los dias en que los trabajadores deban
disfrutar de los de descanso semanal.

* Prima dominical

* En los reglamentos de esta Ley se procurara que el dia de descanso
semanal sea el domingo.

* Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a
una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el
salario de los dias ordinarios de trabajo.



CAPACITACION EMPRESARIAL

DESCANSOS OBLIGATORIOS

(ART. 69 a 73 LFT)

e Séptimo dia en parte proporcional

* Cuando el trabajador no preste sus servicios durante todos los dias de trabajo de la
semana, o cuando en el mismo dia o en la misma semana preste sus servicios a varios
patrones, tendra derecho a que se le pague la parte proporcional del salario de los dias
de descanso, calculada sobre el salario de los dias en que hubiese trabajado o sobre el
qgue hubiese percibido de cada patron.

* Descanso trabajado se pago doble

* Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de descanso. Si se
guebranta esta disposicion, el patron pagara al trabajador, independientemente del
salario que le corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio prestado.

* Hora de comida

* Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un descanso de media
hora, por lo menos.



CAPACITACION EMPRESARIAL

DESCANSQOS OBLIGATORIOS

(ART. 74 LFT)

* Son dias de descanso obligatorio:

El 1o. de enero

El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero

El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo

El 10. de mayo

El 16 de septiembre

El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre

El 1o. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision
del Poder Ejecutivo Federal

El 25 de diciembre

El que determinen las Leyes Federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral



CAPACITACION EMPRESARIAL

HORAS EXTRA

(ART. 64 A 68 LFT)

* Hora de comida como tiempo trabajado

 Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios
durante las horas de reposo o de comidas, el tiempo correspondiente le
sera computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo.

* Horas extra de emergencia

* En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del
trabajador, de sus compaferos o del patréon, o la existencia misma de la
empresa, la jornada de trabajo podra prolongarse por el tiempo
estrictamente indispensable para evitar esos males.

 Horas extra dobles

e Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en
una semana.



HORAS EXTRA

(ART. 64 A 68 LFT)

* Forma de pago de horas extra
* Horas extra de emergencia

* Las horas de trabajo a que se refiere el Articulo 65, se retribuiran con
una cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas de la
jornada.

 Horas extra dobles

e Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento
mas del salario que corresponda a las horas de la jornada.

* Horas extra triples

* Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un
tiempo mayor del permitido de este capitulo.

* La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a
la semana, obliga al patron a pagar al trabajador el tiempo excedente
con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas
de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta Ley.
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Sueldos y Salarios
Aguinaldo
Vacaciones

Prima Vacacional
Prima Dominical
Horas extra Simples
Horas extra dobles
Horas extra triples
Descansos Trabajados
Séptimo dia

PTU

Prima de antigliedad

SUELDOS Y PRESTACIONES LABORALES

Convenido
15 dias
Tabla
25%

25% cuota diaria
Cuota por hora
200% cuota por hora
300% cuota por hora
200% cuota diaria
1 dia por 6 trabajados
10% base de ISR

12 dias por afio servicio

Art. 82 LFT
Art. 87 LFT
Art. 76 LFT
Art.80 LFT
Art. 71 LFT
Art 67 LFT
Art. 67 LFT
Art. 68 LFT
Art. 74 LFT
Art. 69 LFT

Art. 117 LFT
Art. 162 LFT



CAPACITACION EMPRESARIAL

SUJETOS DE ASEGURAMIENTO

( ART. 12 LSS )

Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

l. Las personas que de conformidad con los articulos 20y 21 de la Ley Federal
del Trabajo, presten, en forma permanente o eventual, a otras de caracter
fisico o moral o unidades econdmicas sin personalidad juridica, un servicio
remunerado, personal y subordinado, cualquiera que sea el acto que le dé
origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza
econdmica del patrén aun cuando éste, en virtud de alguna ley especial, esté
exento del pago de contribuciones;

Il. Los socios de sociedades cooperativas;

lll. Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto
respectivo, bajo los términos y condiciones que sefiala esta Ley y los
reglamentos correspondientes, y

IV. Las personas trabajadoras del hogar.



CAPACITACION EMPRESARIAL

SALARIO BASE DE COTIZACION

(Art. 27 LSS)

* El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo
por:

* Cuota diaria

* Gratificaciones

* Percepciones

e Alimentacion

e Habitacion

* Primas

* Comisiones

* Prestaciones en especie

* y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador
por su trabajo.



CAPACITACION EMPRESARIAL

CONCEPTOS EXCLUYENTES

(Art. 27 LSS)

Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada su
naturaleza, los siguientes conceptos:

I. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros
similares;

Il. El ahorro, cuando se integre por un depodsito de cantidad semanaria,
qguincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en
forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afo,
integrara salario; tampoco se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas
por el patron para fines sociales de caracter sindical;

Ill. Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de
sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez;



CAPACITACION EMPRESARIAL

CONCEPTOS EXCLUYENTES

(Art. 27 LSS)

IV. Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde cubrir al patron, las
aportaciones al INFONAVIT, y la PTU;

V. La alimentacioén y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a
los trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando el
trabajador pague por cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento
del salario minimo general diario que rija en el Distrito Federal;

VI. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no
rebase el cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el
Distrito Federal;

VII. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada
uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de
cotizacion;



CAPACITACION EMPRESARIAL

CONCEPTOS EXCLUYENTES

(Art. 27 LSS)

VIII. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales
las entregadas para constituir fondos de algin plan de pensiones establecido
por el patron o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones
seran solo los que reunan los requisitos que establezca la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro, y

IX. El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefalados en la Ley
Federal del Trabajo.

* Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como
integrantes del salario base de cotizacion, deberan estar debidamente
registrados en la contabilidad del patron.

* En los conceptos previstos en las fracciones VI, VIl y IX cuando el importe de
estas prestaciones rebase el porcentaje establecido, solamente se integraran
los excedentes al salario base de cotizacion.



CAPACITACION EMPRESARIAL

DETERMINACION DEL SALARIO

(Art. 29 LSS)

* Para determinar la forma de cotizacion se aplicaran las siguientes reglas:
I. El mes natural sera el periodo de pago de cuotas;

Il. Para fijar el salario diario en caso de que se pague por semana, quincena o
mes, se dividira la remuneracion correspondiente entre siete, quince o
treinta respectivamente. Analogo procedimiento sera empleado cuando el
salario se fije por periodos distintos a los sefalados, y

lll. Si por la naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario no se
estipula por semana o por mes, sino por dia trabajado y comprende menos
dias de los de una semana o el asegurado labora jornadas reducidas y su
salario se determina por unidad de tiempo, en ningln caso se recibiran
cuotas con base en un salario inferior al minimo.



CAPACITACION EMPRESARIAL

DETERMINACION DEL SALARIO

(Art. 30 LSS)

Para determinar el salario diario base de cotizacidn se estara a lo siguiente:

I. Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador percibiera
regularmente otras retribuciones peridodicas de cuantia previamente
conocida, éstas se sumaran a dichos elementos fijos;

Il. Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos
variables que no puedan ser previamente conocidos, se sumaran los ingresos
totales percibidos durante los dos meses inmediatos anteriores y se dividiran
entre el numero de dias de salario devengado en ese periodo. Si se trata de
un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el salario probable que le
corresponda en dicho periodo, y

lll. En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos
fijos y variables, se considerara de caracter mixto, por lo que, para los efectos
de cotizacion, se sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de los
variables en términos de lo que se establece en la fraccidon anterior.



INTEGRACION DE SALARIOS

(Art. 27 LSS)

Sueldos

Comisiones
Aguinaldo
Vacaciones

Prima vacacional
Horas extra simples
Horas extra dobles
Horas extra triples
Prima dominical
Descansos trabajados

Despensa

Si
Si
Si
Si
Si
No
No
Si
Si
Si
Si

El 100% Fijo o variable
El 100% Variable

El 100% Fijo o variable
El 100% Fijo o variable
El 100% Fijo o variable
Lo excluye el Art. 27 LSS
Lo excluye el Art. 27 LSS
El 100% Variable

El 100% Fija o Variable
El 100% Variable

El excedente al 40% de la UMA



INTEGRACION DE SALARIOS

Ayuda para utiles escolares
Ayuda para uniformes
Reembolso de gastos médicos

Reembolso de gastos funerarios
Alimentacion

Alimentacion

Habitacion

Habitacion
Instrumentos de trabajo

Fondo de ahorro

No

No

No

No

Si

No

Si

No

No
Si

(Art. 27 LSS)

Nada por ser prevision social
Nada por ser prevision social
Nada por ser prevision social
Nada por ser prevision social

El 25% de la cuota diaria si no se cobra
minimo el 20% de la UMA

Si se cobra minimo el 20% de la UMA

Integra el 25% de la cuota diaria si no se
cobra minimo el 20% de la UMA

Si se cobra minimo el 20% de la UMA
Nada porque no es remuneracion

El excedente que aporte el patron



INTEGRACION DE SALARIOS

(Art. 27 LSS)

Aportaciones adicionales a RCV No Lo excluye el Art. 27 LSS
Aportacion al INFONAVIT No Lo excluye el Art. 27 LSS

PTU No Lo excluye el Art. 27 LSS
Gratificacion extraordinaria Si El 100% variable

Bono de productividad Si El 100% variable

Prima de antigiiedad No

Indemnizacion por despido No

Premios por asistencia Si El excedente del 10% del SBC
Premios por puntualidad Si El excedente del 10% del SBC
Planes de retiro No Nada por ser prevision social

Subsidio por incapacidad No Nada por ser prevision social



CAPACITACION EMPRESARIAL L .
Criterio Normativo 01/2014

Cantidades de dinero entregadas en efectivo o depositadas en la cuenta de los trabajadores, nominadas bajo cualquier concepto que pueda
considerarse de prevision social, integran al salario base de cotizacion de conformidad con el primer parrafo del articulo 27 de la LSS.

El articulo 27, primer parrafo, de la LSS dispone lo siguiente: “El salario base de cotizacidn se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo...”.

El IMSS ha detectado que existen patrones que entregan efectivo o depositan cantidades de dinero en las cuentas de sus trabajadores, etiquetandolas en
la contabilidad y en los recibos de némina como algun concepto que pueda considerarse de prevision social, sin integrarlas al salario base de cotizacién;
sin embargo, no existe evidencia de que dichos recursos hayan sido destinados para los fines sociales de caracter sindical a que se refiere el supuesto de
exclusién establecido en la fraccion Il, dltima parte, del articulo 27 de la LSS.

Lo anterior se considera una practica indebida, ya que la entrega de dinero a los trabajadores no permite identificar el destino que se le dara a los
recursos y por tanto no se actualiza la veracidad y demostrabilidad del concepto, toda vez que las prestaciones de este tipo no tienen un fin definido, de
manera que para evitar una entrega simulada, se considera que dicho destino debe comprobarse.

Esto es asi ya que el dinero entregado implica un beneficio econdmico para el trabajador derivado de la prestacién de un servicio personal subordinado
(trabajo) y su destino es indefinido; por tanto, al tratarse de dinero en efectivo no es posible demostrar que efectivamente se actualizé el destino para
fines sociales de caracter sindical, en términos de lo establecido en la fraccidn Il, dltima parte, del articulo 27 de la LSS, ya que lo Unico que se acredita es
la entrega de dinero y la misma deriva de la relacién laboral del patrdon con el trabajador.

En este sentido, se estima necesario que se compruebe que esos recursos fueron efectivamente destinados para los fines sociales de caracter sindical
previstos en la fraccion Il citada, es decir, que se acredite la existencia de la prestacidn, ya que no es suficiente que nominalmente se le considere un
pago por concepto de previsidn social, sin acreditar que efectivamente se destiné para la obtencion de una prestacién de esa naturaleza.

En este orden de ideas, las cantidades otorgadas por el patrén denominadas bajo algin supuesto concepto de previsidn social, sdlo podran excluirse del
salario base de cotizacion en términos de lo previsto en la fraccidn Il, dltima parte, del articulo 27 de la LSS, si el patrén acredita lo siguiente:

a. Que las prestaciones se otorgan de manera general en beneficio de todos los trabajadores;

b. Que las mismas se encuentran establecidas en los contratos colectivos de trabajo o contratos ley;

c. Que no se entregue el dinero en efectivo ni mediante depdsitos a la cuenta de los trabajadores, salvo que se trate de reembolsos por pagos efectuados
previamente por el trabajador por la prestacién de que se trate, y

d. Que en todos los casos, se demuestre gue los recursos otorgados fueron utilizados para los fines sociales establecidos en los mencionados contratos.

En caso de no acreditarse los supuestos y el destino mencionados, las cantidades de dinero entregadas a los trabajadores nominadas como un supuesto
concepto de previsidon social, actualizaran la hipdtesis sefialada por el primer parrafo del articulo 27 de la LSS, por lo que deberdn integrarse al salario
base de cotizacion.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Criterio Normativo 02/2014

Cantidades de dinero_entregadas en efectivo o depositadas en la cuenta de los trabajadores, nominadas como
alimentacion o habitacidn, integran al salario base de cotizacion de conformidad con lo establecido en el primer parrafo
del citado articulo 27.

El articulo 27, primer parrafo, de la LSS dispone lo siguiente: “El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo...”.

El IMSS ha detectado que existen patrones que entregan efectivo o depositan cantidades de dinero en las cuentas de sus
trabajadores, etiquetandolas en la contabilidad y en los recibos de ndmina como alimentos o habitacion, sin integrarlas al
salario base de cotizacidn; sin embargo, no existe evidencia de que dichos recursos hayan sido destinados para la
alimentacion o habitacién de los trabajadores.

Al respecto, la retencion de al menos el 20% del salario minimo general diario que rige en el Distrito Federal, por estos
conceptos, por si sola no acredita el supuesto de exclusion en términos de la fraccion V del articulo 27 de la LSS, en virtud
de que dicha fraccién debe entenderse como el otorgamiento de bienes en especie, por los cuales el trabajador realice un

pago.

Lo anterior se considera una practica indebida, ya que la entrega de dinero a los trabajadores implica un beneficio
econdmico para los mismos derivado de la prestacion de un servicio personal subordinado (jtrabajo) y no permite
identificar el destino que se dara a los recursos, por lo que no es posible acreditar la veracidad y demostrabilidad del
concepto y lo Unico que evidencia es la entrega de dinero que deriva de la relacién laboral del patrén con el trabajador, la
cual es integrable al salario en términos del primer parrafo ael mencionado articulo 27.

Por lo anterior, las prestaciones etiguetadas como alimentacion o habitacion, Unicamente podran excluirse del salario base
de cotizacién en terminos de lo previsto en la fraccion V del articulo 27 de la LSS, si se acredita lo siguiente:

a. Que las mismas se otorgaron de forma onerosa en términos de lo establecido en dicha fraccion;

b. Que no se entrega el dinero en efectivo ni mediante depdsitos a la cuenta de los trabajadores, y

c. Que se demuestre qgue los recursos erogados fueron efectivamente utilizados para los fines de alimentacidon o
habitacion.

En caso de no acreditarse los supuestos y el destino mencionados, las cantidades de dinero entregadas a los trabajadores
nominadas como alimentacion u hospedaje, actualizaran la hipotesis sefialada por el primer parrafo del articulo 27 de la
LSS, por lo que deberan integrarse al salario base de cotizacion.




CAPACITACION EMPRESARIAL

Criterio Normativo 03/2014

Pagos a trabajadores registrados como indemnizaciones por enfermedades o accidentes de trabajo no
acontecidos, integran el salario base de cotizacion de conformidad con el articulo 27, primer parrafo de la
Ley del Seguro Social.

El articulo 27, primer parrafo de la LSS establece que el salario base de cotizacién se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacidon, habitacidon, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador
por su trabajo.

El IMSS ha detectado que diversos patrones realizan pagos a sus trabajadores v los registran en su
contabilidad y en los recibos de ndmina como indemnizaciones por riesgos de trabajo, sin que se haya
presentado algun accidente o enfermedad de trabajo, tal y como lo establecen los articulos 473 y 483 de la
LFT para que sea procedente el pago de tales indemnizaciones.

Dichos pagos no son integrados al salario base de cotizacidn, lo cual se considera una practica indebida, ya
que al tratarse de pagos por supuestos riesgos que no ocurrieron, en realidad se trata de pagos que se
entregan a los trabajadores con motivo de su trabajo.

En términos del primer parrafo del citado articulo 27, se considera que dichos pagos deben integrar al
salario base de cotizacion, en virtud de que resulta juridica y materialmente imposible efectuar el pago de
una indemnizacion por un accidente o enfermedad de trabajo que no se ha presentado y sin tener certeza
de que ocurrird, por lo que en dichos supuestos se trata de pagos que si se entregan al trabajador con
motivo de su trabajo.

Por lo anterior, las cantidades otorgadas a los trabajadores por concepto indemnizaciones por
enfermedades o accidentes de trabajo no acontecidos deberan integrarse al salario base de cotizacion, en
términos del primer parrafo del articulo 27 de la LSS.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Criterio Normativo 01/2015

01/2015. Cantidades pagadas en efectivo o depositadas en la cuenta de los trabajadores por concepto de dias de
descanso semanal u obligatorio laborados, integran al salario base de cotizacion, de conformidad con el articulo 27,
primer parrafo de la LSS

El articulo 27, primer parrafo, de la LSS establece que el salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestaciéon que se entregue al trabajador por su trabajo.

Asimismo, el referido articulo 27 enlista en sus fracciones | a IX diversos conceptos que, dada su naturaleza, se excluyen
como integrantes del salario base de cotizacidn, entre los cuales no se incluyen los pagos por dias de descanso semanal u
obligatorio laborados.

EI IMSS ha detectado que existen patrones que entregan efectivo o depositan cantidades de dinero en las cuentas de sus
trabajadores, etiguetandolas en la contabilidad y en los recibos de nomina como dias de descanso semanal u obligatorio
laborados, sin integrarlas al salario base de cotizacion, por considerarlas como supuestas indemnizaciones pagadas al

trabajador.

Lo anterior se considera una practica indebida, en virtud de que las cantidades de dinero pagadas a los trabajadores por
concepto de dias de descanso semanal u obligatorio laborados, de acuerdo con lo establecido en el primer parrafo del
articulo 27 de la LSS, son entregadas al trabajador como producto de su trabajo y no pueden ser consideradas como
indemnizaciones. Las indemnizaciones que no integran al salario son Unicamente las que de manera expresa establece la
LFT, como serian las que se pagan por terminacién de la relacion laboral, por sufrir un accidente o enfermedad de trabajo u
otros supuestos que seinale la Ley.

De conformidad con el articulo 73 de la LFT, los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de descanso,

pero si llegara a darse el caso, el patron debe pagar al trabajador, independientemente del salario que le corresponda por

el descanso, un salario doble por el servicio prestado. En este mismo sentido, el articulo 75 de la misma ley laboral senala
ue los trabajadores que laboren en dias de descanso obligatorio tienen derecho a que se les pague, independientemente
el salario que les corresponda por el descanso obligatorio, un salario doble por el servicio prestado.

Es asi que la LFT sefiala expresamente que cuando un trabajador labore en sus dias de descanso semanal u obligatorio,
tiene derecho al pago de un salario doble por el servicio prestado, es decir, la propia Ley define como salario el pago que el
patron debe realizar al trabajador por los dias de descanso laborados. Dicho de otro modo, se trata de un salario percibido
por el trabajador como producto de su trabajo.

Por tanto, los pagos realizados al trabajador por laborar en dias de descanso semanal u obligatorio, son cantidades
entregadas con motivo de su trabajo que deben integrar al salario base de cotizacion, con fundamento en el articulo 27
primer parrafo de la LSS.




CAPACITACION EMPRESARIAL

Criterio Normativo 01/2016

Cantidades entregadas en efectivo o en especie a los trabajadores o depositadas en sus cuentas personales o de némina por concepto de aportaciones a
fondos o planes de pensiones, integran al salario base de cotizacién de conformidad con el articulo 27, primer parrafo de la LSS.

El articulo 27, primer parrafo de la LSS y su fracciéon VIl disponen lo siguiente:

“Articulo 27. El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacidn, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo. Se excluyen como integrantes
del salario base de cotizacion, dada su naturaleza, los siguientes conceptos:

VIll. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerdndose como tales las entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones establecido por el
patrdn o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones serdn solo los que reunan los requisitos que establezca la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, y ...”

En los articulos 1, fraccién Il, 2, fraccion XI y 13 de las “Disposiciones de carécter general aplicables a los planes de pensiones”, publicadas en el DOF el 21 de

enero de 2016, la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), establecid los siguientes requisitos que deben cumplir los Planes de

(I;er?siones de Registro Electrénico a efecto de poder excluir las aportaciones respectivas del salario base de cotizacidn, en términos del articulo 27, fraccién VIII
e [a LSS:

1. Deberén tener como objetivo complementar el ingreso en el retiro de las personas que_mantengan una relacion laboral con la entidad que financia dicho plan
de pensiones, otorgandoles una jubilacidon al momento de separarse definitivamente de dicha entidad, después de haber laborado por varios afos en ella;

2. Sus beneficios deberdn otorgarse en forma general, esto es, deben ser los mismos para todos los trabajadores de un mismo sindicato o para todos los
trabajadores no sindicalizados, aun cuando dichos beneficios sélo se otorguen a los trabajadores sindicalizados o a los trabajadores no sindicalizados;

3. Las sumas de dinero destinadas a los citados Planes de Pensiones deberan estar debidamente registradas en la contabilidad del patrén;
4. Las sumas de dinero destinadas al Fondo de Pensiones deberdn ser enteradas directamente por el patrén; y

5. El patron, o quién éste contrate como Administrador del Plan de Pensiones de Registro Electrénico, no podra hacer entrega a los trabajadores de ningun
beneficio directo, en especie o en dinero con cargo al Fondo de Pensiones, durante el tiempo que estos presten sus servicios a la empresa ni tampoco a quienes
no hayan cumplido los requisitos de jubilacidn establecidos en los propios Planes de Pensiones de Registro Electronico.

El IMSS ha detectado que existen patrones que entregan cantidades de dinero en efectivo a sus trabajadores o las depositan en las cuentas de éstos,
registrandolas en la contabilidad y en los recibos de némina como aportaciones o pagos con cargo a fondos de planes de pensiones, sin integrarlas al salario base
de cotizacion.

Lo anterior se considera una practica indebida, ya que de acuerdo con la fraccion VIl del articulo 27 de la LSS, sélo podran excluirse del salario base de cotizacion
las aportaciones que se realicen para constituir fondos de planes de pensiones que cumplan con los requisitos establecidos por la CONSAR y, en términos de lo
dispuesto en las disposiciones emitidas por dicha Comision, es improcedente que los pagos o aportaciones con cargo al fondo de pensiones se entreguen
directamente a los trabajadores, durante el tiempo que éstos presten sus servicios a la empresa,JJues precisamente el objeto de dichos Planes de Pensiones de
Registro Electrénico es asegurar que los trabajadores puedan disponer de los recursos de su fondo de pensiones hasta que cumplan los requisitos de jubilacidn
establecidos en el respectivo Plan de Pensiones.

Por lo anterior, las cantidades de dinero entregadas en efectivo o en especie a los trabajadores o depositadas en sus cuentas personales o de ndmina, que estén
rqglstfracéaslcomo aportaciones con cargo a fondos de planes de pensiones, integrardn al salario base de cotizacidon de conformidad con el articulo 27, primer
parrafo de la LSS.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



COfUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

LIMITES DE COTIZACION

( ART. 28 LSS )

2022 172.87 260.34 96.22 2,405.50 93.63

2021 141.70 213.39 89.62 2,240.50 87.21
2020 123.22 185.56 86.88 2,172.00 84.55
2019 102.68 176.72 84.49 2,112.25 82.22

2018 88.36 88.36 80.60 2,015.00 78.43
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CAPACITACION EMPRESARIAL

TOPES DE BASES DE COTIZACION

( ART. 33 LSS )

* Trabajador con varios patrones

* Para el disfrute de las prestaciones en dinero, en caso que el asegurado preste servicios a
varios patrones se tomara en cuenta la suma de los salarios percibidos en los distintos
empleos, cuando ésta sea menor al limite superior establecido en el articulo 28 los
patrones cubriran separadamente los aportes a que estén obligados con base en el
salario que cada uno de ellos pague al asegurado.

» Patrones cotizaran proporcionalmente

e Cuando la suma de los salarios que percibe un trabajador llegue o sobrepase el limite
superior establecido en el articulo 28 de esta Ley, a peticion de los patrones, éstos
cubrirdn los aportes del salario maximo de cotizacién, pagando entre ellos la parte
proporcional que resulte entre el salario que cubre individualmente y la suma total de los
salarios que percibe el trabajador.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

FACTORES DE INTEGRACION FIJOS

Antigtiedad | Aguinaldo | Vacaciones vacPa:icrinoi al Irljta;(;troarc?c?n

1 15 6 25 % 1.0452

2 15 8 25 % 1.0466

3 15 10 25 % 1.0479

4 15 12 25 % 1.0493

5-9 15 14 25 % 1.0507
10-14 15 16 25 % 1.0521
15-19 15 18 25 % 1.0534
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CAPACITACION EMPRESARIAL

FACTORES DE INTEGRACION FIJOS

Concepto Factor Formula

Sueldo 1

Aguinaldo 0.0410 15 dias entre 365 dias del ano
Prima vacacional 6 dias 0.0041 6 dias X 25% / 365 dias
Prima vacacional 8 dias 0.0054 8 dias X 25% / 365 dias

Prima vacacional 10 dias 0.0068 10 dias X 25% / 365 dias

Prima vacacional 12 dias 0.0082 12 dias X 25% / 365 dias

Despensa % Monto — 40% uma / 30
Despensa $ Monto — 40% uma / 30
Prima dominical 0.0356 25% cuota diaria X 52 / 365
Alimentacion 0.2500 El 25% de la cuota diaria
Habitacion 0.2500 El 25% de la cuota diaria
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CAPACITACION EMPRESARIAL

FACTORES DE INTEGRACION VARIABLES

Concepto Factor Formula

Comisiones $ Monto / dias del bimestre
Bono de Productividad $ Monto / dias del bimestre
Horas extra triples $ Monto / dias del bimestre
Prima dominical $ Monto / dias del bimestre
Premios por asistencia $ Monto / dias del bimestre
Premios por puntualidad $ Monto / dias del bimestre
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CASO PRACTICO

e Calcular el salario diario integrado para cotizar a partir del
1-enero de 2022 con los siguientes datos:

 Salarios mensuales de:
* Trabajador A $8,000.00 fecha deingreso 20-oct-08
* Trabajador B $ 16,000.00 fecha de ingreso 4-feb-15
* Trabajador C $32,000.00 fechadeingreso 6-ago-19

Prestaciones minimas de Ley

Vales de despensa 10% sobre la cuota diaria

Un alimento con un cobro de 17 pesos diarios

Trabajan los domingos



COMAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

TRABAJADOR A

Cuota Diaria

$8,000X 12 /365=

Mas:

Aguinaldo

15 dias / 365 X $ 263.01 CD =

Mas:

Prima Vacacional

16 dias X 25% / 365 X $ 263.01 CD =
Suma

Vales de despensa

Pago $263.01 X 10% = $ 26.30
Tope $89.62 X40% =S 35.85
Conclusion: Integra lo que excede
Prima Dominical

$263.01 X25% X 52 /365 =509.37
Alimentos

Cobro $ 17.00 diarios

Debo cobrar $ 89.62 X 20% =S 17.92

Conclusién: Se integra el 8.33% de la cuota diaria por un
alimento

$263.01 X8.33% =
SDI FJO
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263.01

10.81

2.88

276.70
0.00

9.37

21.92

307.99
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COMAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

TRABAJADOR B

Cuota Diaria

$16,000 X 12 /365 =

Mas:

Aguinaldo

15 dias / 365 X $ 526.03 CD =

Mas:

Prima Vacacional

14 dias X 25% / 365 X $ 526.03 CD =
Suma

Vales de despensa

Pago $526.03 X 10% =S 52.60
Tope $89.62 X40% =S 35.85
Conclusién: Integra lo que excede
Prima Dominical

$526.03 X25% X 52/365=518.74
Alimentos

Cobro $ 17.00 diarios

Debo cobrar $ 89.62 X 20% =$ 17.92

Conclusidn: Se integra el 8.33% de la cuota diaria por un
alimento

$526.03 X 8.33% =
SDI FJO
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526.03

21.62

5.04

552.69
16.75

18.74

43.84

632.01
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COMAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

TRABAJADOR C

Cuota Diaria

$32,000X12/365=

Mas:

Aguinaldo

15 dias / 365 X $ 1,052.05 CD =

Mas:

Prima Vacacional

10 dias X 25% / 365 X $ 1,052.05 CD =
Suma

Vales de despensa

Pago $1,052.05 X 10% = $ 105.20
Tope $89.62 X40% =S 35.85
Conclusién: Integra lo que excede
Prima Dominical

$1,052.05 X 25% X 52 /365 =5 37.47
Alimentos

Cobro $ 17.00 diarios

Debo cobrar $ 89.62 X 20% =5 17.92

Conclusidn: Se integra el 8.33% de la cuota diaria por un alimento

$1,052.05 X 8.33% =
SDI FJO

Tel. 01 (55) 4630 4646

1,052.05

43.24

7.21

1,102.50
69.35

37.47

87.67

1,296.99
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COfUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

PERCEPCIONES VARIABLES

Horas
Bono Descansos extra
Trabajador SrEREe trabajados T
1
5c/u
A 15,000.00 657.54 616.44 16,273.98
B 10,000.00 986.30 924.66 11,910.96
C 12,000.00 1,972.60 1,849.31 15,821.91

Tel. 01 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



COfAJC

CAPACITACION EMPRESARIAL

CALCULO DE SDI MIXTO

Dias
trabajados

Trabajador

A 16,273.98 61 266.79 307.99 574.78
B 11,910.96 61 195.26 632.01 827.27
C 15,821.91 61 259.38 1,296.99 1,556.37
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COfUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

PERIODOS A COTIZAR

Periodo de Periodo de
cotizacion cotizacion

Trabajador

A 574.78 Eneroy 307.99 De Marzo en
Febrero adelante
Enero De Marzo en
B 827.27 y 632.01 adelante
Febrero
Enero De Marzo en
C 1,556.37 y 1,296.99 adelante
Febrero
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CAPACITACION EMPRESARIAL

JORNADA'Y SEMANA REDUCIDA
(ART. 62 RLSSACRF)

e Salario en jornada reducida

* |I. Si el trabajador labora jornada reducida, determinar el Salario Base de Cotizacion
sumando los salarios que dicho trabajador perciba por cada unidad de tiempo en
una semana vy los dividira entre siete; el cociente sera el salario base de cotizacion. Si
el salario asi calculado resultara inferior al minimo de la region, debera ajustarse a
éste.

e Semana reducida

* |I. Si el trabajador labora semana reducida y su salario es fijado por dia, determinar
el Salario Base de Cotizacion sumando los salarios que perciba por los dias
trabajados en una semana, mas el importe de las prestaciones que lo integran y la
parte proporcional del séptimo dia y los dividira entre siete; el cociente sera el
Salario Base de Cotizacion. Si el salario asi calculado resultara inferior al minimo de la
region respectiva, deberd ajustarse a éste.

* Jornaday semana reducida

* lll. Si el trabajador labora jornada y semana reducidas, determinar el Salario Base de
Cotizacion, segun sea que el salario se estipule por dia o por unidad de tiempo,
empleando la formula que corresponda de las sefaladas en las dos fracciones
anteriores.



S IORNADA REDUCIDA

Dias trabajados de lunes a sabado.
Jornada de 3 hrs diarias.

Cuota por hora $30.00

Calculo del Salario Diario Integrado.

Horas a la semana 6 dias x 3 hrs = 18
Sueldo de la semana $30.00 x 18 hrs = 540.00

Prestaciones que lo integran
* Aguinaldo $90.00 x 15 /365 = $3.70 x 7 dias = $25.89
e Prima vacacional $90.00 x 6 / 365 x 25% = $0.37
* $0.37x7=52.59

Proporcion del séptimo dia
« $90/6x6=590.00

Percepciones de la semana
e S$540.00 + 25.89 + 2.59 + 90.00 = $658.48
e $658.48 /7 =594.07

S.D.l. = $94.07
S.B.C. = $172.87
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S SEMANA REDUCIDA

* Dias trabajados de jueves, viernes y sabado.
* Jornada de 8 hrs diarias.
* Cuota diaria $200.00

e (Cdalculo del Salario Diario Integrado.

* Sueldo de los dias trabajados.
* 3diasx$ 200 =600.00

* Prestaciones que lo integran.
* Aguinaldo $200.00 x 15 / 365 = $8.22 x 3.5 dias = $28.77
* Prima vacacional $200.00 x 6 / 365 x 25% = $0.82
* $0.82x3.5=52.88

* Proporcion del séptimo dia.
* $200/6x3=5100.00

* Percepciones de la semana
* 5600+ 28.77 +2.88 +100.00 =S5731.64
e S731.64 /7 =5104.52

* S.D.I. = $104.52

* S.B.C.= $172.87

1
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CAPACITACION EMPRESARIAL

JORNADA Y SEMANA REDUCIDA

e Dias trabajados de jueves, viernes, sabado y domingo.
e Jornadade 4 hrs diarias.

* Cuota diaria $215.00

e Calculo del Salario Diario Integrado.

e Sueldo de los dias trabajados.
* 4diasx$215.00 =S 860.00

e Prestaciones que lo integran.
* Aguinaldo $215.00 x 15/ 365 = $8.84 x 4.6667 dias = $ 41.23
* Prima vacacional $215.00 x 6 / 365 x 25% = $ 0.88
* 50.88x4.6667 =S 4.12

e Proporcion del séptimo dia.
e $215/6x4=5143.33

* Prima dominical
e $215.00 X 25% X 52 /365 X 4.66667 =S 35.74

e Percepciones de la semana
e $860+41.23+4.12+143.33+35.74 =$1,084.43
* $1,084.43 /7 =5154.92

* S.D.I. = $154.92
* S.B.C.= $172.87
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CAPACITACION EMPRESARIAL

JORNADA Y SEMANA REDUCIDA
(ART. 63 RLSSACRF)

* En los casos en que el trabajador preste sus servicios a varios patrones, laborando para
los mismos jornada o semana reducida, a solicitud por escrito de cualquiera de éstos, el
instituto determinara y autorizara para cada uno, e?salario con el cual debera cubrir las
cuotas aplicando las reglas siguientes:

* |. Cuando la suma de los salarios que perciba el trabajador sea inferior al Salario Minimo
General de la regidn, a solicitud por escrito de cualquiera de los patrones, el instituto
autorizara a que en conjunto paguen la diferencia necesaria para alcanzar el Salario
Minimo de cotizacidn, cubriendo cada uno la parte que le corresponda de éstas, de
acuerdo al Salario Base de Cotizacion determinado conforme al procedimiento previsto
en el Articulo 49 de este reglamento.

* Il. Cuando la suma de los salarios que perciba el trabajador sea igual al Salario Minimo
General de la region o superior a dicho salario, pero sin exceder el limite superior
establecido en eFArticqu 28 de la Ley, a solicitud por escrito de cualquiera de los
patrones, el instituto les autorizara a que en conjunto paguen las cuotas con base en el
Importe de la suma de los salarios, pagando entre ellos la parte proporcional que resulte
entre el salario que cubre individualmente y la suma de los salarios que percibe el
trabajador.

* La autorizacion c1ue_ expida el instituto por este motivo, estara vigente hasta que se
modifiquen el Salario Minimo General de la region que corresponda o las condiciones
de aseguramiento del trabajador.



CAPACITACION EMPRESARIAL

PLAZOS DE PRESENTACION DE AVISOS

(ART. 34 LSS)

* Salario Fijo

* I En los casos previstos en la fraccion | del Articulo 30, el patrén estara obligado a presentar al
Instituto los avisos de modificacion del salario diario base de cotizacion dentro de un plazo maximo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha en que cambie el salario;

e Salario Variable

* Il En los casos previstos en la fraccion Il del Articulo 30, los patrones estaran obligados a comunicar al
Instituto dentro de los primeros cinco dias habiles de los meses de enero, marzo, matl)c_), julio,
septiembre y noviembre, las modificaciones del salario diario promedio obtenido en el bimestre
anterior, y

e Salario Mixto

* llIl. En los casos previstos en la fraccidn Il del Articulo 30, si se modifican los elementos fijos del
salario, el patron debera presentar el aviso de modificacion dentro de los cinco dias habiles siguientes
de la fecha en que cambie el salario. Si al concluir el bimestre respectivo hubo modificacidon de los
elementos variables que se integran al salario, el patron presentara al Instituto el aviso de
modificacién en los términos de la fraccidn Il anterior.

* Calculo del salario variable
* El salario diario se determinara, dividiendo el importe total de los ingresos variables obtenidos en el
bimestre anterior entre el nimero de dias de salario devengado y sumando su resultado a los
elementos fijos del salario diario.
* Modificacion por contrato colectivo
* En todos los casos previstos en este Articulo, si la modificacion se origina por revision del contrato
colectivo, se comunicara al Instituto dentro de los treinta dias naturales siguientes a su celebracion.
* Sociedades Cooperativas

* Las Sociedades Cooperativas deberan presentar los avisos de modificacion de las percepciones base
de cotizaciéon de sus socios, de conformidad con lo establecido en este Articulo.

cofide.mx




CAPACITACION EMPRESARIAL

PLAZOS DE PRESENTACION DE AVISOS

(ART. 35 A 38 LSS)

* Modificaciones de salario surte efectos

* Los cambios en el salario base de cotizacion derivados de las modificaciones sefialadas en el
Articulo anterior, asi como aquellos que por Ley deben efectuarse al salario minimo, surtiran
efectos a partir de la fecha en que ocurrid el cambio, tanto para la cotizacion como para las
prestaciones en dinero.

* Cuotas en trabajadores de salario minimo

* Corresponde al patron pagar integramente la cuota sefialada para los trabajadores, en los casos
en gue éstos perciban como cuota diaria el salario minimo.

* Aviso de baja del trabajador

* En tanto el patrén no presente al Instituto el aviso de baja del trabajador, subsistira su
obligacién de cubrir las cuotas obrero patronales respectivas; sin embargo, si se comprueba
gue dicho trabajador fue inscrito por otro patrdn, el Instituto devolverd al patréon omiso, a su
solicitud, el importe de las cuotas obrero patronales pagadas en exceso, a partir de la fecha de
la nueva alta.

* Prescripcion de retencion de cuotas obreras

* El patrén al efectuar el pago de salarios a sus trabajadores, debera retener las cuotas que a
éstos les corresponde cubrir.

* Cuando no lo haga en tiempo oportuno, sélo podra descontar al trabajador cuatro cotizaciones
semanales acumuladas, guedando las restantes a su cargo.




CAPACITACION EMPRESARIAL

AVISO DE HUELGA

(ART. 10 RLSSMACERF)

 En caso de huelga, el patréon esta obligado a comunicar al Instituto, el estallamiento de la
misma por escrito, dentro de los ocho dias habiles siguientes, acompafiando las constancias
que asi lo acrediten. De igual manera, el patron debera comunicar su terminacion en un plazo
no mayor a cinco dias habiles posteriores a la misma.

* El Instituto mantendra vigentes los derechos de los asegurados durante el tiempo que dure el
estado de huelga para efectos del otorgamiento de las prestaciones médicas, en términos de lo
dispuesto por el Articulo 109 de la Ley.

* En caso de que el Instituto hubiese otorgado indebidamente prestaciones en dinero a los
trabajadores durante el periodo de huelga, a consecuencia de la omisién en la presentacion
del aviso de estallamiento, el importe de aquellas debera ser restituido al Instituto por el
patron.

e Respecto de los trabajadores que presten sus servicios a la empresa que se encuentre en
huelga, y soliciten al Instituto durante dicho periodo el otorgamiento de una pension, se
procedera a operar la baja de éstos y a certificar las semanas cotizadas hasta antes del
estallamiento de la huelga. Si se acredita el derecho al otorgamiento de una pensidn, el
Instituto procedera a otorgarla, independientemente del estado juridico de la huelga.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

INSCRIPCION

(ART. 45 RLSSMACERF)

* Inscripcion del trabajador un dia antes

* Los patrones deberan inscribir a sus trabajadores ante el Instituto en los
términos que seiiala la Ley. Asimismo, podran hacerlo el dia habil anterior al
inicio de la relacién laboral; en este caso, el reconocimiento de derechos o
semanas para determinar el otorgamiento de las prestaciones en dinero y en
especie se contabilizara a partir de la fecha que como inicio de la relacidn
laboral se sefnale en el aviso respectivo.



CAPACITACION EMPRESARIAL R ECTI F I CAC I é N

(ART. 50 RLSSMACERF)

El patrén que solicite por escrito al Instituto la rectificacion de datos proporcionados respecto de la
fecha de ingreso al trabajo o del salario del trabajador, debera comprobar fehacientemente la
procedencia de su peticion con la informacién y documentacion que se le solicite.

La rectificacidn que proceda se sujetara a las reglas siguientes:

* |. Siserefiere a la fecha de alta, reingreso o modificacién de salario del trabajador, el Instituto procederd a
realizar la rectificacion respectiva previo pago, en su caso, por parte del patrdn, de las prestaciones que se
hubieran otorgado indebidamente al asegurado;

* |l. Si se trata de un salario inferior a uno superior, la rectificacion surtira efectos a partir de la fecha
manifestada en el primer aviso, debiéndose cubrir las cuotas o, en su caso, los capitales constitutivos que
procedan, y

* |ll. Si se trata de un salario superior a uno inferior, la rectificacion surtira efectos desde la fecha de
presentacion de la solicitud.

No obstante lo anterior, el Instituto podra efectuar la rectificacion con la fecha manifestada en la
solicitud, siempre y cuando se presente antes de realizar el pago que corresponda al mes en que se
pretende surta efectos la modificacidon de salario y dentro de los diecisiete primeros dias del mes
siguiente. En este caso, el patron debera resarcir al Instituto las prestaciones que este ultimo hubiere
otorgado indebidamente al trabajador.

Si a través del dictamen de contador publico autorizado se determina alguno de los supuestos a que
se refiere este Articulo, se aplicara la regla que proceda, teniéndose como fecha de la solicitud de
rectificacion la de presentacion ante el Instituto de dicho dictamen.
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sz MODIFICACIONES DE SALARIO

(ART. 53 AL 56 RLSSMACERF)

* Fecha de inicio de la modificacion

* Las modificaciones al salario de los trabajadores a que se refiere el Articulo 34 de la Ley, tratandose de salario fijo, surtirdn
efectos a partir de la fecha en que entre en vigor el cambio de salario.

* Para el caso de los salarios variables, de la parte variable en el salario mixto y los derivados de revisiones contractuales, que
afecten los salarios anteriores, se considerard como fecha de origen del cambio de salario el primer dia del mes calendario
siguiente al bimestre que sirvié de base para establecer dicha modificacién.

 Modificaciones descendentes

* Las modificaciones descendentes del salario de los trabajadores, presentadas fuera de los plazos sefialados en la Ley,
surtiran efectos a partir de la fecha de recepcidn de los avisos por el Instituto.

 Modificaciones de oficios

* El Instituto aplicara de oficio las modificaciones originadas por el cambio en los salarios minimos generales, adicionandole
los porcentajes minimos establecidos en la Ley Federal del Trabajo, correspondientes a prima vacacional y aguinaldo, para
aquellos trabajadores que reciban las prestaciones minimas y tengan un afio o menos de antigliedad al servicio del patron
que lo tiene inscrito.

* Los patrones deberan presentar sus avisos a través de los medios autorizados por el Instituto, en aquellos casos en que los
porcentajes correspondientes a los conceptos de prima vacacional y aguinaldo sean superiores a los minimos antes
sefialados, cuenten con mas de un afio de antigliedad al servicio del patrén que lo tiene inscrito o cuando el trabajador
reciba otras prestaciones que integren el salario base de cotizacidn en los términos de la Ley.

* Modificaciones por huelga

* De existir convenio sancionado por la Junta de Conciliacion y Arbitraje durante el procedimiento de huelga, el patrén en el
término de treinta dias naturales contado a partir del dia siguiente de la ratificacién del convenio ante dicha Junta,
comunicara al Instituto los ajustes salariales de los trabajadores en los términos pactados.




CAPACITACION EMPRESARIAL BAJAS D E TRA BAJA D O R ES

(ART. 57 Y 58 RLSSMACERF)

* Fecha en que procede la baja

Los patrones o sujetos obligados deberdn comunicar al Instituto, a través de los medios autorizados, las bajas de
los trabajadores cuando termine la relacion laboral o dejen de ser sujetos de aseguramiento, en el plazo de cinco
dias habiles, contado a partir del dia siguiente de la fecha en que se dé el supuesto respectivo.

En el caso de la presentacion del aviso de baja, dentro del término legal, éste surtira sus efectos a partir de la
fecha sefialada por el patrén en dicho aviso, teniéndose como cotizado el dia que se sefiale como fecha de la baja.

En el caso de la presentacion extemporanea del aviso de baja, éste surtira sus efectos a partir del dia siguiente al
de su recepcidon por el Instituto, con excepcidon de los casos en que el propio Instituto hubiese dictaminado
pensiones de riesgos de trabajo o de invalidez, en cuyo caso la baja surtira sus efectos a partir de la fecha que en
el mismo se sefiale.

*  Proceso de huelga

Durante el estado de huelga no procedera el aviso de baja presentado por el patrén, respecto de sus trabajadores
involucrados en la suspension colectiva de labores.

El Instituto, podra operar la baja del trabajador Unicamente a solicitud del mismo y bajo la responsabilidad de
éste, cuando:

I. Antes del conflicto o durante el mismo, reuna los requisitos para obtener la pensidn que, en su caso,
corresponda.

Para el calculo de las pensiones no se considerardn semanas cotizadas las que se encuentren dentro del periodo
de huelga, y

Il. Continle voluntariamente en el régimen obligatorio.
Lo anterior sin perjuicio de los derechos derivados del procedimiento de huelga.




CAPACITACION EMPRESARIAL

BAJAS DE TRABAJADORES

(ART. 59 Y 60 RLSSMACERF)

* Concurso Mercantil

e Durante el estado de concurso mercantil no procedera el aviso de baja presentado por el patron,
respecto de sus trabajadores.

* El Instituto, en caso de concurso mercantil, operard la baja del trabajador cuando:

* |. La presente el sindico, en cuyo caso surtira sus efectos a partir del dia siguiente al de su
recepcion por el Instituto, y

L A solicitud del trabajador y bajo su responsabilidad, cuando durante el proceso del
concurso mercantil, reuna los requisitos para obtener la pensiéon que, en su caso, le
corresponda.

* En este caso quedan a salvo los derechos del trabajador que pudieren derivarse del proceso.

* No procede baja y subsiste la relacion laboral

* Mientras subsista la relaciéon laboral, no surtira efecto alguno el aviso de baja presentado por el
patrén o sujeto obligado ante el Instituto, durante el periodo en que el trabajador se encuentre
incapacitado temporalmente para el trabajo, por el propio Instituto.

* En los casos en que se hubiere recibido la baja por parte del Instituto y ésta no procediera
legalmente en los términos del parrafo anterior, el patron o sujeto obligado no queda relevado de
la obligacion de presentar, en su caso, un nuevo aviso de baja ante el Instituto.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

MEDIOS DE PRESENTACION

(ART. 46 RLSSMACERF)

* Los patrones que presenten en una sola exhibicion cinco o mas movimientos de
afiliacion, deberan hacerlo a través de cualquiera de los medios no impresos
especificados en el ultimo parrafo del Articulo 15 de la Ley.

* Tratandose de trabajadores eventuales del campo, los movimientos de afiliacion,
independientemente del numero de trabajadores que comprendan, podran
hacerse en documento impreso o en medios magnéticos, cuando el patréon tenga
registrados hasta treinta trabajadores. Cuando el patron tenga registrados mas de
treinta trabajadores, los movimientos de afiliacion deberan presentarse en medios
magnéticos, digitales, electronicos, 6pticos, magneto opticos o de cualquier otra
naturaleza.



CAPACITACION EMPRESARIAL

AUSENTISMOS E INCAPACIDADES

(ART. 31 LSS)

* Cuando por ausencias del trabajador a sus labores no se paguen salarios, pero subsista la relacion
laboral, la cotizacion mensual se ajustara a las reglas siguientes:

* |. Si las ausencias del trabajador son por periodos menores de ocho dias consecutivos o interrumpidos,
se cotizard y pagard por dichos periodos Unicamente en el seguro de enfermedades y maternidad. En
estos casos los patrones deberan presentar la aclaracién correspondiente, indicando que se trata de
cuotas omitidas por ausentismo y comprobaran la falta de pago de salarios respectivos, mediante la
exhibicidn de las listas de raya o de las ndminas correspondientes. Para este efecto el nimero de dias de
cada mes se obtendrd restando del total de dias que contenga el periodo de cuotas de que se trate, el
numero de ausencias sin pago de salario correspondiente al mismo periodo.

» Silas ausencias del trabajador son por periodos de ocho dias consecutivos o mayores, el patréon quedara
liberado del pago de las cuotas obrero patronales, siempre y cuando proceda en los términos del Articulo

37;

* Il. En los casos de las fracciones Il y lll del Articulo 30, se seguiran las mismas reglas de la fraccion
anterior;

* |ll. En el caso de ausencias de trabajadores comprendidos en la fraccidn Il del Articulo 29, cualquiera que

sea la naturaleza del salario que perciban, el reglamento determinara lo procedente conforme al criterio
sustentado en las bases anteriores, y

e |V. Tratandose de ausencias amparadas por incapacidades médicas expedidas por el Instituto no sera
obligatorio cubrir las cuotas obrero patronales, excepto por lo que se refiere al ramo de retiro.
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DIAS QUE NO COTIZAN PARA SS

(ART. 31 LSS)
Aplica para semana completa y jornada reducida

Ausentismos hasta 7 dias NO S NO NO
Ausentismos mas de 7 dias si
se presenta aviso de baja en NO NO NO NO
tiempo
Incapacidad RT NO NO NO Sl
Incapacidad EG NO NO NO SI
Incapacidad Maternidad NO NO NO Sl
Licencia padre hijos con cancer NO NO NO 5|

NO

NO

NO
NO
NO

NO

NO

NO

NO
NO
NO

NO



CAPACITACION EMPRESARIAL

DIAS QUE NO COTIZAN PARA SS

(ART. 116 RLSSACRF)

Cuando por ausencias de los trabajadores a sus labores no se paguen salarios
pero subsista la relacion laboral, para los efectos sefialados en la Fraccion |l
del Articulo 31 de la Ley, se observara lo siguiente:

I. En el caso de trabajadores con jornada reducida se seguiran las reglas
establecidas en la Fraccion |, del Articulo 31 de la Ley, y

Il. Tratandose de trabajadores con semana reducida la cotizacion mensual se
ajustara igualmente a lo establecido en la Fraccion I, del Articulo 31 de la Ley,
para lo cual, el nUmero de dias de cotizacion se obtendra restando del total de
dias que contenga el periodo de cuotas de que se trate, el numero de dias a
descontar que corresponda conforme a la tabla siguiente, ajustandose, en su
caso, los dias a descontar, a los periodos establecidos en el Articulo 31 de la
Ley.



CAPACITACION EMPRESARIAL

DIAS QUE NO COTIZAN PARA SS

(ART. 116 RLSSACRF)
Aplica para semana reducida

Dias que labora el Dias de ausentismo en Numero de dias
trabajador en la semana el mes a descontar

5
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CUOTAS OBRERO-PATRONAL

(ART. 15 LSS)

 Enfermedad y Maternidad
* Prestaciones en especie

* Cuota fija — Patrén

* Excedente — Patron

* Excedente — Asegurado

* Prestaciones en dinero
* Unica — Patrén
* Unica — Asegurado
* Gastos médicos de pensionados
e Patron -
* Asegurado -

20.40%
1.10%

0.40%

0.70%
0.25%

1.05%
0.375%

630 4646
AY AW T\ T \J

De una UMA

Del Excedente
de 3 UMA

Del Excedente
de 3 UMA

Del SBC
Del SBC

Del SBC
Del SBC



CAPACITACION EMPRESARIAL

CUOTAS OBRERO-PATRONAL

(ART. 15 LSS)

Invalidez y Vida
e Patron
e Asegurado

Guarderias y Prestaciones Sociales
e Patron

Retiro
e Patron

Cesantia y Vejez
e Patron
e Asegurado

Riesgo de trabajo
e Patron

1.75%
0.625%

1%

2%

3.15%
1.125%

segun la clase

Del SBC
Del SBC

Del SBC

Del SBC

Del SBC
Del SBC

Del SBC



CAPACITACION EMPRESARIAL

OBLIGACIONES DEL PATRON

(Art. 15 LSS)

* Los patrones estan obligados a:

* |. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas y
bajas, las modificaciones de su salario y los demas datos, dentro de plazos no
mayores de cinco dias habiles;

* Il. Llevar registros, tales como ndminas y listas de raya en las que se asiente
invariablemente el nimero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus
trabajadores, ademas de otros datos que exijan la presente Ley y sus reglamentos.
Es obligatorio conservar estos registros durante los cinco anos siguientes al de su
fecha;

e |ll. Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al
Instituto;

e IV. Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas por esta Ley y los
reglamentos que correspondan;




CAPACITACION EMPRESARIAL

OBLIGACIONES DEL PATRON

(Art. 15 LSS)

* V. Permitir las inspecciones vy visitas domiciliarias que practique el Instituto, las que se
sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Codigo y los reglamentos respectivos;

e VI. Tratandose de patrones que se dediquen en forma permanente o esporadica a la
actividad de la construccién, deberan expedir y entregar a cada trabajador constancia
escrita del numero de dias trabajados y del salario percibido, semanal o quincenalmente,
conforme a los periodos de pago establecidos, las cuales, en su caso, podran ser
exhibidas por los trabajadores para acreditar sus derechos.

e Asimismo, deberan cubrir las cuotas obrero patronales, aun en el caso de que no sea
posible determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar, por incumplimiento
del patrén a las obligaciones previstas en las fracciones anteriores, en este ultimo caso,
su monto se destinara a la Reserva General Financiera y Actuarial a que se refiere el
Articulo 280, fraccidon IV de esta Ley, sin perjuicio de que a aquellos trabajadores que
acreditaren sus derechos, se les otorguen las prestaciones diferidas que les
correspondan;



CAPACITACION EMPRESARIAL

OBLIGACIONES DEL PATRON

(Art. 15 LSS)

 VII. Cumplir con las obligaciones que les impone el capitulo sexto del Titulo Il de esta Ley,
en relacién con el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;

e VIII. Cumplir con las demas disposiciones de esta Ley y sus reglamentos, y

* IX. Expedir y entregar, tratandose de trabajadores eventuales de la ciudad o del campo,
constancia de los dias laborados de acuerdo a lo que establezcan los reglamentos
respectivos.

e Las disposiciones contenidas en las fracciones |, Il, lll y VI no son aplicables en los casos
de construccidon, ampliacion o reparacion de inmuebles, cuando los trabajos se realicen
en forma personal por el propietario, o bien, obras realizadas por cooperacion
comunitaria, debiéndose comprobar el hecho, en los términos del reglamento
respectivo.

* La informacidon a que se refieren las fracciones |, I, Ill y IV, debera proporcionarse al
Instituto en documento impreso, o en medios magnéticos, digitales, electrénicos,
opticos, magneto dpticos o de cualquier otra naturaleza, conforme a las disposiciones de
esta Ley y sus reglamentos.



CAPACITACION EMPRESARIAL

OBLIGACIONES DEL PATRON

(Art. 9 RLSSMACERF)

* Requisitos de las nominas y listas de raya

* Los registros a que se refiere la fraccion Il, del Articulo 15 de la Ley, deberan contener,
ademas de los datos establecidos en el mismo, los siguientes:

I. Nombre, denominacion o razon social completo del patréon, nimero de su registro
ante el Instituto y del RFC;

Il. Nombre completo, RFC, CURP, duracidon de la jornada, fecha de ingreso al trabajo y
tipo de salario, de los trabajadores;

lll. Lapso que comprende y periodicidad establecida para el pago de los salarios;

IV. Salario base de cotizacidn, importe total del salario devengado, asi como conceptos
y montos de las deducciones y retenciones efectuadas, y

V. Unidades de tiempo laborado.

e Los patrones a que se refiere la fraccion VI del Articulo 15 de la Ley, ademas estan
obligados a llevar sus registros por cada una de sus obras.



CAPACITACION EMPRESARIAL

OBLIGACIONES DEL PATRON

(Art. 16 RLSSMACERF)

* Presentar avisos al IMSS las modificaciones.

* Es obligacion del patron comunicar al Instituto la suspension, reanudacidon, cambio
o término de actividades; clausura; cambio de nombre, denominacién o razdn
social, domicilio o de representante legal; sustitucion patronal, fusion, escision o
cualquier otra circunstancia que modifique los datos proporcionados al Instituto,
dentro del plazo de cinco dias habiles contado a partir de que ocurra el supuesto
respectivo, anexando la documentacion comprobatoria y presentando, en su caso,
los avisos en que se indique la situacion de afiliacion de los trabajadores.

* Los patrones también estaran obligados a lo establecido en el parrafo anterior,
cuando exista incorporacion de nuevas actividades, compra de activos o cualquier
acto de enajenacién, arrendamiento, comodato o fideicomiso traslativo, siempre
que ello implique un cambio de actividad.




CAPACITACION EMPRESARIAL

OBLIGACIONES DEL PATRON

(Art. 18 RLSSMACERF)

* Alta en Riesgo de Trabajo

* Las empresas al registrarse por primera vez o al cambiar de actividad deberan autoclasificarse
para efectos de la determinacion y pago de la prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo,
conforme al Catalogo de Actividades establecido en el Titulo Octavo de este Reglamento, en la
division econdmica, grupo econdmico, fraccion y clase que en cada caso les corresponda de
acuerdo a su actividad.

* Asimismo, las empresas deberan clasificarse para los efectos del parrafo anterior en los casos
de cualquier cambio de fraccién, actividad o clase por disposicion de la Ley, de este
Reglamento o por sentencia definitiva.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

INFONAVIT

( ART. 29 LINFONAVIT)
* Son obligaciones de los patrones:

* |.- Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto y dar los
avisos a que se refiere el Articulo 31 de esta Ley;

* Los patrones estaran obligados, siempre que contraten un nuevo trabajador, a
solicitarle su numero de Clave Unica de Registro de Poblacion.

* Los patrones inscribiran a sus trabajadores con el salario que perciban al
momento de su inscripcion;
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CAPACITACION EMPRESARIAL

INFONAVIT

( ART. 29 LINFONAVIT )

* Son obligaciones de los patrones:

* |l.- Determinar el monto de las aportaciones del cinco por ciento sobre el
salario de los trabajadores a su servicio y efectuar el pago. En lo que
corresponde a la integracion y calculo de la base y limite superior salarial para
el pago de aportaciones, se aplicara lo contenido en |la Ley del Seguro Social.

* Es obligacion del patron pagar las aportaciones por cada trabajador mientras
exista la relacion laboral y subsistira hasta que se presente el aviso de baja
correspondiente. Si se comprueba que dicho trabajador fue inscrito por otro
patron, el Instituto devolvera al patrén omiso, a su solicitud, el importe de las
aportaciones pagadas en exceso, a partir de la fecha de la nueva alta;



CAPACITACION EMPRESARIAL

INFONAVIT

( ART. 29 LINFONAVIT )

* Son obligaciones de los patrones:

* |lll.- Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios, conforme a lo
previsto en los articulos 97 y 110 de la Ley Federal del Trabajo, que se destinen
al pago de abonos para cubrir préstamos otorgados por el Instituto, asi como
enterar el importe de dichos descuentos en las entidades receptoras que
actuen por cuenta y orden del Instituto, en la forma y términos que establece
esta Ley y sus disposiciones reglamentarias. La integracion y calculo de la base
salarial para efectos de los descuentos sera la contenida en la fraccion |l del
presente articulo.

* A fin de que el Instituto pueda individualizar dichos descuentos, los patrones
deberan proporcionarle la informacion relativa a cada trabajador en la forma y
periodicidad que al efecto establezcan esta Ley y sus disposiciones
reglamentarias;



CAPACITACION EMPRESARIAL

INFONAVIT

( ART. 29 LINFONAVIT )

* Son obligaciones de los patrones:

* IV.- Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la
existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo, establecidas en
esta Ley y sus disposiciones reglamentarias;

e V.- Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto, las
gue se sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Codigo Fiscal de la Federacion
y sus disposiciones reglamentarias. A efecto de evitar duplicidad de acciones, el
Instituto podra convenir con el Instituto Mexicano del Seguro Social la
coordinacion de estas acciones fiscales;



CAPACITACION EMPRESARIAL

INFONAVIT

( ART. 29 LINFONAVIT )

* Son obligaciones de los patrones:

e VI.- Atender los requerimientos de pago e informacion que les formule el
Instituto a través de cualquier medio, incluyendo los electrénicos, que el
Instituto ponga a su alcance, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias correspondientes.

* A los medios electréonicos a los que se refiere el parrafo anterior le sera
aplicable, en lo conducente, lo dispuesto en el Codigo Fiscal de la Federacion;



CAPACITACION EMPRESARIAL

INFONAVIT

( ART. 29 LINFONAVIT )

* Son obligaciones de los patrones:

 VIl.- Expedir y entregar, semanal o quincenalmente, a cada trabajador
constancia escrita del numero de dias trabajados y del salario percibido,
conforme a los periodos de pago establecidos, tratandose de patrones que se
dediquen en forma permanente o esporadica a la actividad de la construccion.

e Asimismo, deberan cubrir las aportaciones, aun en el caso de que no sea
posible determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar, en cuyo
caso su monto se depositara en una cuenta especifica que se manejara en los
mismos términos que los recursos individualizados del Fondo Nacional de la
Vivienda, hasta en tanto se esté en posibilidad de individualizar los pagos a
favor de sus titulares, en los términos de esta Ley.



CAPACITACION EMPRESARIAL

INFONAVIT

( ART. 29 LINFONAVIT )

* Son obligaciones de los patrones:

e VIIl.- Presentar al Instituto copia con firma autografa del informe sobre Ia
situacion fiscal del contribuyente con los anexos referentes a las contribuciones
por concepto de aportaciones patronales de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién, cuando en los términos de dicho
Cddigo, estén obligados a dictaminar por contador publico autorizado sus
estados financieros.

* Cualquier otro patron podra optar por dictaminar por contador publico
autorizado el cumplimiento de sus obligaciones ante el Instituto en los términos
de las disposiciones reglamentarias correspondientes, y

* IX.- Las demas previstas en la Ley y sus reglamentos.



CAPACITACION EMPRESARIAL

INFONAVIT

( ART. 29 LINFONAVIT )

* Son obligaciones de los patrones:

* La obligacion de efectuar las aportaciones y hacer los descuentos a que se
refieren las fracciones Il y Il anteriores, se suspendera cuando no se paguen
salarios por ausencias en los términos de la Ley del Seguro Social, siempre que
se dé aviso oportuno al Instituto, en conformidad al articulo 31. Tratandose de
incapacidades expedidas por el Instituto Mexicano del Seguro Social, subsistira
la obligacion del pago de aportaciones.

* En caso de sustitucion patronal, el patréon sustituido sera solidariamente
responsable con el nuevo de las obligaciones derivadas de esta Ley, nacidas
antes de la fecha de la sustitucién, hasta por el término de dos afios, concluido
el cual todas las responsabilidades seran atribuibles al nuevo patron.
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