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Objetivo

Que el participante conozca las reglas de carácter general publicadas el 21 de
febrero próximo pasado y cómo estas influyen en el aplicativo informático liberado
por la autoridad para obtener la renovación como proveedor de servicios
especializados, así como en la obtención del folio de autorización por cada
actividad económica que realice.
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Temario

TEMA 1. INTRODUCCIÓN

a. Reforma laboral 2021

b. Reglas de Carácter general (24 de mayo de 2021)

c. Modificación a las Reglas de Carácter general (3 de febrero de 2023)

TEMA 2. DEFINICIONES BASICAS EN MATERIA DEL REPSE

a. Por Ley

b. Por Reglas de Carácter General

c. Por Guía REPSE (Portal de la STPS 21 de agosto de 2021)
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TEMA 3. PROCEDIMIENTO QUE SEGUIR EN LA RENOVACIÓN

a. De trascendencia estar al corriente en sus obligaciones fiscales y tener la 
E.FIRMA vigente

b. Nuevo apartado en el portal del REPSE

c. Establecer con precisión el servicio que presta u obra que ejecuta

d. Proceder la carga de información y documentación

e. Pronunciamiento de la STPS dentro de los 20 días hábiles posteriores

TEMA 4. EJEMPLO
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TEMA 5. CONSIDERACIONES FINALES

a. Calendario por cumplir

b. Obligación de informar a los beneficiarios del servicio

c. Repercusión en materia fiscal (ISR e IVA)

d. Repercusión en materia de aportaciones de seguridad social (IMSS e 
INFONAVIT)

e. Regla aplicable a los registros obtenidos en 2024
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TEMA 1.

INTRODUCCIÓN 

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DÍAZ PÉREZ
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Reforma laboral 2021

• Diario Oficial de la Federación (DOF) del 23 de abril 2021

• Eliminación de la subcontratación de personal, a través de la figura reconocida 
como “outsourcing”

• Decreto que modifica la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Seguro Social, la Ley 
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y otras leyes en materia 
de subcontratación laboral. El decreto establece las condiciones, requisitos y 
sanciones para la subcontratación de personal, servicios especializados u obras 
especializadas, y las obligaciones de los patrones y contratistas.
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Reglas de Carácter general
(24 de mayo de 2021)

• Con motivo de las reformas a la Ley Federal del Trabajo, publicadas en el DOF el 
23 de abril de 2021, se incorporó la prohibición de la subcontratación de personal 
y se estableció, de manera excepcional, que únicamente se pueden subcontratar 
servicios especializados o de ejecución de obras especializadas que además no 
formen parte del objeto social ni de la actividad económica preponderante de la 
beneficiaria.

• Resulta indispensable contar con un acervo vigente, estadístico y de control, que 
permita identificar, registrar y regular a las personas físicas o morales que presten 
los mencionados servicios especializados a través de un Padrón Público de 
Contratistas de Servicios Especializados u Obras Especializadas. (REPSE)
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Reglas de Carácter general
(24 de mayo de 2021)

• Las personas físicas o morales “que deseen” incorporarse al registro deberán 
establecer con precisión el servicio que desean prestar o el tipo de obra que 
desean ejecutar, y que por cada una de dichas actividades deberán acreditar, bajo 
protesta de decir verdad, el carácter especializado de las mismas y describir los 
elementos o factores que dan sustento a este carácter excepcional.

• Para acreditar el carácter especializado se aportará información y 
“documentación” respecto a: capacitación, certificaciones, permisos o licencias 
que regulan la actividad, equipamiento, tecnología, activos, maquinaria, nivel de 
riesgo, rango salarial promedio, experiencia, entre otros.
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Reglas de Carácter general
(24 de mayo de 2021)

• Deberán demostrar que se encuentran al corriente en sus obligaciones fiscales y 
de seguridad social frente al Servicio de Administración Tributaria, al Instituto 
Mexicano del Seguro Social y al Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de 
los Trabajadores.

• Trascendiendo el Capítulo II. Denominado “Del registro al Padrón”
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Modificación a las Reglas de Carácter General
(3 de febrero de 2023)

• El comprobante de nómina debe ser en formato .PDF

• Para obtener el registro, hay que adjuntar el último comprobante del Sistema 
Único de Determinación (SUA) emitido por el Instituto Mexicano del Seguro 
Social (PDF).

• La STPS, a través de la Unidad de Trabajo Digno y sus Unidades Administrativas 
podrá solicitar en cualquier momento información o documentación adicional al 
solicitante, a cualquier entidad gubernamental o a las empresas beneficiaras de 
los servicios u obras especializadas para corroborar y validar la información y 
documentación proporcionada por la empresa solicitante.
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Modificación a las Reglas de Carácter General
(3 de febrero de 2023)

• Nuevo Capítulo III Bis, de la vigilancia en materia del registro.

• Modificaciones al Capítulo IV, de la negativa, cancelación, renovación y 
modificación del aviso de registro.

• La STPS a través de la Unidad de Trabajo Digno, por conducto de la Dirección 
General de Inspección Federal del Trabajo vigilará y promoverá el cumplimiento 
de la legislación laboral en materia de subcontratación, en todos los centros de 
trabajo que estén inscritos en el Registro de Prestadoras de Servicios 
Especializados u Obras Especializadas, así como en las empresas beneficiarias de
dichos servicios.
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TEMA 2.

DEFINICIONES BASICAS EN 
MATERIA DEL REPSE 

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DÍAZ PÉREZ
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Por Ley Federal del Trabajo

• Se permite la subcontratación de servicios especializados o de ejecución de 
obras especializadas que no formen parte del objeto social ni de la actividad 
económica preponderante de la beneficiaria de estos, siempre que el contratista
esté registrado en el padrón público a que se refiere el artículo 15 de esta Ley.

• Los servicios u obras complementarias o compartidas prestadas entre empresas 
de un mismo grupo empresarial también serán considerados como 
especializados siempre y cuando no formen parte del objeto social ni de la 
actividad económica preponderante de la empresa que los reciba. Se entenderá 
por grupo empresarial lo establecido en el artículo 2, fracción X de la Ley del 
Mercado de Valores.
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Por Ley Federal del Trabajo

Grupo Empresarial

El conjunto de personas morales organizadas bajo esquemas de participación 
directa o indirecta del capital social, en las que una misma sociedad mantiene el 
control de dichas personas morales
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Por Reglas de Carácter General

Aviso de registro: documento expedido por la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social a las contratistas que cumplan con los requisitos establecidos en las 
presentes disposiciones.

Beneficiaria: aquella persona física o moral que reciba los servicios especializados o 
la ejecución de obras especializadas de la contratista, siempre que los mismos no
formen parte de su objeto social ni de su actividad económica preponderante.
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Por Reglas de Carácter General

Contratista: la persona física o moral que cuenta con el registro expedido por la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social al que hace referencia el artículo 15 de la 
Ley Federal del Trabajo y que presta servicios especializados o ejecuta obras 
especializadas con trabajadores bajo su dependencia a favor de una o más 
beneficiarias.

Padrón: Padrón Público de Contratistas de Servicios Especializados u Obras 
Especializadas a que se refiere el artículo 15, párrafo quinto, de la Ley Federal del 
Trabajo.

Secretaría: la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.
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Por Reglas de Carácter General

Plataforma: la plataforma informática a cargo de la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social para que las personas físicas y morales puedan obtener su registro 
y su inscripción en el padrón. (REPSE)

Servicios u obras especializadas: son aquellos que reúnen elementos o factores 
distintivos de la actividad que desempeña la contratista, que se encuentran
sustentados, entre otros, en la capacitación, certificaciones, permisos o licencias 
que regulan la actividad, equipamiento, tecnología, activos, maquinaria, nivel de 
riesgo, rango salarial promedio y experiencia, los cuales aportan valor agregado a
la beneficiaria.
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Por Guía REPSE
(Portal de la STPS 21 de agosto de 2021)

1. El proporcionar o poner a disposición trabajadores propios en beneficio de un tercero, 
se configura cuando uno o varios trabajadores llevan a cabo los servicios especializados en 
un espacio o centro de trabajo (propiedad, o bajo la administración o responsabilidad del 
contratante) distinto de aquel con quien guardan una relación laboral (contratista), por lo 
cual el contratista debe contar con el REPSE y éste debe quedar plasmado en el 
instrumento jurídico suscrito entre contratante y contratista.

2.En los casos en que los trabajadores de una empresa desarrollen labores en las 
instalaciones de otra, se considerará que se proporciona o pone a disposición personal, 
cuando los trabajadores de la primera desempeñen sus labores en las instalaciones de la 
segunda de manera permanente, indefinida o periódica; por lo que, en este caso, la 
empresa que proporciona o pone a disposición los trabajadores deberá contar con el 
registro ante el REPSE y acreditar el carácter especializado de las labores que sus 
trabajadores llevan a cabo en las instalaciones de la otra, siempre y cuando no tengan el 
mismo objeto social o actividad económica preponderante.
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Por Guía REPSE
(Portal de la STPS 21 de agosto de 2021)

3.Son indicios de que se proporcionan o ponen a disposición trabajadores todas 
aquellas labores que se realicen en las instalaciones de una empresa, 
establecimiento o centro de trabajo por personal que no sean trabajadores de 
estos; por lo que en el desarrollo de una inspección de trabajo se deberá acreditar 
la naturaleza de los servicios que estos trabajadores prestan en las instalaciones del 
tercero y que las labores que desempeñan no corresponden al objeto social ni a la 
actividad económica preponderante de éste; en caso de que se trate de una puesta 
a disposición de trabajadores, la persona empleadora deberá contar con el REPSE, 
sin perder de vista que no debe existir ningún esquema de simulación en perjuicio 
de los trabajadores.
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PRECEDENTES 
JURISPRUDENCIALES
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El requisito de estar al corriente en las
obligaciones fiscales y de seguridad social

(NO CONTRAVIENE LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y DE SEGURIDAD JURÍDICA)

• Registro digital: 2027934

• Instancia: Segunda Sala, Undécima Época

• Tesis: 2a./J. 83/2023 (11a.) Tipo: Jurisprudencia 

• Materia(s): Constitucional, Laboral

• Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federación. Libro 33, Enero de 2024, Tomo 
III, página 2679
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Negar el registro cuando no se acredite el
carácter especializado, es inconstitucional.

• Registro digital: 2027939

• Instancia: Segunda Sala, Undécima Época

• Tesis: 2a. VI/2023 (11a.) Tipo: Aislada

• Materia(s): Constitucional, Laboral

• Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federación. Libro 33, Enero de 2024, 
Tomo III, página 3121
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TEMA 3.

PROCEDIMIENTO QUE
SEGUIR EN LA RENOVACIÓN

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DÍAZ PÉREZ
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De trascendencia estar al corriente en sus 
obligaciones fiscales y tener la E.FIRMA vigente

A la fecha en la que se realice la solicitud de renovación deberán encontrarse al 
corriente en sus obligaciones fiscales y de seguridad social frente al Servicio de 
Administración Tributaria, al Instituto Mexicano del Seguro Social y al Instituto del 
Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores.

25



Nuevo apartado en el portal del REPSE

• Ingresar con la E.FIRMA del sujeto obligado

• Cuidar el calendario correspondiente al sujeto obligado; ya que, es de suma 
trascendencia comentar que, si el registro fue en septiembre, el aplicativo 
únicamente se habilitará a partir del mes junio 2024 (los famosos tres meses)

• RENOVACIÓN DE REGISTRO

• A la fecha de elaboración del presente material (12/02/2024), si el sujeto 
obligado no está dentro de los 3 meses, NO se habilita el apartado de 
RENOVACIÓN DE REGISTRO.
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Establecer con precisión el
servicio que presta u obra que ejecuta

• En caso de que no haya cambio alguno, la información está precargada; empero, 
sugerimos revisar que el servicio especializado u ejecución de obra especializada 
es la correcta; ya que, pueden actualizarse los conceptos; siempre y cuando así 
estén reconocidos en el objeto social en el instrumento público vigente.

• Corroborar que el mismo se encuentra descrito en el contrato respectivo

• En caso de modificar o actualizar el servicio u obra especializada, se podrá 
realizar al momento de la renovación.

27



PROCEDE LA “VERIFICACIÓN” O CARGA 
DE INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

(Acuerdo secretarial publicado en el
DOF del 21 de febrero de 2024)
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Nueva definición

Renovación:

Procedimiento que las personas físicas y morales que se encuentren inscritas en el 
Padrón Público de Contratistas de Servicios Especializados u Obras Especializadas 
deberán de realizar a través de la plataforma cada tres años de conformidad al 
segundo párrafo del artículo 15 de la Ley Federal del Trabajo.
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¿Dónde debe realizarse?

• Para solicitar la renovación deberán ingresar a la plataforma informática 
siguiente: https://repse.stps.gob.mx/

• La citada plataforma será administrada por la Unidad de Trabajo Digno por 
conducto de la Dirección General de Inspección Federal del Trabajo y contará con 
el soporte informático de la Dirección General de Tecnologías de la Información 
de la Secretaría.
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Requisitos y proporcionar en la
plataforma la siguiente información

Aquellos que ya se encuentren inscritos en éste y tengan que realizar la renovación de su registro,
deberán acceder a la plataforma http://repse.stps.gob.mx en la que solicitarán el registro y tendrán
que cumplir con los siguientes requisitos y requerimientos:. (SIC) Artículo Octavo

A. Proporcionar la siguiente información a través de la plataforma informática:

• e.firma vigente.

• Nombre, denominación o razón social en caso de ser persona moral; o apellido paterno, materno
y nombre(s) en caso de ser persona física.

• Nombre comercial.

• Entidad Federativa.

• Registro Federal de Contribuyentes.

• Domicilio: calle o avenida, número exterior, número interior, colonia o fraccionamiento, código 
postal, localidad, y municipio o alcaldía
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Requisitos y proporcionar en la
plataforma la siguiente información

• Geolocalización.

• Teléfono(s) fijo(s) y celular(es) y correo(s) electrónico(s).

• Número del Acta Constitutiva de la empresa, datos de identificación del notario o corredor público que la 
expidió, fecha de su protocolización y objeto social (en caso de ser persona moral).

• Registro Patronal.

• Datos del representante legal de la empresa de servicios especializados o de ejecución de obras 
especializadas primer apellido, segundo apellido y nombre(s), Teléfono fijo y celular, Identificación Oficial 
vigente (Credencial para votar, Pasaporte o Cédula Profesional), CURP y correo electrónico (para personas 
físicas y morales).

• Número total de trabajadores.

• Clasificación para efectos de prima de riesgo.

• Actividad o actividades que desea ser registrada en el padrón.

• Actividad Económica Preponderante.
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Requisitos y proporcionar en la
plataforma la siguiente información

B. Estar al corriente con sus obligaciones: SAT, IMSS e INFONAVIT

C. Acreditar la especialización

D. Subir los documentos:

• Identificación oficial vigente (PDF).

• Poder Notarial (PDF).

• Comprobante de nómina (PDF). (Requisito para obtener el registro)

• Acta Constitutiva y el objeto social vigente (PDF).

• Constancia de inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes (PDF).

• Registro(s) Patronal(es) ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (PDF).

• Comprobante de Domicilio (luz, predial, teléfono) (PDF).

• Última Cédula de determinación (PDF). (Requisito para obtener el registro)
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Requisitos y proporcionar en la
plataforma la siguiente información

Referencia:

Artículo Octavo de las Reglas de Carácter General publicadas el 24 de mayo de 
2021 en el Diario Oficial de la Federación, modificadas el 21 de febrero de 2024.
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Seguimiento del trámite

Durante el proceso de renovación de registro las personas físicas y morales podrán 
darle seguimiento a dicho proceso con el mismo número de folio de ingreso con el 
que el solicitante quedo registrado en el REPESE.
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Pronunciamiento de la STPS dentro
de los 20 días hábiles posteriores

• El plazo para resolver la solicitud de renovación comenzará a correr a partir de la 
recepción de la solicitud, para la cual se generará un folio de ingreso.

• En el aviso de renovación quedarán asentados el número de registro; un número 
de folio de actividad por cada servicio u obra de carácter especializado registrado, 
el nombre del servicio u obra especializada y el nombre de la persona física o 
moral titular del mismo.

• Hasta el momento, es el mismo folio del registro.
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Motivos de negativa de Renovación y 
Consecuencias por No Renovar

La falta de renovación dentro del plazo establecido conlleva la cancelación del 
registro REPSE. La negativa de renovación puede deberse a diversas razones, como 
el incumplimiento de obligaciones fiscales, la presentación de información falsa o el 
incumplimiento de requisitos establecidos.

• No estar al corriente con las obligaciones fiscales y de seguridad social frente al 
SAT, IMSS e INFONAVIT

• No cumplir con los requisitos y requerimientos establecidos en el acuerdo.
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Motivos de negativa de Renovación y 
Consecuencias por No Renovar

• Proporcionar información falsa o documentos apócrifos, sin perjuicio de las 
acciones legales a que haya lugar, o que la documentación cargada en la 
plataforma no haya sido en el formato establecido o sean ilegibles.

• Negarse a atender los requerimientos de información o documentación 
complementaria que le sea requerida por parte de la Secretaría.

• Se detecte que los datos requisitados en la plataforma resulten diferentes o 
imprecisos con respecto a los datos e información contenidos en los documentos 
ingresados.

• Por advertirse incumplimientos a la Ley Federal del Trabajo en materia de 
subcontratación.

• Por advertirse trabajadores que no se encuentran inscritos en el IMSS, 
irregularidades relacionadas con el salario de los trabajadores y/o irregularidades 
relacionadas con el contrato de prestación del servicio especializado
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TEMA 4.

EJEMPLO

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DÍAZ PÉREZ
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Recordando el registro
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Reglas generales

• Deberán establecer con precisión el servicio que desean prestar o el tipo de obra que desean 
ejecutar.

• Los servicios u obras especializados que deseen registrarse deberán estar contempladas dentro 
de su objeto social.

• Por cada una de dichas actividades deberán acreditar, bajo protesta de decir verdad, el carácter
especializado de las mismas y describir los elementos o factores que dan sustento a este carácter
excepcional.

• Para acreditar el carácter especializado se aportará información y documentación, conforme a los
requerimientos de la plataforma, respecto a: capacitación, certificaciones, permisos o licencias
que regulan la actividad, equipamiento, tecnología, activos, capital social, maquinaria, nivel de
riesgo, rango salarial promedio, experiencia, entre otros.
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Procedimiento del registro

• Autentificar al sujeto obligado con la E.FIRMA

• Datos del sujeto obligado y del contacto (email y otro de apoyo)

• Validación de datos (SAT, IMSS e INFONAVIT) Las anheladas “PALOMITAS”

• Instrumento público (Nombre y número de fedatario, número de instrumento 
público y fecha de protocolización)

• Objeto social que motiva el servicio o ejecución de obra especializada
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Procedimiento del registro
• Actividad o ejecución de obra especializada. (Catálogo)

• Cuestionarios por responder:
a) Condiciones generales de trabajo
b) Seguridad y salud en el trabajo (Comisión Mixta de Seguridad e Higiene)
c) Capacitación y adiestramiento (Comisión Mixta de Capacitación, 

adiestramiento y productividad)
d) Otras

• Equipo, software especializado, herramientas
• Permisos, licencias, certificaciones, etcétera
• Empresas a quien presta el servicio

• Personal contratado para realizar la prestación del servicio o ejecución de obra 
especializada
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Después de toda la odisea, el gran final

• Dirección

• Tipo de dirección (Fiscal)

• “Palomitas” a toda la documentación presentada

• Fin del registro
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INTRODUCCIÓN PARA LA 
RENOVACIÓN EL REGISTRO
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Procedimiento de renovación
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EJEMPLO RENOVACIÓN DE 
REGISTRO, CON MODIFICACIÓN 

A OBJETO SOCIAL
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ABRIR CLICK
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TEMA 5.

CONSIDERACIONES FINALES 
MATERIAL ELABORADO POR:

MTRO. MIGUEL ANGEL DÍAZ PÉREZ
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Calendario por cumplir
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Calendario por cumplir
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Calendario por cumplir
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Obligación de informar a
los beneficiarios del servicio

• De suma trascendencia para efectos de mitigar cualquier contingencia laboral, 
fiscal y de aportaciones de seguridad social del prestador del servicio.

• Cuidar al beneficiario del servicio; para minimizar cualquier contingencia fiscal, 
laboral o de seguridad social.

• Artículo Décimo Octavo del decreto en estudio (21/feb/2024)
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Repercusión en materia fiscal (ISR e IVA)

Para el beneficiario del servicio:

1. Deducción autorizada

2. IVA acreditable
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Repercusión en materia de aportaciones
de seguridad social (IMSS e INFONAVIT)

• Presentación de la declaración informativa denominada ICSOE

• Presentación de la declaración informativa denominada SISUB
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Regla aplicable a los registros obtenidos en 2024

Los registros que hayan sido emitidos a partir del 1 de enero de 2024 
en adelante deberán de considerar para su renovación los mismos 
meses asignados para los años 2022 y 2023, precisados en el artículo 
Décimo Sexto del Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la 
Federación del 21 de febrero de 2024
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"Queda prohibida la reproducción parcial o total de este material por cualquier medio, sin para ello contar con la autorización previa, expresa y por escrito del autor. Toda forma 
de utilización no autorizada, será perseguida con los establecido en la Ley Federal de Derechos de Autor. Derechos Reservados Conforme a la ley. Copyright ©."
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