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CAPITULO PRIMERO
DE LA CONTRATACION

Articulo 45. Las dependencias y entidades deberan incorporar en las convocatorias a las licitaciones, las
modalidades de contratacion que tiendan a garantizar al Estado las mejores condiciones en la ejecucion
de los trabajos, ajustandose a las condiciones de pago sefaladas en este articulo. Las condiciones de
pago en los contratos podran pactarse conforme a lo siguiente:

I. Sobre la base de precios unitarios, en cuyo caso el importe de la remuneracidon o pago total que deba
cubrirse al contratista se hara por unidad de concepto de trabajo terminado;

Il. A precio alzado, en cuyo caso el importe de la remuneracidon o pago total fijo que deba cubrirse al
contratista sera por los trabajos totalmente terminados y ejecutados en el plazo establecido. Las
proposiciones que presenten los contratistas para la celebracion de estos contratos, tanto en sus
aspectos técnicos como econdmicos, deberan estar desglosadas por lo menos en cinco actividades
principales;

lll. Mixtos, cuando contengan una parte de los trabajos sobre |la base de precios unitarios y otra, a precio
alzado, y

IV. Amortizacién programada, en cuyo caso el pago total acordado en el contrato de las obras publicas
relacionadas con proyectos de infraestructura, se efectuara en funcion del presupuesto aprobado para
cada proyecto.
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REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS MISMAS

Articulo 186.- Los precios unitarios que formen parte de un contrato o
convenio para la ejecucion de obras o servicios deberan analizarse, calcularse
e integrarse tomando en cuenta los criterios que se sefalan en la Ley en este
Reglamento, asi como en l|as especificaciones establecidas por las
dependencias y entidades en la convocatoria a la licitacion publica.

La enumeracion de los costos y cargos mencionados en este Capitulo para el
analisis, calculo e integracion de precios unitarios tiene por objeto cubrir en la
forma mas amplia posible los recursos necesarios para realizar cada concepto
de trabajo.
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! REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS MISMAS

Articulo 187.- El analisis, calculo e integracidon de los precios unitarios para
un trabajo determinado debera guardar congruencia con los procedimientos
constructivos o la metodologia de ejecucion de los trabajos, con el programa
de ejecucion convenido, asi como con los programas de utilizacion de
personal y de maquinaria y equipo de construccion, debiendo tomar en
cuenta los costos vigentes de los materiales, recursos humanos y demas
insumos necesarios en el momento y en la zona donde se llevaran a cabo los
trabajos, sin considerar el impuesto al valor agregado. Lo anterior, de
conformidad con las especificaciones generales y particulares de
construccion y normas de calidad que determine la dependencia o entidad.
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1 REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS MISMAS

Articulo 188.- Los precios unitarios de los conceptos de trabajo deberan
expresarse por regla general en moneda nacional, salvo aquéllos que
necesariamente requieran recursos de procedencia extranjera. Las
dependencias y entidades, previa justificacion, podran cotizar y contratar en
moneda extranjera.

Las unidades de medida de los conceptos de trabajo corresponderan al
Sistema General de Unidades de Medida. En atencidn a las caracteristicas
de los trabajos y a juicio de la dependencia o entidad, se podran utilizar
otras unidades técnicas de uso internacional.
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REGLAMENTO DE LALLY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS MISMAS

Articulo 189.- En los términos de lo previsto en el penultimo parrafo del
articulo 59 de la Ley, el catdlogo de conceptos de los trabajos Unicamente
podra contener los siguientes precios unitarios:

|.  Precios unitarios originales, que son los consignados en el catalogo de
conceptos del contrato y que sirvieron de base para su adjudicacion, y

Il. Precios unitarios por cantidades adicionales o por conceptos no previstos
en el catalogo original del contrato.
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Precio Unitario

Descripcion del Concepto

Basico de

. Maquinari
Materiales S Materiales

Equipo

Unidad, Costo, Cantidad Unidad, Costo, Cantidad Unidad, Costo, Cantidad Unidad, Costo, Cantidad Unidad, Costo, Cantidad

Salario Tabulado . A
| Indirectos

J
Salario Base de . . . )

Cotizacién Financiamiento
’

Utilidad
J
-
Precio Adicionales

Unitario +
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REGLAMENTO DE LA LELY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICTIOS RELACTIONADOS CON

A LAS MISMAS

Articulo 190.- El costo directo por mano de obra es el que se deriva de las erogaciones que hace
el contratista por el pago de salarios reales al personal que interviene en la ejecucion del
concepto de trabajo de que se trate, incluyendo al primer mando, entendiéndose como tal hasta
la categoria de cabo o jefe de una cuadrilla de trabajadores. No se consideraran dentro de este
costo las percepciones del personal técnico, administrativo, de control, supervision y vigilancia
qgue corresponden a los costos indirectos.

El costo de mano de obra se obtendra de la siguiente expresion:

Mo=Sr / R

Donde:

“Mo” Representa el costo por mano de obra.

“Sr” Representa el salario real del personal que interviene directamente en la ejecucion de cada
concepto de trabajo por jornada de ocho horas, salvo las percepciones del personal técnico,
administrativo, de control, supervision y vigilancia que corresponden a los costos indirectos,
incluyendo todas las prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Seguro
Social, la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o de los
Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.
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REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS MISMAS

Para la obtencion del salario real se debe considerar la siguiente expresion:

Sr=Sn * Fsr

Donde:

“Sn” Representa los salarios tabulados de las diferentes categorias y especialidades
propuestas por el licitante o contratista, de acuerdo a la zona o regidén donde se ejecuten

los trabajos.

“Fsr” Representa el factor de salario real, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 191 de
este Reglamento.

“R” Representa el rendimiento, es decir, la cantidad de trabajo que desarrolla el personal
qgue interviene directamente en la ejecucion del concepto de trabajo por jornada de ocho
horas. Para realizar la evaluacion del rendimiento, se debera considerar en todo momento
el tipo de trabajo a desarrollar y las condiciones ambientales, topograficas y en general

aquéllas que predominen en la zona o regidén donde se ejecuten
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Articulo 191.- Para los efectos del articulo anterior, se debera entender al factor de salario real
“Fsr” como la relacién de los dias realmente pagados en un periodo anual, de enero a
diciembre, divididos entre los dias efectivamente laborados durante el mismo periodo, de
acuerdo con la siguiente expresion:

Fsr= Ps ( Tp/TI1) + (Tp/TI)

Donde:

“Fsr” Representa el factor de salario real.

“Ps” Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero-patronales derivadas de la Ley
del Seguro Social y de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.

“Tp” Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.

“TI” Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo anual utilizado en Tp.
Para la determinacion del factor de salario real, se deberan considerar los dias que estén
dentro del periodo anual referido en el parrafo anterior y que de acuerdo con la Ley Federal
del Trabajo y los contratos colectivos de trabajo resulten pagos obligatorios, aunque no sean
laborables.
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Fsr= Ps (Tp/TI) + (Tp/TI)
Tp/Tl = FSI (Factor de salario integrado)
Dias realmente pagados y laborados en un aio

Dias de descanso obligatorio (domingos ) (art 69 LFT)
Dias de vacaciones (art. 76LFT)

Dias lunes (art 74LFT)

Dias festivos por ley (art 74 LFT)

Dias por costumbre

Dias por clima (lluvia entre otros)

Dias por permiso y enfermedad no profesional

Dias por sindicato (solo si existe el contrato colectivo)
Dias equivalente por arrastre

Aguinaldo (art 87 LFT)
Prima vacacional ( art 80 LFT), 25% de 6 dias
Horas extras ( solo para trabajo de emergencia)
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Dias de descanso

Articulo 69.- Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por lo menos,
con goce de salario integro.

Articulo 70.- En los trabajos que requieran una labor continua, los trabajadores y el patrdn fijaran de
comun acuerdo los dias en que los trabajadores deban disfrutar de los de descanso semanal.

Articulo 71.- En los reglamentos de esta Ley se procurard que el dia de descanso semanal sea el
domingo.

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a una prima adicional de un
veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

Articulo 72.- Cuando el trabajador no preste sus servicios durante todos los dias de trabajo de la semana,
o cuando en el mismo dia o en la misma semana preste sus servicios a varios patrones, tendra derecho a
gue se le pague la parte proporcional del salario de los dias de descanso, calculada sobre el salario de los
dias en que hubiese trabajado o sobre el que hubiese percibido de cada patron.

Articulo 73.- Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de descanso. Si se
guebranta esta disposicion, el patron pagara al trabajador, independientemente del salario que le
corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio prestado.
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Dias de descanso

Articulo 74. Son dias de descanso obligatorio:

l. El 10. de enero;

Il. El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;

ll. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

IV. El 10. de mayo;

V. El 16 de septiembre

VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre;

VII. El 1o. de diciembre de cada seis aios, cuando corresponda a la transmisién del Poder
Ejecutivo

Federal;

VIII. El 25 de diciembre, y

IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones
ordinarias,

para efectuar la jornada electoral.
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Articulo 76.- Los trabajadores que tengan mas de un afo de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afo
subsecuente de servicios.

Después del cuarto ano, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de
servicios.

Articulo 77.- Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de temporada
tendran derecho a un periodo anual de vacaciones, en proporcion al numero de dias de
trabajos en el aino.

Articulo 78.- Los trabajadores deberan disfrutar en forma continua seis dias de vacaciones,
por lo menos.

Articulo 79.- Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.

Si la relacién de trabajo termina antes de que se cumpla el aflo de servicios, el trabajador
tendra

derecho a una remuneraciéon proporcionada al tiempo de servicios prestados.

Articulo 80.- Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por
ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones.

) 4630 4646 www.cofide.mx
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Articulo 87.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera
pagarse antes del

dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que se
encuentren laborando

o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran derecho a que se les pague
la parte proporcional

del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere
éste.
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SBC= salario tabulado (Sn) * Factor salario base de cotizacion (FSBC) o~
CAPACITACION EMPRESARIAL 1
FSBC=dias pagados/dias calendario
CAPITULO I
DE LAS BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS
Articulo 27. El salario base de cotizacién se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, alimentacion, habitacidn, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacidon que
se entregue al trabajador por su trabajo. Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada su naturaleza, los
siguientes conceptos:

I. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares;

Il. El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria, quincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa;
si se constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afio, integrara salario; tampoco se tomaran
en cuenta las cantidades otorgadas por el patrén para fines sociales de caracter sindical;

Ill. Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;

IV. Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde cubrir al patrén, las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, y las participaciones en las utilidades de la empresa;

V. La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a los trabajadores; se entiende que son onerosas estas
prestaciones cuando el trabajador pague por cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del salario minimo general
diario que rija en el Distrito Federal;

VI. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el cuarenta por ciento del salario minimo
general diario vigente en el Distrito Federal

VII. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento
del salario base de cotizacion;

VIII. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las entregadas para constituir fondos de algun plan
de pensiones establecido por el patrén o derivado de contratacién colectiva. Los planes de pensiones seran sélo los que rednan
los requisitos que establezca la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, y

IX. El tiempo extraordinario dentro de los margenes seialados en la Ley Federal del Trabajo.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como integrantes del salario base de cotizacidn, deberan estar
debidamente registrados en la contabilidad del patrén.
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Articulo 73. Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de actividad, las
empresas cubriran la prima media de la clase que conforme al Reglamento les corresponda,
de acuerdo a la tabla siguiente:

Prima media En por cientos
Clase | 0.54355
Clase Il 1.130865
Clase Il 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875

Se aplicara igualmente lo dispuesto por este articulo cuando el cambio de actividad de la empresa se
origine por una sentencia definitiva o por disposicion de esta Ley o de un reglamento.

Articulo 74. Las empresas tendran la obligacion de revisar anualmente su siniestralidad, conforme al
periodo y dentro del plazo que sefale el reglamento, para determinar si permanecen en la misma prima,
se disminuye o aumenta.

La prima conforme a la cual estén cubriendo sus cuotas las empresas podra ser modificada,
aumentandola o disminuyéndola en una proporcién no mayor al uno por ciento con respecto a la del
ano inmediato anterior, tomando en consideracion los riesgos de trabajo terminados durante el lapso
gue fije el reglamento respectivo, con independencia de la fecha en que éstos hubieran ocurrido vy la
comprobacion documental del establecimiento de programas o acciones preventivas de accidentes y
enfermedades de trabajo. Estas modificaciones no podran exceder los limites fijados para la prima
minima y maxima, que seran de cero punto cinco por ciento y quince por ciento de los salarios base de
cotizacion respectivamente.
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A REGLAMENTO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN MATERIA DE AFILIACION,
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TITULO OCTAVO

DEL CATALOGO DE ACTIVIDADES PARA LA CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS EN EL
SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

CAPITULO UNICO

Articulo 196. Para los efectos del Capitulo Il, del Titulo Segundo del presente Reglamento, las
empresas y el Instituto se sujetaran al Catalogo de Actividades que establece este articulo.

DIVISION 4 INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

GRUPO 41 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Y DE OBRAS DE INGENIERIA CIVIL

Fraccion: 411  CLASE: V

Construccion de edificaciones; excepto obra publica. Comprende a las empresas que se dedican a la
construccion, reparacion, reformas y reconstrucciones de edificaciones residenciales y no residenciales, excepto
cuando se trate de obra publica.

Se incluye la construccion de casas, conjuntos habitacionales, hoteles, moteles, instalaciones y edificaciones
comerciales, de oficinas y servicios tales como bancos, consultorios, tiendas de autoservicio, hospitales,
cuarteles, iglesias, escuelas, teatros,

cines y similares.

Fraccion 412: Construcciones de obras de infraestructura y edificaciones en obra publica.

Comprende a las empresas que se dedican a la construccidn, reparacion, reformas, reconstruccion y supervision
de obras de urbanizacion y saneamiento, de electrificacion, de comunicaciones y transporte, hidraulicas y
maritimas, de

excavacion, nivelacion de terrenos, topografia, cimentacidon, perforacion de pozos, alumbrado, andamiaje,
demolicién, montaje de estructuras prefabricadas (metdlicas o de concreto) y similares.
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Articulo 106. Las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad, se financiaran
en la forma siguiente:

I. Por cada asegurado se pagara mensualmente una cuota diaria patronal equivalente al trece punto
nueve por ciento de un salario minimo general diario para el Distrito Federal;

Il. Para los asegurados cuyo salario base de cotizacidn sea mayor a tres veces el salario minimo
general diario para el Distrito Federal; se cubrird ademds de la cuota establecida en la fraccion
anterior, una cuota adicional patronal equivalente al seis por ciento y otra adicional obrera del dos
por ciento, de la cantidad que resulte de la diferencia entre el salario base de cotizacion y tres veces
el salario minimo citado, y

DECIMO NOVENO (Transitorio). La tasa sobre el salario minimo general diario del Distrito Federal a
gue se refiere la fraccion | del articulo 106, se incrementara el primero de julio de cada afio en sesenta
y cinco centésimas de punto porcentual. Estas modificaciones comenzardan en el afio de 1998 y
terminaran en el afio 2007.

Las tasas a que se refiere la fraccion Il del articulo 106, se reduciran el primero de julio de cada aio en
cuarenta y nueve centésimas de punto porcentual la que corresponde a los patrones y en dieciséis
centésimas de punto porcentual la que corresponde pagar a los trabajadores. Estas modificaciones
comenzaran en el afio de 1998 y terminaran en el afio 2007.
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Articulo 107. Las prestaciones en dinero del seguro de enfermedades y
maternidad se financiaran con una cuota del uno por ciento sobre el salario base
de cotizacion, que se pagara de la forma siguiente:

I. A los patrones les correspondera pagar el setenta por ciento de dicha cuota;

Il. A los trabajadores les correspondera pagar el veinticinco por ciento de la
misma, y

lll. Al Gobierno Federal le correspondera pagar el cinco por ciento restante.
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Articulo 25. En los casos previstos por el articulo 23, el Estado aportara la
contribucion que le corresponda en términos de esta Ley, independientemente
de la que resulte a cargo del patrén por la valuacion actuarial de su contrato,
pagando éste, tanto su propia cuota como la parte de la cuota obrera que le
corresponda conforme a dicha valuacion.

Para cubrir las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y
maternidad de los pensionados y sus beneficiarios, en los seguros de riesgos de
trabajo, invalidez y vida, asi como retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, los
patrones, los trabajadores y el Estado aportaran una cuota de uno punto cinco
por ciento sobre el salario base de cotizacion.

De dicha cuota correspondera al patron pagar el uno punto cero cinco por
ciento, a los trabajadores el cero punto trescientos setenta y cinco por ciento y
al Estado el cero punto cero setenta y cinco por ciento.
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Articulo 147. A los patrones y a los trabajadores les corresponde cubrir, para
el seguro de invalidez y vida el uno punto setenta y cinco por ciento y el cero

punto seiscientos veinticinco por ciento sobre el salario base de cotizacidn,
respectivamente.
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Articulo 167. Los patrones y el Gobierno Federal, en la parte que les corresponde estan
obligados a enterar al Instituto el importe de las cuotas obrero patronales y la aportacion
estatal del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. Dichas cuotas se recibiran
y se depositaran en las respectivas subcuentas de la cuenta individual de cada trabajador,
en los términos previstos en la Ley para la Coordinacidn de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro.

Articulo 168. Las cuotas y aportaciones a que se refiere el articulo anterior seran:
I. En el ramo de retiro, a los patrones les corresponde cubrir el importe equivalente al
dos por ciento del salario base de cotizacion del trabajador.

Il. En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, a los patrones y a los trabajadores
les corresponde cubrir las cuotas del tres punto ciento cincuenta por ciento y uno punto
ciento veinticinco por ciento sobre el salario base de cotizacidn, respectivamente.

lll. En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez la contribucion del Estado sera
igual al siete punto ciento cuarenta y tres por ciento del total de las cuotas patronales de
estos ramos, y
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Articulo 211. El monto de la prima para este seguro sera del uno por ciento
sobre el salario base de cotizacion. Para prestaciones sociales solamente se
podra destinar hasta el veinte por ciento de dicho monto.

Articulo 212. Los patrones cubriran integramente la prima para el
financiamiento de las prestaciones de este capitulo, esto
independientemente que tengan o no trabajadores de los sefialados en el
articulo 201 a su servicio.
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A LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS

TRABAJADORES

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de abril de 1972

Articulo 29.- Son obligaciones de los patrones:

I.- Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto y dar los avisos a
que se refiere el Articulo 31 de esta Ley;

Los patrones estaran obligados, siempre que contraten un nuevo trabajador, a
solicitarle su numero de Clave Unica de Registro de Poblacion.

Los patrones inscribiran a sus trabajadores con el salario que perciban al momento de
su inscripcion;

Il.- Determinar el monto de las aportaciones del cinco por ciento sobre el salario de
los trabajadores a su servicio y efectuar el pago en las entidades receptoras que
actuen por cuenta y orden del Instituto, para su abono en la subcuenta de vivienda de
las cuentas individuales de los trabajadores previstas en los sistemas de ahorro para el
retiro, en los términos de la presente Ley y sus reglamentos, asi como en lo
conducente, conforme a lo previsto en la Ley del Seguro Social y en la Ley Federal del
Trabajo. En lo que corresponde a la integracion y calculo de la base y limite superior
salarial para el pago de aportaciones, se aplicara lo contenido en la Ley del Seguro
Social.
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1 REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS MISMAS

Articulo 193.- El costo directo por materiales es el correspondiente a las erogaciones que hace el
contratista para adquirir o producir todos los materiales necesarios para la correcta ejecucion del
concepto de trabajo, que cumpla con las normas de calidad y las especificaciones generales vy
particulares de construccion requeridas por la dependencia o entidad.

Los materiales que se usen en los trabajos podran ser permanentes o temporales, los primeros son los
que se incorporan y forman parte de los trabajos; los segundos son los que se utilizan en forma auxiliar y
no forman parte integrante de los trabajos. En este ultimo caso se debera considerar el costo en
proporcion a su uso.

El costo unitario por concepto de materiales se obtendra de la expresion:

M=Pm *Cm

Donde:

“M” Representa el costo por materiales.

“Pm” Representa el costo basico unitario vigente de mercado, que cumpla con las normas de calidad
especificadas para el concepto de trabajo de que se trate y que sea el mas econdmico por unidad del
material puesto en el sitio de los trabajos.

El costo basico unitario del material se integrara con su precio de adquisicion en el mercado o costo de
produccion en el sitio de los trabajos sumando, en su caso, el costo de los de acarreos, maniobras,
almacenajes y mermas aceptables durante su manejo.

“Cm” Representa el consumo de materiales por unidad de medida del concepto de trabajo.
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LAS MISMAS

Articulo 194.- El costo horario directo por maquinaria o equipo de construccion es el que se deriva del uso correcto de
las maquinas o equipos adecuados y necesarios para la ejecucidon del concepto de trabajo, de acuerdo con lo
estipulado en las normas de calidad y especificaciones generales y particulares que determine la dependencia o
entidad y conforme al programa de ejecucion convenido.
El costo horario directo por maquinaria o equipo de construccidn es el que resulta de dividir el importe del costo
horario de la hora efectiva de trabajo entre el rendimiento de dicha maquinaria o equipo en la misma unidad de
tiempo, de conformidad con la siguiente expresion:

ME = Phm / Rhm
Donde:
“ME” Representa el costo horario por maquinaria o equipo de construccion.
“Phm” Representa el costo horario directo por hora efectiva de trabajo de la maquinaria o equipo de construccion
considerados como nuevos; para su determinacion sera necesario tomar en cuenta la operacion y uso adecuado de la
maguina o equipo seleccionado, de acuerdo con sus caracteristicas de capacidad y especialidad para desarrollar el
concepto de trabajo de que se trate. Este costo se integra con costos fijos, consumos y salarios de operacion,
calculados por hora efectiva de trabajo.
“Rhm” Representa el rendimiento horario de la maquina o equipo considerados como nuevos dentro de su vida
econdmica, en las condiciones especificas del trabajo a ejecutar y en las correspondientes unidades de medida, que
debe corresponder a la cantidad de unidades de trabajo que la maquina o equipo ejecuta por hora efectiva de
operacion, de acuerdo con los rendimientos que determinen, en su caso, los manuales de los fabricantes respectivos,
la experiencia del contratista, asi como las caracteristicas ambientales de la zona donde se realizan los trabajos.
Para el caso de maquinaria o equipos de construccion que no sean fabricados en linea o en serie y que por su
especialidad tengan que ser rentados, el costo directo de éstos podra ser sustituido por la renta diaria del equipo sin
considerar consumibles ni operacion
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REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS MISMAS

Articulo 196.- El costo horario por depreciacion es el que resulta por la disminucién del valor original de la
maquinaria o equipo de construcciéon, como consecuencia de su uso, durante el tiempo de su vida
econdmica. Se considerara que la depreciacion es lineal, es decir, que la maquinaria o equipo de
construccion se deprecia en una misma cantidad por unidad de tiempo.
El costo horario por depreciacidn se obtiene con la siguiente expresion:

D=(Vm-Vr)/ Ve
Donde:
“D” Representa el costo horario por depreciacion de la maquinaria o equipo de construccion.
“Vm” Representa el valor de la maquina o equipo considerado como nuevo en la fecha de presentaciéony
apertura de proposiciones, descontando el precio de las llantas y de los equipamientos, accesorios o
piezas especiales, en su caso.
“Vr” Representa el valor de rescate de la maquina o equipo que el contratista considere recuperar por su
venta al término de su vida econdmica.
“Ve” Representa la vida econdmica de la maquina o equipo estimada por el contratista y expresada en
horas efectivas de trabajo, es decir, el tiempo que puede mantenerse en condiciones de operar y producir
trabajo en forma eficiente, siempre y cuando se le proporcione el mantenimiento adecuado.
Cuando proceda, al calcular la depreciacidn de la maquinaria o equipo de construccion debera deducirse
del valor de los mismos, el costo de las llantas y el costo de las piezas especiales.
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Articulo 197.- El costo horario por la inversidn es el costo equivalente a los intereses del capital invertido en la
maquinaria o equipo de construccién, como consecuencia de su uso, durante el tiempo de su vida econdmica y se
obtiene con la siguiente expresion:

Im=(Vm+Vr)i / 2Hea

Donde:
“Im” Representa el costo horario por la inversidn de la maquinaria o equipo de construccién considerado como nuevo.

“Vm” y “Vr” Representan los mismos conceptos y valores enunciados en el articulo 196 de este Reglamento.
“Hea” Representa el nimero de horas efectivas que la maquina o el equipo trabaja durante el afio.
“i” Representa la tasa de interés anual expresada en fraccién decimal.

Para el analisis del costo horario por inversion, los
contratistas consideraran a su juicio las tasas de interés
“i”, debiendo proponer la tasa de interés que mas les

convenga, la que deberd estar referida a un indicador
econémico especifico y estara sujeta a las variaciones de

dicho indicador, considerando en su caso los puntos que e

requiera una institucion crediticia como sobrecosto por T T
el crédito. Su actualizacion se hara como parte de los e ‘ e
ajustes de costos, sustituyendo la nueva tasa de interés o "

en las matrices de cdlculo del costo horario.
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1 REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS MISMAS

Articulo 198.- El costo horario por seguros es el que cubre los riesgos a que esta sujeta la maquinaria o
equipo de construccion por los siniestros que sufra. Este costo forma parte del costo horario, ya sea
que la maquinaria o equipo se asegure por una compania aseguradora, o que la empresa constructora
decida hacer frente con sus propios recursos a los posibles riesgos como consecuencia de su uso.

El costo horario por seguros se obtiene con la siguiente expresion:

Sm=(Vm+VR)S / 2Hea

Donde:

“Sm” Representa el costo horario por seguros de la maquinaria o equipo de construccion.

“Ym” y “Vr” Representan los mismos conceptos y valores enunciados en el articulo 196 de este
Reglamento.

“s” Representa la prima anual promedio de seguros, fijada como porcentaje del valor de la maquina o
equipo y expresada en fraccion decimal.

“Hea” Representa el numero de horas efectivas que la maquina o el equipo trabaja durante el afo.

Para el analisis del costo horario por seguros, los contratistas consideraran la prima anual promedio de
seguros.
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Articulo 199.- El costo horario por mantenimiento mayor o menor es el originado por todas las erogaciones necesarias

para conservar la maquinaria o equipo de construccién en buenas condiciones durante toda su vida econémica.

Para los efectos de este articulo se entendera por:
I. Costo por mantenimiento mayor: las erogaciones correspondientes a las reparaciones de la maquinaria o
equipo de construccidon en talleres especializados o aquéllas que puedan realizarse en el campo, empleando
personal especializado y que requieran retirar la maquina o equipo de los frentes de trabajo. Este costo incluye la
mano de obra, repuestos y renovaciones de partes de la maquinaria o equipo de construccién, asi como otros
materiales que sean necesarios, y
Il. Costo por mantenimiento menor: las erogaciones necesarias para realizar los ajustes rutinarios, reparaciones y
cambios de repuestos que se efectuan en las propias obras, asi como los cambios de liquidos para mandos
hidraulicos, aceite de transmision, filtros, grasas y estopa. Incluye el personal y equipo auxiliar que realiza estas
operaciones de mantenimiento, los repuestos y otros materiales que sean necesarios.

El costo horario por mantenimiento se obtiene con la siguiente expresion:
Mn=Ko *D
Donde:
“Mn” Representa el costo horario por mantenimiento mayor y menor de la maquinaria o equipo de construccion.
“Ko” Representa un coeficiente que considera tanto el mantenimiento mayor como el menor. Este coeficiente
varia segun el tipo de maquina o equipo y las caracteristicas del trabajo y se fija con base en la experiencia
estadistica que se tenga en la industria de la construccion.
“D” Representa la depreciacion de la maquina o equipo, calculada de acuerdo con lo expuesto en el articulo 196
de este Reglamento.
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Articulo 200.- Los costos por consumos son los que se derivan de las erogaciones que resulten por el
uso de combustibles u otras fuentes de energia y, en su caso, lubricantes y llantas.

Articulo 201.- El costo horario por combustibles es el derivado de todas las erogaciones originadas por
los consumos de gasolina y diesel para el funcionamiento de los motores de combustion interna de la
maquinaria o equipo de construccion y se obtiene con la siguiente expresion:

Co =Gh * Pc

“Co” Representa el costo horario del combustible necesario por hora efectiva de trabajo.
“Gh” Representa la cantidad de combustible utilizado por hora efectiva de trabajo. Este coeficiente se
obtiene en funcion de la potencia nominal del motor, de un factor de operacion de la maquina o
equipo y de un coeficiente determinado por la experiencia que se tenga en la industria de Ia
construccion, el cual varia de acuerdo con el combustible que se use.

....Potencia x Factor de Operacion x Coeficiente de consumo

“Pc” Representa el precio del combustible puesto en la maquina o equipo.
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Articulo 203.- El costo horario por lubricantes es el derivado del consumo y de los
cambios periddicos de aceites lubricantes de los motores y se obtiene con la siguiente
expresion:

Lb=(Ah + Ga) Pa

Donde:
o" V24 . .
Lb” Representa el costo horario por consumo de lubricantes.
“Ah” Representa la cantidad de aceites lubricantes consumidos por hora efectiva de
trabajo, de acuerdo con las condiciones medias de operacion.
....Potencia x Factor de Operacion x Coeficiente de consumo

“Ga” Representa el consumo entre cambios sucesivos de lubricantes en las maquinas o
equipos y se determina por la capacidad del recipiente dentro de la maquina o equipo y
los tiempos entre cambios sucesivos de aceites.

Capacidad / hr entre cada cambio
“Pa” Representa el costo de los aceites lubricantes puestos en las maquinas o equipos.
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Articulo 204.- El costo horario por llantas es el correspondiente al consumo por desgaste de
las llantas durante la operacion de la maquinaria o equipo de construccion y se obtiene con
la siguiente expresion:

N=Pn/Vn

Donde:

“N” Representa el costo horario por el consumo de las llantas de la maquina o equipo como
consecuencia de su uso.

“Pn” Representa el valor de las llantas consideradas como nuevas, de acuerdo con las
caracteristicas indicadas por el fabricante de la maquina.

“Vn” Representa las horas de vida econdmica de las llantas, tomando en cuenta las
condiciones de trabajo impuestas a las mismas. Se determinara de acuerdo con tablas de
estimaciones de la vida de los neumaticos, desarrolladas con base en las experiencias
estadisticas de los fabricantes, considerando, entre otros, los factores siguientes: presiones
de inflado; velocidad maxima de trabajo; condiciones relativas del camino que transite,
tales como pendientes, curvas, superficie de rodamiento, posicion de la maquina; cargas
gue soporte; clima en que se operen, y mantenimiento.
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REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS ¥ SERVICIOS RELACIOMADOS COM
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Articulo 205.- El costo horario por piezas especiales es el correspondiente al

consumo por desgaste de las piezas especiales durante la operacion de la

magquinaria o equipo de construccion y se obtiene con la siguiente expresion:
Ae =Pa / Va

Donde:

“Ae” Representa el costo horario por las piezas especiales.

“Pa” Representa el valor de las piezas especiales consideradas como nuevas.

“Va” Representa las horas de vida econdmica de las piezas especiales, tomando

en cuenta las condiciones de trabajo impuestas a las mismas.
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Articulo 206.- El costo horario por salarios de operacion es el que resulta por
concepto de pago del o los salarios del personal encargado de la operacion de la
maquinaria o equipo de construccion por hora efectiva de trabajo y se obtendra
mediante la siguiente expresion:

Po = Sr / Ht

Donde:

“Po” Representa el costo horario por concepto de pago del o los salarios del
personal encargado de |la operacion de la maquinaria o equipo de construccion.
“Sr” Representa los mismos conceptos enunciados en el articulo 190 de este
Reglamento, valorizados por turno del personal necesario para operar la maquina
0 equipo.

“Ht” Representa las horas efectivas de trabajo de la maquinaria o equipo de
construccion dentro del turno.
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Articulo 207.- El costo por herramienta de mano corresponde al consumo por desgaste de herramientas
de mano utilizadas en la ejecucién del concepto de trabajo y se calculara mediante la siguiente expresion:
Hm = Kh * Mo
Donde:
“Hm” Representa el costo por herramienta de mano.
“Kh” Representa un coeficiente cuyo valor se fijarda en funcion del tipo de trabajo y de la herramienta
requerida para su ejecucion.

....... 1% al 5%
“Mo” Representa el costo unitario por concepto de mano de obra calculado de acuerdo con el articulo
190 de este Reglamento.

Articulo 209.- E| costo directo por equipo de seguridad corresponde al valor del equipo necesario para
la proteccion personal del trabajador para ejecutar el concepto de trabajo y se calculara mediante la
siguiente expresion:

Es =Ks * Mo

Donde:

“Es” Representa el costo directo por equipo de seguridad.

“Ks” Representa un coeficiente cuyo valor se fija en funcidn del tipo de trabajo y del equipo requerido
para la seguridad del trabajador.

“Mo” Representa el costo unitario por concepto de mano de obra calculado de acuerdo con el articulo
190 de este Reglamento.
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Precio Unitario

Descripcion del Concepto

Basico de

. Maquinari
Materiales S Materiales

Equipo

Unidad, Costo, Cantidad Unidad, Costo, Cantidad Unidad, Costo, Cantidad Unidad, Costo, Cantidad Unidad, Costo, Cantidad

Salario Tabulado . A
| Indirectos

J
Salario Base de . . . )

Cotizacién Financiamiento
’

Utilidad
J
-
Precio Adicionales

Unitario +
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A

ANALISIS, CALCULO DE INDIRECTOS

COSTO DIRECTO
% DE INDIRECTOS 10.00%
SUMA 1
% DE FINANCIAMIENTO 0.50%

1.0000
0.1000
1.1000
0.0055

% UTILIDAD 10.00%
SUMA 3
%-CARGOS ADICIONALES 0.50%

PRECIO UNITARIO

0.1106
1.2161
0.0061 .5 AL MILLAR

1.2221

S
S
S
S
SUMA 2 "$ 1.1055
S
S
S
S

Factor de sobrecosto 1.2221
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SECCION Il

DEL COSTO INDIRECTO

Articulo 211.- El costo indirecto corresponde a los gastos generales necesarios para la ejecucion
de los trabajos no incluidos en los costos directos que realiza el contratista, tanto en sus
oficinas centrales como en el sitio de los trabajos, y comprende entre otros: los gastos de
administracion, organizacion, direccion técnica, vigilancia, supervisién, construccion de
instalaciones generales necesarias para realizar conceptos de trabajo, el transporte de
maquinaria o equipo de construccidon, imprevistos y, en su caso, prestaciones laborales y
sociales correspondientes al personal directivo y administrativo.

Para la determinacion del costo indirecto se debera considerar que el costo correspondiente a
las oficinas centrales del contratista comprendera Unicamente los gastos necesarios para dar
apoyo técnico y administrativo a la superintendencia encargada directamente de los trabajos.
En el caso de los costos indirectos de oficinas de campo se deberan considerar todos los
conceptos que de ello se deriven.

Articulo 212.- Los costos indirectos se expresaran como un porcentaje del costo directo de cada
concepto de trabajo. Dicho porcentaje se calculara sumando los importes de los gastos
generales que resulten aplicables y dividiendo esta suma entre el costo directo total de los
trabajos de que se trate.
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Articulo 213.- Los gastos generales que podran tomarse en consideracion para integrar el costo
indirecto y que pueden aplicarse indistintamente a la administracion de oficinas centrales, a la
administracion de oficinas de campo o0 a ambas, segun el caso, son los siguientes:
I. Honorarios, sueldos y prestaciones de los siguientes conceptos:
a) Personal directivo;
b) Personal técnico;
c) Personal administrativo;
d) Cuota patronal del seguro social y del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores;
e) Prestaciones a que obliga la Ley Federal del Trabajo para el personal enunciado en los incisos
a), b) y c) de esta fraccion;
f) Pasajes y viaticos del personal enunciado en los incisos a), b) y c¢) de esta fraccion, y
g) Los que deriven de la suscripcion de contratos de trabajo para el personal enunciado en los
incisos a), b) y c) de esta fraccion;
Il. Depreciacidn, mantenimiento y rentas de los siguientes conceptos:
a) Edificios y locales;
b) Locales de mantenimiento y guarda;
c) Bodegas;
d) Instalaciones generales;
e) Equipos, muebles y enseres;
f) Depreciacidn o renta, y operacion de vehiculos, y

g) Campamentos; Tel. 01 (55) 4630 4646  www.cofide.mx
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Il. Servicios de los siguientes conceptos:
a) Consultores, asesores, servicios y laboratorios, y
b) Estudios e investigaciones;
IV. Fletes y acarreos de los siguientes conceptos:
a) Campamentos;
b) Equipo de construccién;
c) Plantas y elementos para instalaciones, y
d) Mobiliario;
V. Gastos de oficina de los siguientes conceptos:
a) Papeleria y utiles de escritorio;
b) Correo, fax, teléfonos, telégrafos, radio y otros gastos de comunicaciones;
c) Equipo de computacion;
d) Situacién de fondos;
e) Copias y duplicados;
f) Luz, gas y otros consumos, y
g) Gastos de la licitacion publica;
VI. Capacitacion y adiestramiento;

VII. Seguridad e higiene;
Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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VIII. Seguros y fianzas, y
IX. Trabajos previos y auxiliares de los siguientes conceptos:
a) Construccién y conservacion de caminos de acceso;
b) Montajes y desmantelamientos de equipo, y
c) Construccidn de las siguientes instalaciones generales:
1. Campamentos;
2. Equipo de construccion, y
3. Plantas y elementos para instalaciones.
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SECCION IV
DEL COSTO POR FINANCIAMIENTO

...... % DE FINANCIAMIENTO = INTERES O FINANCIAMIENTO TOTAL / ( COSTO DIRECTO +
INDIRECTO)

Articulo 214.- El costo por financiamiento debera estar representado por un porcentaje de la
suma de los costos directos e indirectos y correspondera a los gastos derivados por la inversion
de recursos propios o contratados que realice el contratista para dar cumplimiento al programa
de ejecucidn de los trabajos calendarizados y valorizados por periodos.

El procedimiento para el analisis, calculo e integracién del costo por financiamiento debera ser
fijado por cada dependencia o entidad.

Articulo 215.- El costo por financiamiento permanecera constante durante la ejecucion de los
trabajos y Unicamente se ajustara en los siguientes casos:

I. Cuando varie la tasa de interés;

Il. Cuando no se entreguen los anticipos durante el primer trimestre de cada ejercicio
subsecuente al del inicio de los trabajos, conforme a lo dispuesto por el segundo parrafo de la
fraccion V del articulo 50 de la Ley, y

lll. Cuando resulte procedente ajustarlo

'w.cofide.mx
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Articulo 216.- Para el analisis, calculo e integracion del porcentaje del costo por
financiamiento se debera considerar lo siguiente:

I. Que la calendarizacion de egresos esté acorde con el programa de ejecucion de los
trabajos y el plazo indicado en la proposicidon del contratista;

Il. Que el porcentaje del costo por financiamiento se obtenga de la diferencia que resulte
entre los ingresos y egresos, afectado por la tasa de interés propuesta por el contratista, y
dividida entre el costo directo mas los costos indirectos;

Ill. Que se integre por los siguientes ingresos:

a) Los anticipos que se otorgaran al contratista durante el ejercicio del contrato, y

b) El importe de las estimaciones a presentar, considerando los plazos de formulacion,
aprobacidn, tramite y pago, deduciendo la amortizacidon de los anticipos concedidos, y

74 de 88

IV. Que se integre por los siguientes egresos:

a) Los gastos que impliquen los costos directos e indirectos;

b) Los anticipos para compra de magquinaria o equipo e instrumentos de instalacion
permanente que en su caso se requieran, y

c) En general, cualquier otro gasto requerido segun el programa de ejecucion.

T 1 N1 (CC\\ AcON AC AC ananar ~eEiAdA A
[el. 071 (55) 4630 4646 WWW.coTide.mx



COMAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

MNombre de tarea - mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre
1 J1J2]3]a]se[7[8]oJw]auafa2z]13[1a[1s5[1e[17]18]19]20]21 222324252627 2829 [30]31]32]

[ 1 |- CONSTRUCCION ' 9

2 =/ PRELIMINARES :

3 EXCAVACION CON CEP,

4 RELLENO DE CEPA CON

5 = ALBANILERIA

& CONSTRUCCION DE ZAF

7 MURO DE BLOCK HUEC(

8 LOSA MACIZA DE 10 CM

9 ~ ACABADOS ;

10 PISO DE LOSETA DE CER

11 RECUBRIMINETO EN ML

12 FALSO PLAFON CON SU

13 |~ INSTALACIONES

14 TUBO DE COBRE DE 13N =

15 TUBO GALVANIZADO D

16 inicio 9’ 02/05

17 fin 5 w 30/11

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

$440.00 $910.00 $1,630.00 $2,190.00 $1,940.00 $1,780.00 $1,440.00
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i Articulo 219.-

AMALISIS, CALCULO E INTEGRACION DEL % DE UTILIDAD

% DE UTILIDAD PROPUESTA 6.0%
ISR: IMPUESTO SOBRE LA RENTA 30%  ART9LEY DELIMPUESTO SOBRE LA RENTA (ARCHIVO 11)
PTU: PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN 10% " ART. 117 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
LA UTILIDAD DE LA EMPRES
% DE UTILIDAD TOTAL =% DE UTILIDAD PROPUESTA / (1-(ISR+PTU) 10%
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SECCION VI

DE LOS CARGOS ADICIONALES

Articulo 220.- Los cargos adicionales son las erogaciones que debe realizar el contratista,
por estar convenidas como obligaciones adicionales que se aplican después de la utilidad
del precio unitario porgue derivan de un impuesto o derecho que se cause con motivo de la
ejecucion de los trabajos y que no forman parte de los costos directos, indirectos y por
financiamiento, ni del cargo por utilidad.

Unicamente quedaran incluidos en los cargos adicionales aquéllos que deriven de
ordenamientos legales aplicables o de disposiciones administrativas que emitan
autoridades competentes en la materia, como derechos e impuestos locales y federales y
gastos de inspeccion y supervision.

Los cargos adicionales deberan incluirse al precio unitario después de la utilidad vy
solamente seran ajustados cuando las disposiciones legales que les dieron origen
establezcan un incremento o decremento para los mismos.
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Horario
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por

Consumo,

Operacion

Costo Horario
Costos Fijos,
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