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Objetivo

Conocer el alcance e implicacion que tiene el paquete econdmico presentado el 8
de septiembre del ano en curso; para efectos de dar debido cumplimiento con las
obligaciones fiscales que conlleva ano con ano.



Temario

TEMA 1. PANORAMA ECONOMICO 2024

e Paquete econdmico 2024
 Documentos que lo integran
* Criterios Generales de Politica Econdmica
* Inflacion esperada
* Tipo de cambio promedio
* Tasa de interés
* Precio de |la mezcla mexicana de petrdleo
* Incremento en los ingresos presupuestarios

TEMA 2. LEY DE INGRESOS DE LA FEDERACION 2024
* Ingresos tributarios comparados 2024 vs 2023

 Endeudamiento interno y externo



* Facilidades administrativas y beneficios fiscales
e Tasas de recargos
e Condonacion de multas
e Estimulos fiscales

* Nueva Tasa de retencion de ISR sobre intereses ganados

TEMA 3. CONSIDERACIONES FINALES

a) De interés general

i. Expectativa del salario minimo general y profesional para 2024
i, Resolucion Miscelanea Fiscal 2024

ii. Facilidades administrativas

iv. Iniciativa de pago del aguinaldo con un incremento al 100%

V. Iniciativa de reduccion de jornada laboral



COFiIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 1.

PANORAMA ECONOMICO 2024
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Paquete econdomico 2024

»Ano con afio, a mas tardar el 8 de septiembre, el ejecutivo presenta al legislativo
el documento en materia para su analisis y aprobacion.

»Mantiene una perspectiva optimista respecto al crecimiento de la actividad
economica en 2023, con un aumento puntual de 2.4% real, es importante
mencionar que este escenario contempla una reduccion del estimado en el
paquete para 2023, que fue de 4.1%

»El Paquete Econdémico 2024 plantea lineamientos de politica econdmica
prudentes y alineados con los objetivos sexenales establecidos en el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024, en un entorno de finanzas publicas sanas con
un nivel de deuda estable y sostenible, hechos que garantizaran una transicion
ordenada para la siguiente administracion.



Consideraciones del Secretario de Hacienda

» De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL), durante este sexenio mas de 5 millones de personas
abandonaron la condicion de pobreza y, por primera vez en la historia, el
porcentaje de la poblacion en esta condicion es menor al 40%.

» Respecto a las medidas impulsadas para beneficiar a los trabajadores y mejorar
sus condiciones de empleo, se llevaron a cabo multiples reformas laborales y un
cambio radical en la politica salarial con efectos directos en el bienestar y el
combate a la desigualdad.



CAPACITACION EMPRESARIAL

Documentos integran el Paquete Econdmico

 Criterios Generales de Politica Econdmica (CGPE): Se analiza la situacion econdmica
de México y el panorama internacional. Con este contexto es posible estimar los
ingresos que el gobierno podra recibir el siguiente ano y el gasto publico que podra
ejercer.

* Iniciativa de Ley de Ingresos de |la Federacion: Se estima la composicion de los
ingresos presupuestarios; Entre otros: Petroleros, tributarios, no tributario
impuestos, derechos federales e ingresos derivados de financiamiento.
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Documentos que lo integran

* Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién (PPEF): Se refiere a las
asignaciones programadas del gasto publico durante el ejercicio fiscal.
Comprende la asignacion de recursos para las dependencias, secretarias, 6rganos
autonomos, programas sociales, proyectos de inversion, entre otros.

 La ausente para 2024. Miscelanea Fiscal (MF): Conjunto de herramientas o
instrumentos legales para atender la politica tributaria e incrementar la
recaudacion, sancionar la evasion, evitar la condonacién, asi como las malas
practicas fiscales y la actualizacion de cuotas, derechos y otros conceptos.
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Criterios Generales de Politica EconOmica

CGPE 2024: PANORAMA MACROECONOMICO 2023-2024

PIB
INFLACION

TIPO DE CAMBIO (Prom)
CETES 28 DIAS (Prom)
MEZCLA MEXICANA*

DE EXP. (USD X BARRIL)

DE1.2A 3.0
3.2
17.5
6.0
68.7

DE2.5A 3.5
4.5
20.4
6.9
67.0

2.5a3.5
3.8
17.1
6.7
56.7

Fuente: SHCP,CGPE 2023, BANXICO, LIF 2023*, LIF 2024** E INEGI




Incremento en los ingresos presupuestarios

» Con base en los CGPE 2024, se espera que los ingresos presupuestarios alcancen
S 7,328,995.2 mil millones de pesos, reflejando un incremento $345,644.8 mil
millones aprobados en el LIF 2023.

» Sobresale el incremento de ingresos tributarios en mas de un 6 % a lo esperado
en 2023, lo cual nos indica una mayor fiscalizacion para los contribuyentes.

» De suma trascendencia la disminucidon de ingresos petroleros en méas de un 11%



COFIJC
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TEMA 2.

LEY DE INGRESOS DE LA FEDERACION
2024
(DOF 13/NOV/2023)

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



LIF 2023 LIF 2024 | VARIACION

ISR 2,512,233.3| 2,709,899.50| 7.87%
AL PATRIMONIO 0.0 0.0

IVA 1,419,457.1| 1,330,421.0| -6.27%
IEPS 486,212.7 688,083.6| 41.52%
HIDROCARBUROS 7,676.6 7,811.00] 1.75%
ISAN 15,400.9 19,425.2| 26.13%
IMPTO. COM. EXT. * 98,341.9| 101,976.30| 3.70%
S/NOMINA Y ASIM. 0.0 0.0

EJER. ANT 333.0 130.7| -60.75%
ACCESORIOS 83,927.6 84,283.0| 0.42%

* IMPUESTOS DE IMPORTACION




Mayor endeudamiento interno y externo

ARTICULO 2 Y3 LIF 2023 2024 VAR
Endeudamiento neto interno 1,700 BMMDP| 1,990 BMMDP 17.06%
Endeudamiento neto externo 5,500 MUSD| 18,000 MUSD| 227.27%
Endeudamiento CDMX 3,000 MMDP 2,500 MMDP -16.67%
Petroleos Mexicanos 142.2 MUSD  3,726.5 MUSD 2521%
Comision federal de electricidad 397.0 MUSD 1,188.0 MUSD 199%




Tasas de recargos (Art. 8)

Tasa de recargos mensual

Al 0.98 % mensual sobre los saldos insolutos, mas el 50% por mora 1.47% (lgual
que 2023)

Autorizacion de pago a plazos* (tasas mensuales)
* En parcialidades hasta 12 meses: 1.26 %

* En parcialidades de mas de 12 meses y hasta de 24 meses: 1.53 %
* En parcialidades superiores a 24 meses y pagos a plazo diferido: 1.82 %

* Incluye la actualizacion conforme al CFF



Condonacion de multas (Art. 15)

Durante el ejercicio fiscal de 2024, los contribuyentes a los que se les impongan
multas por infracciones derivadas del incumplimiento de obligaciones fiscales
federales distintas a las obligaciones de pago, entre otras:

a) Las relacionadas con el RFC,

b) Con la presentacion de declaraciones,

c) Presentacion de solicitudes o avisos,

d) Con la obligacion de llevar contabilidad,

e) No efectuar los pagos provisionales de una contribucion (Art. 81-1V del CFF),
excepto por declarar pérdidas fiscales en exceso y las contempladas en el Art.
85-1 del CFF, entre otras: Oponerse a que se practique la visita en el domicilio
fiscal. No suministrar los datos e informes que legalmente exijan las autoridades
fiscales.



COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

% de
Reduccion

Momentos y Requisitos de pago de la Multa

v’ Corrijan su situacion fiscal derivado del ejercicio de
facultades de comprobacion.

. v'Ademas de la multa, paguen las contribuciones
50 % omitidas y sus accesorios, cuando sea procedente.

siempre v Realicen el pago después de que las autoridades
y fiscales inicien el ejercicio de sus facultades de

mpr ion
cuando: comprobacion, y

v'Antes de que se levante el acta final de la visita
domiciliaria o se notifique el oficio de observaciones

(Art. 48, Frac. IV, CFF).
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40 %

siempre

y
cuando:

v' Corrijan su situacion fiscal derivado del ejercicio
de facultades de comprobacion.

v' Ademds de la multa, paguen las contribuciones
omitidas y sus accesorios, cuando sea
procedente.

v’ Realicen el pago después de que se levante el
acta final de la visita domiciliaria o se notifique el
oficio de observaciones (Frac. IV Art. 48 CFF) o se
notifique la resolucidon provisional (Art. 53-B
primer parrafo Frac. | CFF).

v’ Antes de que se notifique la resoluciéon que
determina el monto de las contribuciones
omitidas o la resolucion definitiva (Art. 53-B).
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ESTIMULOS FISCALES
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Articulo 16, Apartado A,
fracciones | a la VIII

» Por consumo de diésel o biodiesel en maquinaria (incluye AGAPES), cuidando el
limite de 60 millones de ingresos en el ejercicio inmediato anterior.

»Por consumo de diésel o biodiesel automotriz en actividades de transporte publico
y privado de carga y de pasajeros.

»Por el uso de la Red Nacional de Autopistas de Cuota (Cuidando los ingresos totales
para ISR 300 millones de pesos en el ejercicio inmediato anterior).

»Por consumo de combustibles fdsiles en procesos productivos que no se destinen a
la combustion.



Articulo 16, fracciones | a la VIII

* Concesiones y asignaciones mineras. (Con ingresos menores a 50 millones de
pesos en el ejercicio anterior).

* Enajenacion de libros, periddicos y revistas, cuyos ingresos en el ejercicio

inmediato anterior sean menores a 6 millones de pesos. (8% del costo, como
deduccion adicional)



Momento de acumulacion de los estimulos

* Los previstos en las fracciones | a la VII, En el mes que efectivamente
acrediten el estimulo, deberan acumular el mismo a sus demas
ingresos base del ISR.

* No aplica a la enajenacion de libros, periodicos y revista



Tasa de retencion de intereses

Durante el ejercicio fiscal 2024 |a tasa de retencion anual a que se
refieren los articulos 54 y 135 de |la LISR sera del 0.50 (En la ILIF 1.48 %.)

En el ejercicio 2023 la tasa fue del 0.15 %
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FISCALIZACION 2024

MATERIAL ELABORADO POR
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Consideraciones Previas

Es particularmente atipico la inexistencia de reforma fiscal en dos anos
consecutivos, ello es senal de una intencion clara de “CONTINUIDAD”.

La autoridad cuenta con facultades suficientes para garantizar Ia
recaudacion, no solo la presente sino sobre todo la recaudacion perdida de

ejercicios pasados.
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Facultades destacadas

(materialidad,
razon de e Cartas invitacion
negocios y e Programa de
simulacién en vigilancia profunda

general)

Ampliacion de

Ampliacion de supuestos de

supuestos de

Diapositiva elaborada por:
L.D. v EF Tania J. Gonzalez Covarrubias

EVIDENTE Y
CONOCIDO

OCULTOY
EVENTUAL
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AGENDA 2024

e N

Determinacion de créditos a EDOS / Forzar correccion via Facultades
de Gestion.

AN

A\

Ve A

Aplicacion Clausula anti elusion y Revision de Esquemas Reportables.

. 4

e Y
Ampliacion del ambito del Buzon tributario a otras autoridades y entre
particulares.

N o




Buzon Tributario
Articulo Séptimo Transitorio RMF 2023.

Para los efectos del articulo 17-L, primer parrafo del CFF, las autoridades de
la administracion publica centralizada y paraestatal del gobierno federal,
estatal o municipal, o los organismos constitucionalmente autonomos, asi
como los particulares, podran hacer uso del buzon tributario como medio

de comunicacion entre las autoridades y los particulares o entre si, a partir
del 31 de diciembre de 2023.



éInseguridad Juridica?
Ejemplo: Beneficiario Controlador

» Inexistencia de un marco que otorgue certeza respecto al cumplimiento de estas
obligaciones.

» Clausulas habilitantes para regularse mediante RMF.
» RMF no aclara, pero amplia obligaciones e introduce conceptos nuevos.

» La quita risas: Tesis: 2a./). 52/2023 (11a.), Jurisprudencia Constitucional,
Publicada el 22 de septiembre de 2023 en el Semanario Judicial de la Federacion
de [a SCJN



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 3.

CONSIDERACIONES FINALES

MATERIAL ELABORADO POR:

MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ
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Expectativa del salario minimo general y
profesional para 2024

» De acuerdo a las platicas que se han tenido con la STPS, el Lic. Ricardo Barbosa

Ascencio, Presidente de la Comision Laboral de COPARMEX, esperan que sea muy
cercano al 20%

» Sin embargo, la iniciativa privada considera que un incremento del 12.5% seria

suficiente para cubrir la inflacion de 2023 y recuperar un poco mas el poder
adquisitivo del salario.

» Cualquier incremento traerd como consecuencia mayor carga social al patrén



Resolucion Miscelanea Fiscal 2024

» La Resolucion Misceldnea para 2023 fue publicada en el DOF del 27 de diciembre
de 2022. (Al 24/NOV/2023, 8 modificaciones)

» Sin duda, de gran expectativa la aplicable en 2024; ya que, al no ver reforma, hay
gue esperar mas obligaciones en la misma.

» Sin dejar de considerar obligaciones que en ella se establecen y que nuestro
maximo tribunal avalo, por ejemplo:



Debido cumplimiento identificar
el beneficiario controlador

» Reforma fiscal 2022 en el Cédigo Fiscal de la Federacion (Art. 32 Bis Ter y
Quater)

» Recordar que es parte de la contabilidad

» Revisar las Reglas Miscelaneas para 2024, para 2023 son 2.8.1.20 a la 22, las
cuales establecen en términos generales lo siguiente:



Debido cumplimiento identificar
el beneficiario controlador

2.1.8.20 Criterios para la determinacion de |la condicion de beneficiario controlador
de las personas morales

2.1.8.21 Mecanismos para identificar, obtener y conservar la informacion
actualizada sobre el beneficiario controlador.

2.1.8.22 Informacion que mantendran las personas morales, las fiduciarias, los
fideicomitentes o fideicomisarios, en el caso de fideicomisos, asi como las partes
contratantes o integrantes, en el caso de cualquier otra figura juridica sobre sus
beneficiarios controladores



Multas aplicables por incumplimiento
(Articulo 84-M y 84-N)

No obtener, no conservar o no presentar la De $1,500,000.00 a
informacion del beneficiario controlador dentro de los $2,000,000.00 por cada
plazos establecidos en las disposiciones fiscales. beneficiario controlador

No mantener actualizada la informacion relativa alos De $800,000.00 a
beneficiarios controladores $1,000,000.00, por cada
beneficiario controlador

Presentar la informacién del beneficiario controlador  De $500,000.00 a
de forma incompleta, inexacta, con errores o en forma $800,000.00, por cada
distinta a lo senalado en las disposiciones aplicables.  beneficiario controlador



Documento Renuncias Recaudatorias
(Antes Gastos fiscales)

» Para el otorgamiento de los estimulos fiscales deberd tomarse en cuenta si los
objetivos pretendidos pudiesen alcanzarse de mejor manera con la politica de
gasto (SIC).

» Los costos para las finanzas publicas de las facilidades administrativas y los
estimulos fiscales se especificaran en el documento denominado Renuncias
Recaudatorias a que se refiere el apartado A del articulo 26 de esta Ley

> Art. 25 LIF 2024



Documento Renuncias Recaudatorias
(Antes Gastos fiscales)

» La SHCP debera publicar en su pagina de Internet y entregar a las comisiones de
Hacienda y Crédito Publico y de Presupuesto y Cuenta Publica de la Camara de
Diputados, asi como al Centro de Estudios de las Finanzas Publicas de dicho 6rgano
legislativo y a la Comision de Hacienda y Crédito Publico de la Camara de Senadores el
documento en materia.

» Debe estar publicado a més tardar el 30 de junio de 2024.

» Comprenderd los montos que deja de recaudar el erario federal por conceptos de tasas
diferenciadas en los distintos impuestos, exenciones, subsidios y créditos fiscales,
condonaciones, facilidades administrativas, estimulos fiscales, deducciones autorizadas,
tratamientos y regimenes especiales establecidos en las distintas leyes que en materia
tributaria aplican a nivel federal.

> Art. 26 LIF 2024



Decreto de Facilidades Administrativas 2024

» Para el ejercicio fiscal 2023 fueron publicadas el 3 de marzo de 2023 en el DOF

» Cabe comentar que ya sucedié: seguir aplicando las mismas, hasta que se
publiquen en 2024



Iniciativa de pago del aguinaldo con un
incremento al 100%

» El 15 de diciembre del 2021, el diputado del PRI, Reynel Rodriguez Mufioz,
propuso que el monto del aguinaldo aumentara un dia por cada ano de
servicio cumplido a partir del tercero de antigliedad hasta llegar a los 40 dias
de salario, la cual no tuvo éxito.

» El pasado 15 de agosto, el diputado de Morena, Manuel de Jesus
Baldenebro Arredondo presentd una iniciativa de reforma para aumentar el
aguinaldo otorgado a trabajadores del sector privado, de 15 a 30 dias, el
doble del minimo legal.



»Manuel Baldenebro subrayé que el objetivo de la reforma es “recuperar” las
prestaciones de los trabajadores, pero permitiendo que las empresas se adapten
al cambio, por lo que no descarta que se pueda incorporar una transicion gradual
al proyecto.

» Se pueden agregar tres dias por afio y de ahi incrementar de manera gradual.

» Esperemos que no proceda por el incremento en la carga social.



Iniciativa de reduccion de jornada laboral

» La Cdmara de Diputados discutiria la reforma que reduce la jornada laboral de 48
a 40 horas semanales después de que se apruebe el Presupuesto de Egresos
2024, de acuerdo con Susana Prieto Terrazas, Diputada de MORENA que impulsa
la iniciativa.

» Busca que los trabajadores tengan dos dias de descanso a la semana.

» El presidente de la Junta de Coordinacién Politica (JUCOPQO), Jorge Romero,
aseguro que si se aprobaria en este periodo de sesiones, pero no entrara en vigor
porgue aun debe pasar al Senado y aprobarse en al menos 17 congresos estatales
para que sea una reforma constitucional.



Iniciativa de reduccion de jornada laboral

»En la Recomendacién 116. la Organizacion Internacional del Trabaio (OIT). indica
que la reduccion de la jornada laboral debe realizarse de manera gradual y sin
disminuir el sueldo de las personas.

»El miércoles 22 de noviembre préximo pasado la presidencia de la Mesa Directiva
de la Camara de Diputados recibio las conclusiones del parlamento abierto, que
se realizdo con el objetivo de debatir la propuesta a la reduccion de la jornada
laboral en México.

» lgnacio Mier, coordinador de Morena en la Camara de Diputados, informd que
buscaran aprobar antes del 15 de diciembre la reforma constitucional para
reducir la jornada laboral de 48 a 40 horas.



Iniciativa de reduccion de jornada laboral

» Truman Du, de Genuine Impact, ha realizado un grafico en el que compara la
media de horas semanales trabajadas y los salarios en toda la OCDE en 2022.

» Antes de proceder a analizar la infografia, hay que tener en cuenta que, para
calcular los salarios, la OCDE dividié |la masa salarial total de un pais por el
numero medio de empleados, teniendo en cuenta la inflacion utilizando precios
constantes en dodlares con un ano base de 2016. Y ajustandolos utilizando |a
paridad del poder adquisitivo (PPA) para el consumo privado del mismo afno.
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cComo quedarian los horarios si se

trabajan menos dias?

Tipo de jornada Periodo de tiempo que abarca la jornada Duracion maxima de la jornada

Entre las 06:00 y las 20:00 horas de un

Diurma . :
mismo dia
Entre las 20:00 y las 06:00 horas del dia
Nocturna el
siguiente

Comprende periodos de tiempo de las
jornadas Diurna y Nocturna, siempre y

Mixta cuando el nocturno sea menor de 3
horas y media. Si excede ese tiempo,

sera tomada como jornada nocturna

8 horas

7 horas

7 horas y 30 minutos
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COfAUC Working Hours vs. Salary 2022

CAPACITACION EMPRESARIAL
In OECD member countries. Average pay is in USD constant prices (2016) and adjusted for purchasing power parity.
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* Tal y como se puede apreciar en el grafico, Islandia tiene el salario mas alto del
bloque de la OCDE, 1.401 euros semanales, mucho mas alto que el de sus cuatro
vecinos nordicos.

* Eso quiere decir que los trabajadores islandeses ganan, de media, casi 50 euros
or hora. Ademas, es uno de los paises donde menos horas se trabaja: 27.87
Eoras semanales. Luxemburgo, que ocupa el segundo lugar, es el otro pais con un
salario semanal medio superior a los 1.380 euros. Alli la media de horas
trabajadas es de 28.33.

e Alemania, por su lado, es el pais donde menos horas se trabaja de toda la OCDE,
con solamente 25.79. Y, aun asi, se mantiene un nivel salarial muy alto: 1.004
euros a la semana de media. Estados Unidos, por ejemplo, tiene unos de los
mejores salarios de la OCDE (1.370 euros semanales de media), sin embargo, se
trabaja mas que en la mitad de otros paises de la organizacion: 34.83 horas a la
semana. Eso da como resultado igualmente unos 40 euros por hora. Mucho mas
gue en la mayoria de otros paises.
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