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TEMARIO

I.  Sujetos
1. Ingresos gravados
2. Ingresos no gravados (exentos)
3. Ingresos no objeto de ISR

Il. Prevision Social
1. Trabajadores: exenciéon y/o acumulacién
2. Patrones: requisitos de deducibilidad y deducibilidad parcial de partidas exentas

lll. Subsidio para el empleo

Aplicacion del subsidio

Requisitos para acreditar el Subsidio
Ajuste mensual al Subsidio

B w N e

Timbrado del ajuste al subsidio



TEMARIO

IV. Calculo del impuesto ISR

Ingresos ordinarios

Casos especiales

Opciones de retencion de RLISR, aguinaldo, PTU

s w N e

Pagos por separacion del trabajador, por tiempo y recision de la relacién laboral
V. Obligaciones patronales y de los trabajadores

VI. Ajuste anual de sueldos y salarios

Tratamiento de las diferencias a favor

Tratamiento de las diferencias a cargo

Plazo y forma para pagar las diferencias al SAT
Timbrado de las diferencias en el CFDI de ndminas

o w N e



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA. |
Sujetos
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Vi
VII
VIII

CPEUM

(ART. 123 APARTADO A)

Jornada laboral maxima de 8 horas

Jornada maxima de trabajo nocturno sera de 7 horas

Prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de quince afnos
Un dia de descanso por 6 dias de trabajo

Mujeres en estado de embarazo no realizan labores peligrosas
Mujeres en estado de embarazo incapacidad antes y después del parto
Periodo de lactancia de dos medias horas

Salarios minimos generales y profesionales

Trabajo igual salario igual

Salario Minimo exceptuado de embargo, compensacion o descuento
PTU

Forma de pago del salario, en moneda de curso legal



X
XII
XII
XV
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX

XX

XXI
XXII

CPEUM

(ART. 123 APARTADO A)

Tiempo extra doble

Infonavit

Capacitacion y Adiestramiento

Riesgo de Trabajo

Seguridad e Higiene en el Trabajo

Derecho de asociacidn del trabajadores y patrones
Huelgas y paros

Huelgas licitas

Paros licitos
Tribunales laborales resolveran las diferencias entre patrén y trabajadores

Indemnizacion de tres meses de salario, incumplimiento resolucién

Indemnizacion de tres meses de salario, despido injustificado



XX
XXIV
XXV
XXVI
XXVII

CPEUM

(ART. 123 APARTADO A)

Derecho de preferencia

No se heredan las deudas del trabajador

Bolsa de trabajo

Patron extranjero

Condiciones nulas

Jornada inhumana

Salario no remunerador

Plazo mayor de una semana para pago del salario

Lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda pago del salario
Adquirir los articulos de consumo en tiendas o lugares determinados
Retener el salario en concepto de multa

Renuncia a indemnizaciones por Riego de trabajo



COfAUC
CPEUM

(ART. 123 APARTADO A)

m Descripcion

XXVIII  Patrimonio de familia
XXIX Ley de seguro social
Invalidez y Vida
Cesantia y Vejez
Enfermedades y accidentes de trabajo
Guarderias

XXX Sociedades cooperativas construccion de casas baratas e higiénicas
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AMBITO LABORAL

(ART. 24 LFT)

Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan
contratos colectivos aplicables. Se haran dos ejemplares, por lo menos, de los

cuales quedara uno en poder de cada parte.



CAPACITACION EMPRESARIA

CONDICIONES DE TRABAJO

(ART. 25 LFT)

El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:
|. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, CURP, RFC y domicilio del trabajador y del patron.

Il. Si la relacidon de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de capacitacion inicial o
por tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un periodo de prueba.

Ill. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precision posible.
IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo.

V. La duracion de la jornada;

VI. La forma y el monto del salario;

VII. El diay el lugar de pago del salario;

VIIl. La indicacién de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los planes vy
programas establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas que convengan el
trabajador y el patron.

X. La designacion de beneficiarios a los que refiere el Articulo 501 de esta Ley, para el pago de los salarios
y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte de los trabajadores o las que se generen por su
fallecimiento o desapariciéon derivada de un acto delincuencial.



CONDICIONES DE TRABAJO

(ART. 26 Y 27 LFT)

Falta de contrato por escrito

La falta del escrito a que se refieren los Articulos 24 y 25 no priva al trabajador de los
derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se
imputara el patron la falta de esa formalidad.

Determinacion del servicio

Si no se hubiese determinado el servicio o servicios que deban prestarse, el trabajador
qguedara obligado a desempenar el trabajo que sea compatible con sus fuerzas,
aptitudes, estado o condicidon y que sea del mismo género de los que formen el objeto de
la empresa o establecimiento.



INTEGRACION DEL SALARIO

(ART. 84 LFT)

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por:
e Cuota diaria
e Gratificaciones
* Percepciones
* Habitacion
* Primas
* Comisiones
* Prestaciones en especie

* Y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo



COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

PARAMETROS
| Afo | SMG | swGz | umA | sumAs | umi
2023 207.44 312.41 103.74 2,593.50 96.32
2022 172.87 260.34 96.22 2,405.50 91.56
2021 141.70 213.39 89.62 2,240.50 87.21
2020 123.22 185.56 86.88 2,172.00 84.55
2019 102.68 176.72 84.49 2,112.25 82.22
2018 88.36 88.36 80.60 2,015.00 78.43
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VALOR DE LA UMA

Ano Diario Mensual Anual

2023 $103.74 $ 3,153.70 S 37,844.40
2022 $96.22 $2,925.09 $ 35,101.08
2021 S 89.62 S$2,724.45 $ 32,693.40
2020 S 86.88 $2,641.15 $ 31,693.80
2019 S 84.49 $ 2,568.50 $ 30,822.00
2018 S 80.60 S 2,450.24 S 29,402.88
2017 S 75.49 $2,294.90 $ 27,538.80

2016 $73.04 $2,220.42 S 26,645.04



c_TipoPercepcion
001
002
003
004
005
006
009
010
011
012
013
014
015
019
020
021
022
023

PERCEPCIONES

Descripcion
Sueldos, Salarios Rayas vy Jornales
Gratificacion Anual (Aguinaldo)
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades PTU
Reembolso de Gastos Médicos Dentales y Hospitalarios
Fondo de Ahorro
Caja de ahorro
Contribuciones a Cargo del Trabajador Pagadas por el Patron
Premios por puntualidad
Prima de Seguro de vida
Seguro de Gastos Médicos Mayores
Cuotas Sindicales Pagadas por el Patron
Subsidios por incapacidad
Becas para trabajadores y/o hijos
Horas extra
Prima dominical
Prima vacacional
Prima por antiguedad
Pagos por separacion



c_TipoPercepcion
024
025
026
027
028
029
030
031
032
033
034
035
036
037
038
039
044

PERCEPCIONES

Descripcion
Seguro de retiro
Indemnizaciones
Reembolso por funeral
Cuotas de seguridad social pagadas por el patron
Comisiones
Vales de despensa
Vales de restaurante
Vales de gasolina
Vales de ropa
Ayuda para renta
Ayuda para articulos escolares
Ayuda para anteojos
Ayuda para transporte
Ayuda para gastos de funeral
Otros ingresos por salarios
Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro
Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en parcialidades



c_TipoPercepcion
045
046
047
048
049
050

051

052

053

PERCEPCIONES

Descripcion
Ingresos en acciones o titulos valor que representan bienes
Ingresos asimilados a salarios
Alimentacion diferentes a los establecidos en el Art 94 ultimo parrafo LISR
Habitacion
Premios por asistencia
Viaticos
Pagos por gratificaciones, primas, compensaciones, recompensas u otros a

extrabajadores derivados de jubilacién en parcialidades

Pagos que se realicen a extrabajadores que obtengan una jubilacion en
parcialidades derivados de la ejecucidon de resoluciones judicial o de un laudo

Pagos que se realicen a extrabajadores que obtengan una jubilacion en una sola
exhibicion derivados de la ejecucion de resoluciones judicial o de un laudo



PROTECCION DEL SALARIO

(ART. 85Y 86 LFT)

Salario remunerador

El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo de acuerdo con
las disposiciones de esta Ley. Para fijar el importe del salario se tomaran en
consideracion la cantidad y calidad del trabajo.

Salario por unidad de obra

En el salario por unidad de obra, la retribucion que se pague sera tal, que para un
trabajo normal, en una jornada de ocho horas, dé por resultado el monto del Salario
Minimo, por lo menos.

Equidad en el salario

A trabajo igual, desempefado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder salario igual.



PROTECCION DEL SALARIO

(ART. 88 Y 89 LFT)

Plazo de pago del salario

Los plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores de una semana para las personas
que desempeiian un trabajo material y de quince dias para los demas trabajadores.

Salario para indemnizaciones

Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores se tomara
como base el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion,
incluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el
Articulo 84.

En los casos de salario por unidad de obra, y en general, cuando la retribucidon sea variable, se
tomara como Salario Diario el promedio de las percepciones obtenidas en los treinta dias
efectivamente trabajados antes del nacimiento del derecho. Si en ese lapso hubiese habido
aumento en el salario, se tomara como base el promedio de las percepciones obtenidas por el
trabajador a partir de la fecha del aumento.

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividira entre siete o entre treinta, segun el
caso, para determinar el Salario Diario.



PROTECCION DEL SALARIO

(ART. 97 LFT)

Los salarios minimos no podran ser objeto de compensacion, descuento o reduccion,
salvo en los casos siguientes:

Pensiones alimenticias.

Pago de rentas a que se refiere el Articulo 151. Este descuento no podra exceder
del diez por ciento del salario.

Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del INFONAVIT. Estos
descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador y no
podran exceder el 20% del salario.

Créditos otorgados o garantizados por el INFONACOT. Estos descuentos estaran
precedidos de la aceptacion que libremente haya hecho el trabajador y no
podran exceder del 10% del salario.



PROTECCION DEL SALARIO

(ART. 110 LFT)

Los descuentos en los salarios de los trabajadores, estan prohibidos salvo en los casos y con los
requisitos siguientes:

VI.

VII.

Pago de deudas contraidas con el patron por anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al
trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicion de Articulos producidos por la empresa o
establecimiento. La cantidad exigible en ningln caso podra ser mayor del importe de los
salarios de un mes y el descuento sera al que convengan el trabajador y el patrdn, sin que
pueda ser mayor del 30% del excedente del Salario Minimo;

Pago de la renta a que se refiere el Articulo 151 que no podra exceder del 15%.
Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del INFONAVIT.

Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de
ahorro, no sean mayores del 30% del excedente del Salario Minimo.

Pago de pensiones alimenticias en favor de acreedores alimentarios.
Pago de las cuotas sindicales.

Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el INFONACOT y no podran exceder del
20% del salario.



VACACIONES

(ART. 76 A 81 LFT)

Dias de vacaciones

Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual
de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a doce dias laborables, y
gue aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente
de servicios.

Después del quinto ano, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco
de servicios.

Vacaciones en periodos discontinuos o de temporada

Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de temporada tendran
derecho a un periodo anual de vacaciones, en proporcion al numero de dias de trabajos
en el ano.



VACACIONES

(ART. 76 A 81 LFT)

Periodo de vacaciones

Los trabajadores deberan disfrutar en forma continua seis dias de vacaciones, por lo
menos.

No sujetas de compensacion
Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.

Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el afo de servicios, el trabajador
tendra derecho a una remuneracion proporcionada al tiempo de servicios prestados.

Plazo para el disfrute de vacaciones

Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis meses
siguientes al cumplimiento del afo de servicios. Los patrones entregaran anualmente a
sus trabajadores una constancia que contenga su antigiiedad y de acuerdo con ella el
periodo de vacaciones que les corresponda y la fecha en que deberan disfrutarlo.



COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

VACACIONES DIGNAS

2022

(ART. 76 LFT)
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PRIMA VACACIONAL

(ART. 80 LFT)

Prima vacacional

Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por
ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones.



AGUINALDO

(ART. 87LFT)

Plazo de pago del aguinaldo

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia
veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos.

Aguinaldo en proporcion

Los que no hayan cumplido el afno de servicios, independientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha de liguidacion del aguinaldo, tendran derecho a
que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren
trabajado, cualquiera que fuere éste.



DESCANSQOS OBLIGATORIOS

(ART. 69 a 73 LFT)

Descanso del séptimo dia

Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por lo
menos, con goce de salario integro.

Descanso por acuerdo

En los trabajos que requieran una labor continua, los trabajadores y el patron fijaran de
comun acuerdo los dias en que los trabajadores deban disfrutar de los de descanso
semanal.

Prima dominical

En los reglamentos de esta Ley se procurara que el dia de descanso semanal sea el
domingo.

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a una prima
adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias
ordinarios de trabajo.



DESCANSOS OBLIGATORIOS

(ART. 69 a 73 LFT)

Séptimo dia en parte proporcional

Cuando el trabajador no preste sus servicios durante todos los dias de trabajo de la
semana, o cuando en el mismo dia o en la misma semana preste sus servicios a varios
patrones, tendra derecho a que se le pague la parte proporcional del salario de los dias
de descanso, calculada sobre el salario de los dias en que hubiese trabajado o sobre el
gue hubiese percibido de cada patrén.

Descanso trabajado se pago doble

Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de descanso. Si se
guebranta esta disposicion, el patron pagara al trabajador, independientemente del
salario que le corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio prestado.

Hora de comida

Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un descanso de media
hora, por lo menos.



DESCANSOQOS OBLIGATORIOS

(ART. 74 LFT)

Son dias de descanso obligatorio:
* El 1o. de enero
* El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero
e El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo
* El 1o. de mayo
* El 16 de septiembre
* El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre

* El 1o. de diciembre de cada seis afos, cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal

* El 25 de diciembre

* El que determinen las Leyes Federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral



HORAS EXTRA

(ART. 64 A 68 LFT)

Hora de comida como tiempo trabajado

Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante las
horas de reposo o de comidas, el tiempo correspondiente le sera computado como
tiempo efectivo de la jornada de trabajo.

Horas extra de emergencia

En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus
companeros o del patron, o la existencia misma de la empresa, la jornada de trabajo
podra prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos males.

Horas extra dobles

Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin
exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.



HORAS EXTRA

(ART. 64 A 68 LFT)

Forma de pago de horas extra
* Horas extra de emergencia

Las horas de trabajo a que se refiere el Articulo 65, se retribuiran con una cantidad
igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada.

 Horas extra dobles

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada.

* Horas extra triples

Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del
permitido de este capitulo.

La prolongacidn del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana,
obliga al patron a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por
ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las
sanciones establecidas en esta Ley.
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SUELDOS Y PRESTACIONES LABORALES

Sueldos y Salarios
Aguinaldo
Vacaciones

Prima Vacacional
Prima Dominical
Horas extra Simples
Horas extra dobles
Horas extra triples
Descansos Trabajados
Séptimo dia

PTU

Prima de antigliedad

Convenido
15 dias
Tabla
25%

25% cuota diaria
Cuota por hora
200% cuota por hora
300% cuota por hora
200% cuota diaria
1 dia por 6 trabajados
10% base de ISR

12 dias por afio servicio

Art. 82 LFT

Art. 87 LFT

Art. 76 LFT

Art.80 LFT

Art. 71 LFT

Art 67 LFT

Art. 67 LFT

Art. 68 LFT

Art. 74 LFT

Art. 69 LFT
Art. 117 LFT
Art. 162 LFT



CONDICIONES DE TRABAJO

(ART. 56 bis y 57 LFT)

Tareas complementarias

Los trabajadores podran desempeiiar labores o tareas conexas o complementarias a su
labor principal, por lo cual podran recibir la compensacion salarial correspondiente.

Para los efectos del parrafo anterior, se entenderan como labores o tareas conexas o
complementarias, aquellas relacionadas permanente y directamente con las que estén
pactadas en los contratos individuales y colectivos de trabajo o, en su caso, las que
habitualmente realice el trabajador.

Solicitud de Ajuste al salario

El trabajador podra solicitar de la Junta de Conciliacion y Arbitraje la modificacion de las
condiciones de trabajo, cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva la jornada
de trabajo o concurran circunstancias econémicas que la justifiquen.

El patron podra solicitar la modificacion cuando concurran circunstancias econdmicas
gue la justifiquen.



CAPAC

TACION EMPR

CONDICIONES DE TRABAJO

(ART. 58 y 61 LFT)

Jornada de trabajo

Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicidon del patron para prestar
su trabajo.

El trabajador y el patrén fijaran la duracién de la jornada de trabajo, sin que pueda exceder los
maximos legales.

Los trabajadores y el patron podran repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a los primeros el
reposo del sabado en la tarde o cualquier modalidad equivalente.

Tipos de jornadas

Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas.
Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre

qgue el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres y media o mas, se
reputara jornada nocturna.

Jornada maxima

La duracion maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la
mixta.



FORMAS DE CONTRATACION

(ART. 35y 39-F LFT)

Forma de contratacion

Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado, por temporada o
por tiempo indeterminado y en su caso podra estar sujeto a prueba o a capacitacion
inicial. A falta de estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo indeterminado.

Por obra determinada

El sefialamiento de un obra determinada puede Unicamente estipularse cuando lo exija
su naturaleza.



FORMAS DE CONTRATACION

(ART. 35y 39-F LFT)

Tiempo determinado
e Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar.
e Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajador.
* Enlos demas casos previstos por esta Ley.

Prorroga del contrato

* Vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia del trabajo, la
relacion quedara prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia.



FORMAS DE CONTRATACION

(ART. 39-A LFT)

Periodo de prueba

* En las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o cuando excedan de ciento
ochenta dias, podra establecerse un periodo a prueba, el cual no podra exceder de
treinta dias, con el Unico fin de verificar que el trabajador cumple con los requisitos y
conocimientos necesarios para desarrollar el trabajo que se solicita.

* El periodo de prueba a que se refiere el parrafo anterior, podra extenderse hasta
ciento ochenta dias, sélo cuando se trate de trabajadores para puestos de direccion,
gerenciales y demas personas que ejerzan funciones de direccion o administraciéon en
la empresa o establecimiento de caracter general o para desempenar labores técnicas
o profesionales especializadas.

* Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutara del salario, la garantia de la
seguridad social y de las prestaciones de la categoria o puesto que desempefie. Al
término del periodo de prueba, de no acreditar el trabajador que satisface los
requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar las labores, a juicio del patrdn,
tomando en cuenta la opinidon de la Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y
Adiestramiento en los términos de esta Ley, asi como la naturaleza de la categoria o
puesto, se dara por terminada la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
patron.



FORMAS DE CONTRATACION

(ART. 39-B LFT)

Capacitacion inicial
* Se entiende por relacion de trabajo para capacitacion inicial, aquella por virtud de la
cual un trabajador se obliga a prestar sus servicios subordinados, bajo la direcciéon y

mando del patron, con el fin de que adquiera los conocimientos o habilidades
necesarios para la actividad para la que vaya a ser contratado.

* La vigencia de la relacidon de trabajo a que se refiere el parrafo anterior, tendra una
duracion maxima de tres meses o en su caso, hasta de seis meses sélo cuando se trate
de trabajadores para puestos de direccidn, gerenciales y demas personas que ejerzan
funciones de direccién o administracion en la empresa o establecimiento de caracter
general o para desempenar labores que requieran conocimientos profesionales
especializados.

 Durante ese tiempo el trabajador disfrutara del salario, la garantia de la seguridad
social y de las prestaciones de |la categoria o puesto que desempene. Al término de la
capacitacion inicial, de no acreditar competencia el trabajador, a juicio del patron,
tomando en cuenta la opinidon de la Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y
Adiestramiento en los términos de esta Ley, asi como a la naturaleza de la categoria o
puesto, se dara por terminada la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
patron.



CAPAC

TACION EMPR

FORMAS DE CONTRATACION

(ART. 39-C A 39-F LFT)

Reglas de aplicacion a periodo de prueba y capacitacion inicial

La relacién de trabajo con periodo a prueba o de capacitacidn inicial, se hara constar por escrito
garantizando la seguridad social del trabajador; en caso contrario, se entendera que es por tiempo
indeterminado, y se garantizaran los derechos de seguridad social del trabajador.

Los periodos a prueba y de capacitacion inicial son improrrogables.

Dentro de una misma empresa o establecimiento, no podran aplicarse al mismo trabajador en forma
simultanea o sucesiva periodos de prueba o de capacitacidn inicial, ni en mas de una ocasion, ni
tratandose de puestos de trabajo distintos, o de ascensos, aun cuando concluida la relacion de trabajo
surja otra con el mismo patréon, a efecto de garantizar los derechos de la seguridad social del
trabajador.

Cuando concluyan los periodos a prueba o de capacitacién inicial y subsista la relacion de trabajo, ésta
se considerara por tiempo indeterminado y el tiempo de vigencia de aquellos se computara para
efectos del calculo de la antigliedad.

Labores discontinuas

Las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado seran continuas por regla general, pero podran
pactarse para labores discontinuas cuando los servicios requeridos sean para labores fijas y periddicas
de caracter discontinuo, en los casos de actividades de temporada o que no exijan |la prestacion de
servicios toda la semana, el mes o el aio.

Los trabajadores que presten servicios bajo esta modalidad tienen los mismos derechos y obligaciones
que los trabajadores por tiempo indeterminado, en proporcion al tiempo trabajado en cada periodo.



VI.

VII.

VIII.

OBLIGACIONES DEL PATRON

(ART. 132 LFT)

Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo.

Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones.

Proporcionar a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales.
Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles de trabajo.

Mantener el numero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los trabajadores en las
casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo analogos.

Guardar a los trabajadores |la debida consideracion, absteniéndose de mal trato de palabra o
de obra.

Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del numero de
dias trabajados y del salario percibido.

Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del término de tres dias,
una constancia escrita relativa a sus servicios.

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las elecciones
populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y censales, cuando
esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo.

Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefar una comision accidental o
permanente de su sindicato o del Estado. El tiempo perdido podra descontarse al trabajador a
no ser que lo compense con un tiempo igual de trabajo efectivo.



CAPAC

TACION EMPR

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

OBLIGACIONES DEL PATRON

(ART. 132 LFT)

Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de los trabajadores de la
categoria inmediata inferior, los puestos de nueva creacion, las vacantes definitivas y las
temporales que deban cubrirse.

Establecer y sostener las escuelas.

Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Educacion a fin de lograr la alfabetizacion de los
trabajadores;

Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y menos de mil trabajadores, los gastos
indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos, industriales o practicos,
en centros especiales, nacionales o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los
hijos de éstos, designado en atencion a sus aptitudes, cualidades y dedicacidn, por los mismos
trabajadores y el patron. Cuando tengan a su servicio mas de mil trabajadores deberan
sostener tres becarios en las condiciones sefaladas. El patréon solo podra cancelar la beca
cuando sea reprobado el becario en el curso de un aflo o cuando observe mala conducta; pero
en esos casos sera substituido por otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios
deberan prestar sus servicios al patron que los hubiese becado, durante un ano, por lo menos.

Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores.

Instalar y operar las fabricas, talleres, oficinas, locales y demas lugares en que deban ejecutarse
las labores, deberan adoptar las medidas preventivas y correctivas que determine la autoridad
laboral.



CAPAC

ALIUN EMF =

XVI.

OBLIGACIONES DEL PATRON

(ART. 132 LFT)

Bis Contar, en los centros de trabajo gue tengan mas de 50 trabajadores, con instalaciones adecuadas para
el acceso y desarrollo de actividades de las personas con discapacidad.

XVII. Cumplir con las normas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como disponer en

todo tiempo de los medicamentos y materiales de curacion indispensables para prestar oportuna y
eficazmente los primeros auxilios.

XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las disposiciones conducentes de los

XIX.

XIX.

XX.

XXI.

reglamentos y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo,
asi como el texto integro del o los contratos colectivos de trabajo que rijan en la empresa; asimismo, se
debera difundir a los trabajadores la informacion sobre los riesgos y peligros a los que estan expuestos.

Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilacticos que determine la autoridad sanitaria en los
lugares donde existan enfermedades tropicales o endémicas, o cuando exista peligro de epidemia.

Bis Cumplir con las disposiciones que en caso de emergencia sanitaria fije la autoridad competente, asi
como proporcionar a sus trabajadores los elementos que sefiale dicha autoridad, para prevenir
enfermedades en caso de declaratoria de contingencia sanitaria.

Reservar, cuando la poblacion fija de un centro rural de trabajo exceda de doscientos habitantes, un
espacio de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para el establecimiento de mercados publicos,
edificios para los servicios municipales y centros recreativos, siempre que dicho centro de trabajo esté a
una distancia no menor de cinco kildmetros de la poblacion mas préxima.

Proporcionar a los sindicatos un local.



OBLIGACIONES DEL PATRON

(ART. 132 LFT)

XXIl. Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales

XXIIl. Hacer las deducciones de las cuotas de cajas de ahorro

XXIll. Bis Hacer las deducciones y pagos correspondientes a las pensiones alimenticias
XXIV. Permitir la inspeccidon y vigilancia que las autoridades del trabajo.

XXV. Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus trabajadores y
proporcionarles los equipos y utiles indispensables.

XXVI. Hacer las deducciones y enterar los descuentos en orden de prelacion, primero al
INFONACOT vy posterior a las otras instituciones. Esta obligacion no convierte al patrén en
deudor solidario del crédito que se haya concedido al trabajador.

XXVI. Bis Afiliar al centro de trabajo al INFONACOT.
XXVII. Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan los reglamentos.

XXVII. Bis Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a los
hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de Ia
adopcion de un infante; y

XXVIII. Participar en la integracion y funcionamiento de las Comisiones.



OBLIGACIONES DEL PATRON

(Art. 132 LFT)

XXX. Entregar a sus trabajadores de manera gratuita un ejemplar impreso del contrato
colectivo de trabajo inicial o de su revisién dentro de los quince dias siguientes a que
dicho contrato sea depositado ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral;
esta obligacidn se podra acreditar con la firma de recibido del trabajador;

XXXI. Implementar, en acuerdo con los trabajadores, un protocolo para prevenir Ia
discriminacion por razones de género y atencion de casos de violencia y acoso u
hostigamiento sexual, asi como erradicar el trabajo forzoso e infantil;

XXXII. Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo el texto fiel de la
convocatoria y demas documentos que le solicite el Centro Federal de Conciliacion vy
Registro Laboral para el desarrollo del procedimiento de consulta a que hacen referencia
los articulos 390 Bis y 390 Ter, y

XXXIII. Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo la convocatoria que le
solicite el sindicato cuando se consulte a los trabajadores el contenido del contrato
colectivo de trabajo inicial o el convenio de revision, en términos de los articulos 390 Ter y
400 Bis.



VI.

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

(ART. 134 LFT)

Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables.

Observar las disposiciones contenidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas
en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como las que indiquen
los patrones para su seguridad y protecciéon personal.

Desempefiar el servicio bajo la direccion del patron o de su representante, a cuya
autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo.

Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y
lugar convenidos.

Dar aviso inmediato al patrdon, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, de las causas
justificadas que le impidan concurrir a su trabajo.

Restituir al patron los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y
utiles que les haya dado para el trabajo, no siendo responsables por el deterioro que
origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por
mala calidad o defectuosa construccion.

VIl. Observar buenas costumbres durante el servicio.



VIII.

XI.

XII.

XIII.

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

(ART. 134 LFT)

Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses del patréon o de sus compaferos de
trabajo.

Integrar los organismos que establece esta Ley.

Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y demas
normas vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar que no padecen
alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable.

Poner en conocimiento del patréon las enfermedades contagiosas que padezcan, tan
pronto como tengan conocimiento de las mismas.

Comunicar al patréon o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin de evitar
dafos o perjuicios a los intereses y vidas de sus companeros de trabajo o de los patrones.

Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion de los
productos, a cuya elaboracion concurran directa o indirectamente, o de los cuales tengan
conocimiento por razon del trabajo que desempeiien, asi como de los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacidén pueda causar perjuicios a la empresa.



PLAZO DE PRESCRIPCION DE UN ANO

(ART. 516 LFT)

Las acciones de trabajo prescriben en un ano, contado a partir del dia siguiente a la

fecha en que la obligacion sea exigible, con las excepciones que se consignan en los

Articulos siguientes.

Por ejemplo:
e Aguinaldo
* Vacaciones
* Prima vacacional

. PTU



PLAZO PRESCRIPCION DE UN MES

(ART. 517 LFT)
Prescriben en un mes:

|. Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores, para disciplinar sus
faltas y para efectuar descuentos en sus salarios; y

ll. Las acciones de los trabajadores para separarse del trabajo.

En los casos de la Fraccidon |, la prescripcion corre a partir, respectivamente, del dia
siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de la separacion o de la
falta, desde el momento en que se comprueben los errores cometidos, o las pérdidas o
averias imputables al trabajador, o desde la fecha en que la deuda sea exigible.

En los casos de la Fraccion |l, la prescripcion corre a partir de la fecha en que se tenga
conocimiento de la causa de separacion.



PLAZO DE PRESCRIPCION DE DOS MESES

(ART. 518 LFT)

Prescriben en dos meses las acciones de los trabajadores que sean separados del

trabajo.

La prescripcion corre a partir del dia siguiente a la fecha de la separacion.



PLAZO DE PRESCRIPCION DE DOS ANOS

(ART. 519 LFT)

Prescriben en dos anos:

|. Las acciones de los trabajadores para reclamar el pago de indemnizaciones por

riesgo de trabajo.
Il. Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por riesgos de trabajo.

lll. Las acciones para solicitar la ejecucion de la sentencia del Tribunal y de los

convenios celebrados ante éste.



PLAZO DE PRESCRIPCION DE DOS ANOS

(ART. 519 LFT)

Prescriben en dos anos:

La prescripcion corre, respectivamente, desde el momento en que se determine
el grado de la incapacidad para el trabajo;

Desde la fecha de la muerte del trabajador

Desde el dia siguiente al en que hubiese quedado notificado la sentencia o
aprobado el convenio.

Cuando la sentencia imponga la obligacion de reinstalar, el patron podra solicitar
al Tribunal que fije al trabajador un término no mayor de treinta dias para que
regrese al trabajo, apercibiéndolo que de no hacerlo, podra el patréon dar por
terminada la relacion de trabajo.



NO INICIA LA PRESCRIPCION

(ART. 520 LFT)

La prescripcion no puede comenzar ni correr:

|. Contra los incapaces mentales, sino cuando se haya discernido su tutela

conforme a la Ley; y

Il. Contra los trabajadores incorporados al servicio militar en tiempo de

guerra.



INTERRUMPE LA PRESCRIPCION

(ART. 521 LFT)

La prescripcion se interrumpe:

Por la sola presentacion de la demanda o de cualquiera promocion ante el Tribunal,
independientemente de la fecha de la notificacion. Si quien promueve omitio agotar el
procedimiento de conciliacion no estando eximido de hacerlo, el Tribunal sin fijar
competencia sobre el asunto lo remitira a la Autoridad Conciliadora competente para que
inicie el procedimiento de conciliacidon establecido en el Titulo Trece Bis de esta Ley. No es
obstaculo para la interrupcion que el Tribunal sea incompetente.

Si la persona a cuyo favor corre la prescripcion reconoce el derecho de aquella contra
quien prescribe, de palabra, por escrito o por hechos indudables.

Por la presentacion de la solicitud de conciliacion a que se refiere el articulo 684-B de esta
Ley. La interrupcién de la prescripcion cesara a partir del dia siguiente en que el Centro de
Conciliacion expida la constancia de no conciliacidn o en su caso, se determine el archivo
del expediente por falta de interés de parte. No es obstaculo para la interrupcién que la
Autoridad Conciliadora ante la que se promovio sea incompetente.



COMPUTO DEL PLAZO DE PRESCRIPCION

(ART. 522 LFT)

Para los efectos de la prescripcion, los meses se regularan por el nimero de dias que les
corresponda. El primer dia se contara completo, aun cuando no lo sea, pero el ultimo
debe ser completo y cuando sea feriado, no se tendra por completa la prescripcion, sino

cumplido el primero util siguiente.



SUELDOS Y ASIMILABLES

( ART. 94 LISR)

Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los salarios
y demas prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la participacion de
los trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas como
consecuencia de la terminacion de la relacion laboral. Para los efectos de este impuesto,
se asimilan a estos ingresos los siguientes:

. Las remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios vy
trabajadores de la federacidn, de las entidades federativas y de los municipios, aun
cuando sean por concepto de gastos no sujetos a comprobacion, asi como los
obtenidos por los miembros de las fuerzas armadas.

Il. Los rendimientos y anticipos, que obtengan los miembros de las sociedades
cooperativas de produccion, asi como los anticipos que reciban los miembros de
sociedades y asociaciones civiles.

Ill.  los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de
cualquier otra indole, asi como los honorarios a administradores, comisarios y
gerentes generales.



DEDUCCION

( ART. 27 fracc. IX LISR)

Que tratandose de honorarios o gratificaciones a administradores, comisarios,
directores, gerentes generales o miembros del consejo directivo, de vigilancia,
consultivos o de cualquiera otra indole, éstos se determinen, en cuanto a monto
total y percepcion mensual o por asistencia, afectando en la misma forma los
resultados del contribuyente y satisfagan los supuestos siguientes:

* Que el importe anual establecido para cada persona no sea superior al sueldo
anual devengado por el funcionario de mayor jerarquia de la sociedad.

* Que el importe total de los honorarios o gratificaciones establecidos, no sea
superior al monto de los sueldos y salarios anuales devengados por el
personal del contribuyente.

e Que no excedan del 10% del monto total de las otras deducciones del
ejercicio.



RETENCION DEL 35%

( ART. 96 LISR )

Tratandose de honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia,
consultivos o de cualquier otra indole, asi como de los honorarios a
administradores, comisarios y gerentes generales, la retencion y entero a
que se refiere este articulo, no podra ser inferior la cantidad que resulte de
aplicar la tasa maxima para aplicarse sobre el excedente del limite inferior
gue establece la tarifa contenida en el articulo 152 de esta Ley, sobre su
monto, salvo que exista, ademas, relacion de trabajo con el retenedor, en

cuyo caso, se procedera en los términos del parrafo segundo de este
articulo.



SUELDOS Y ASIMILABLES

( ART. 94 LISR)

IV. Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a un
prestatario, siempre que los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de este
ultimo.

Para los efectos del parrafo anterior, se entiende que una persona presta servicios
preponderantemente a un prestatario, cuando los ingresos que hubiera percibido de
dicho prestatario en el afio de calendario inmediato anterior, representen mas del
50% del total de los ingresos obtenidos por los conceptos a que se refiere la fraccion
Il del articulo 100 de esta ley.

Antes de que se efectue el primer pago de honorarios en el aflo de calendario de que
se trate, las personas a que se refiere esta fraccion deberan comunicar por escrito al
prestatario en cuyas instalaciones se realice la prestacion del servicio, si los ingresos
qgue obtuvieron de dicho prestatario en el afno inmediato anterior excedieron del 50%
del total de los percibidos en dicho ano de calendario por los conceptos a que se
refiere la fraccion Il del articulo 100 de esta Ley. En el caso de que se omita dicha
comunicacion, el prestatario estara obligado a efectuar las retenciones
correspondientes.



SUELDOS Y ASIMILABLES

( ART. 94 LISR )

V. Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas
fisicas con actividades empresariales a las que presten servicios personales
independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario que optan por pagar el
impuesto en los términos de este capitulo.

VI. Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas
fisicas con actividades empresariales, por las actividades empresariales que realicen,
cuando comuniquen por escrito a la persona que efectue el pago que optan por pagar
el impuesto en los términos de este capitulo.



SUELDOS Y ASIMILABLES

( ART. 94 LISR )

VII. Los ingresos obtenidos por las personas fisicas por ejercer la opcién otorgada por el
empleador, o una parte relacionada del mismo, para adquirir, incluso mediante
suscripcion, acciones o titulos valor que representen bienes, sin costo alguno o a un
precio menor o igual al de mercado que tengan dichas acciones o titulos valor al
momento del ejercicio de |la opcidn, independientemente de que las acciones o titulos
valor sean emitidos por el empleador o la parte relacionada del mismo.

El ingreso acumulable sera la diferencia que exista entre el valor de mercado que tengan
las acciones o titulos valor sujetos a la opcidon, al momento en el que el contribuyente
ejerza la misma y el precio establecido al otorgarse la opcion.



SUELDOS Y ASIMILABLES

( ART. 94 LISR )

Servicios de comedor

No se consideraran ingresos en bienes, los servicios de comedor y de comida proporcionados
a los trabajadores ni el uso de bienes que el patrén proporcione a los trabajadores para el
desempeno de las actividades propias de éstos siempre que, en este ultimo caso, los mismos
estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado.

Limite maximo 75,000,000 de Asimilados a partir de 2021

Cuando los ingresos percibidos en el ejercicio por los conceptos a que se refieren las
fracciones IV, Vy VI de este articulo, hayan excedido en lo individual o en su conjunto, setenta
y cinco millones de pesos, no les seran aplicables las disposiciones de este Capitulo, en cuyo
caso las personas fisicas que los perciban deberan pagar el impuesto respectivo en los
términos del Capitulo Il, Seccion |, de este Titulo a partir del afio siguiente a aquél en el que
excedieron dicho monto. Las personas fisicas que se encuentren en el supuesto establecido
en este parrafo, deberan comunicar esta situacion por escrito a los prestatarios o a las
personas que les efectien los pagos, para lo cual se estara a lo dispuesto en las reglas de
caracter general que emita el SAT. De no pagarse el impuesto en los términos de la referida
Seccion, la autoridad fiscal actualizara las actividades econdmicas y obligaciones del
contribuyente al régimen fiscal correspondiente. Los contribuyentes que estuvieran
inconformes con dicha actualizacidn, podran llevar a cabo el procedimiento de aclaracion que

el SAT determine mediante reglas de caracter general.




IMPUESTO SOBRE LA RENTA

(ART. 96 LISR)

Base Gravable

Ingresos por sueldos y salarios o asimilados cobrados
Menos:

Ingresos exentos

Impuestos local
lgual:

Base Gravable



INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

Iy Il. Prestaciones distintas del salario
- Trabajadores con Salario Minimo.
- Estan exentas las horas extra minimas de Ley (las simples y dobles).
- Los dias de descanso obligatorio.
- Trabajadores que exceden el Salario Minimo.

- Tienen exento solo el 50% de horas extra y dias de descanso obligatorio como
prestacion minima de Ley. (las simples y dobles)

- Sin que exceda de 5 UMAS $103.74 x 5 = $518.70



INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

IV y V. Estan exentas hasta 15 UMAS, las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro,
pensiones vitalicias, provenientes de la Ley del IMSS o ISSSTE.

103.74 X 15 = 1,556.10

1,556.10 X 30 = 46,683.00 mensual



INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

VI. Reembolso de gastos meédicos, dentales, hospitalarios y de funeral

concedidos de manera general.

El total de la prestacion ya que no establece limitante en cuanto a

monto.



INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

XIlll. 90 UMA por cada ano de servicio tratandose de prima de antigtiedad,
retiro e indemnizaciones, asi como los obtenidos en una sola exhibicion del
IMSS, ISSSTE. Toda fraccion de mas de seis meses se considera un ano

completo.

$103.74 X 90 = $9,336.60



XIVY XV.
Gratificaciones
Prima vacacional
PT.U.

Prima dominical

INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

30 UMAS
15 UMAS
15 UMAS
1 UMA

x cada domingo

$103.74 x 30 =$3,112.20
$103.74 x 15 = $1,556.10
$103.74 x 15 = $1,556.10
$103.74 x 1 =$103.74



INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR Y 152 RLISR)

XVIl. Los viaticos erogados en servicio del patréon y sean comprobados con
documentacion que reuna requisitos fiscales.

Para efectos del Articulo 93, fraccion XVII de la Ley, las personas fisicas que reciban
viaticos y efectivamente los eroguen en servicio del patron.

Podran no presentar comprobantes fiscales hasta por un 20% del total de viaticos
erogados en cada ocasion, cuando no existan servicios para emitir los mismos, sin que en
ningln caso el monto que no se compruebe exceda de $15,000.00 en el ejercicio fiscal de
gue se trate.



VIATICOS

(ART. 152 RLISR)

Siempre que el monto restante de los viaticos se eroguen mediante tarjeta de crédito,
de débito o de servicio del patrén.

La parte que en su caso no se erogue debera ser reintegrada por la persona fisica que
reciba los viaticos o en caso contrario no le sera aplicable lo dispuesto en este Articulo.

Las cantidades no comprobadas se consideraran ingresos exentos para efectos del
impuesto, siempre que ademas se cumplan con los requisitos del Articulo 28, fraccion
v de la Ley.

Lo dispuesto en el presente Articulo no es aplicable tratdandose de gastos de hospedaje
y de pasajes de avion.



* Cuando se entreguen viaticos al trabajador este dato podra reportarse de cualquiera de las
siguientes formas:

a) En el CFDI de ndmina del periodo que comprenda la fecha en que el recurso fue
entregado al trabajador.

b) En el CFDI de ndmina siguiente a aquel que corresponda a la fecha en que fue
entregado el recurso al trabajador, siempre y cuando se emita dentro de los 30 dias
naturales siguientes a la fecha de la entrega del recurso al trabajador y dentro del
mismo ejercicio fiscal en que se entregd el recurso al trabajador.

c) Enun CFDI de ndmina independiente que ampare solo la entrega del viatico, siempre y
cuando se emita dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de la entrega del
recurso al trabajador y dentro del mismo ejercicio fiscal en que se entrego el recurso al
trabajador.

* Tomando en cuenta lo siguiente:

* Los viaticos entregados y no comprobados en el mismo periodo que ampara el CDFI de ndomina
emitido, deben registrarse en el campo “Tipo Otro Pago” y clasificarlo con la clave “003”
(Viaticos entregados al trabajador) del catalogo c_TipoOtrosPago.

* Los viaticos olue no se comprueben por parte del trabajador o no rednan los requisitos fiscales y
a los que no les aplique lo dispuesto en el Articulo 152 del RLISR, ni se consideren como gasto no
deducible por el patréon deberan reflejarse en el CFDI de némina en el campo “Tipo Percepcion”
como percepciones gravadas del trabajador, usando la clave 050 (Viaticos) del catalogo de tipo
de percepciones, el valor se debe registrar en el campo de importe gravado.



VIATICOS

* Tratandose de viaticos a los que se aplique lo dispuesto en el Articulo 93 Fraccion XVII
de la LISR y 152 del RLISR deberan reflejarse en el CFDI de ndmina en el campo “Tipo
Percepcion” como percepciones exentas del trabajador usando la clave “050” (Viaticos)
del catalogo tipo de percepciones, el valor se debe registrar en el campo de importe
exento.

* Una vez realizado el registro del viatico comprobado y del no comprobado, se debera
registrar la misma cantidad como descuento utilizando para ello la clave de descuento
“081” (Ajuste en Viaticos entregados al trabajador), esto a efecto de realizar el neteo de
las cantidades que ya fueron previamente entregadas.

* En caso de existir un error en el registro este se corregira usando la clave “080” (Ajuste
en Viaticos gravados) o la clave “100” (Ajuste en Viaticos exentos) del catdlogo de tipo
de deducciones, segun sea el caso, registrando el monto a corregir usando para ello la
clave percepcion “050” (Viaticos).



CAPACI

TACION EMPRESARIAL

CLAVES DEL CATALOGO PARA EL
TIMBRADO DE VIATICOS

Percepciones

050 Viaticos

Deducciones

080 Ajuste en Viaticos gravados
081 Ajuste en Viaticos (entregados al trabajador)
100 Ajuste en Viaticos exentos

Otro tipo de pago

003 Viaticos (entregados al trabajador).




CONSTANCIA

No expedicion de constancia y CFDI por concepto de viaticos comprobados por el
trabajador, cuando se haya cumplido con la emisidon del CFDI de ndmina

REGLA 2.7.5.3. RMF 2023 Para los efectos de los articulos 28, fraccion V, 93, fraccidn
XVII 'y 99 fraccion VI de la Ley del ISR y 152 del Reglamento de la Ley del ISR, los
contribuyentes que hagan pagos por concepto de sueldos y salarios podran dar por
cumplidas las obligaciones de expedir la constancia y el comprobante fiscal del monto
total de los viaticos pagados en el afio de calendario a los que se les aplico lo dispuesto
en el articulo 93, fraccion XVII de la Ley del ISR, mediante la expedicidon y entrega en
tiempo y forma a sus trabajadores del CFDI de ndmina a que se refiere el articulo 99,
fraccion lll de la Ley del ISR, siempre que en dicho CFDI hayan reflejado la informacion
de viaticos que corresponda en términos de las disposiciones fiscales aplicables.



COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

CFDI DE NOMINA ACTUAL
T I pa e Oawe Conopts lrn parte
Grovade Exmta
001 |Sueldos, salarics Ravasy Jornales 1500000 0.00(] 002 (ISR 2,739.31
Total de Percepdones 15,000.00
__ Se registra como un
OtrosPagps concepto adicional al
" : entregario
003 |Virkosentrezad os al trabajdor 3,000.00 | |ee=—t—""1 eh
Total de Otros Pagos 3,000.00
Total de Percepdiones + OtrosPagos 18,000.00 Total Deducdiones 275931
Importe Total Nomina 1524069
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COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

E
Fercopooncs

Viaticos

Total de Percepaiones

CHM DENOMINAACTUAL

3,000.00

Deduccione s
Oare Comspto

Ajuste en viatces entregados al ta lajxdor

Se reporta como

ingreso identificando

Otres Pagos

el importe gravado y

Totml de Otros Pages

el exento segun se
haya comprobado

Total de Percepaioncs + Otros Pagos

3,000.00

Total Dedueciomnes

Irpette Total Nérmina

e porta

3,000,000

3 L0000
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www.cofide.mx



APORTACIONES

( ART. 93 LISR )

* Las aportaciones que efectuen los patrones y el Gobierno Federal a la subcuenta
de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez de la cuenta individual que se
constituya en los términos de la LSS, asi como las aportaciones que se efectuen a
la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro, en los términos de la
LSSSTE, incluyendo los rendimientos que generen, no seran ingresos acumulables
del trabajador en el ejercicio en que se aporten o generen, segun corresponda.

e Las aportaciones que efectuen los patrones, en los términos de la LINFONAVIT, a
la subcuenta de vivienda de la cuenta individual abierta en los términos de la LSS,
y las que efectue el Gobierno Federal a la subcuenta del Fondo de la Vivienda de
la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro, en los términos de la
LISSSTE, o del Fondo de la Vivienda para los miembros del activo del Ejército,
Fuerza Aérea y Armada, previsto en la LISSFAM, asi como los rendimientos que
generen, no seran ingresos acumulables del trabajador en el ejercicio en que se
aporten o generen, segun corresponda.



FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

Articulo 261 RLISR. En el caso de fallecimiento de personas obligadas a presentar
declaraciones en términos del articulo 150 de la Ley, se procedera como sigue:

I. Dentro de los noventa dias siguientes a la fecha en que se discierna el cargo al albacea, éste
debera presentar la declaracion por los ingresos a que se refiere el Titulo IV de la Ley, que
hubiera percibido el autor de la sucesion desde el 1 de enero del afio de su fallecimiento y
hasta el momento de su muerte, a efecto de cubrir el Impuesto correspondiente, y

Il. Los ingresos a que se refiere el Titulo IV de la Ley, devengados hasta el momento de la
muerte del autor de la sucesidn que no hubiesen sido efectivamente percibidos en vida, se
sujetaran a lo siguiente:

a) Los comprendidos en el Titulo IV, Capitulos | y Il de la Ley, asi como los derivados de la prestacion de
servicios profesionales a que se refiere el Titulo IV, Capitulo Il de la Ley, estaran exceptuados del pago del
Impuesto para los herederos o legatarios por considerarse comprendidos en el articulo 93, fraccion XXll de la

Ley, y
Articulo 93 fraccion XXII LISR.

No se pagara el impuesto sobre la renta por |la obtencion de los siguientes ingresos:

Los que se reciban por herencia o legado.



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA. I
Prevision Social
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PREVISION SOCIAL

(ART. 7 LISR)

Se considera prevision social las erogaciones efectuadas que tengan
por objeto satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras,
asi como el otorgar beneficios a favor de los trabajadores o de los
socios o miembros de las sociedades cooperativas, tendientes a su
superacion fisica, social, econdmica o cultural, que les permitan el
mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

En ningun caso se considerara prevision social a las erogaciones
efectuadas a favor de personas que no tengan el caracter de
trabajadores o de socios o0 miembros de sociedades cooperativas



INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

VI Y IX. Prevision social
Subsidios por incapacidad.
Becas educacionales trabajadores e hijos.
Guarderias infantiles.
Actividades culturales y deportivas.
Otras de naturaleza analoga.
Se concedan de manera general.

Se cumplan los requisitos de deducibilidad.
(Art. 27 fracc. Xl)

No rebasar en trabajadores no sindicalizados de 10 UMAS anuales.
$37,844.40x 10 = $377,844.00



INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

La prevision social exenta se limitara cuando:

* La suma de los ingresos por sueldos y prestaciones mas la prevision social,

excedan 7 UMAS anuales.

e $37,844.40 x 7 = $264,910.80, en este caso se tendra la exencidon por una UMA
anual S 37,844.40

* La suma de los ingresos por sueldos y prestaciones mas la prevision social exenta

no deberd ser inferior a 7 UMAS anuales.



INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

Prevision social exenta

1. Si el sueldo mas prevision social no rebasan 7 UMAS anuales, estara exenta toda la
prevision social.

Ejemplo: A B
Sueldo 215,000 215,000
Prev. social 35,000 42,000
Suma 250,000 257,000
Monto exento 35,000 42,000
1 UMA 103.74
1 UMA anual 37,844.40

7 UMAS anuales 264,910.80



INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

Prevision social exenta

2. Si el sueldo mas prevision social rebasan 7 UMAS anuales, estara exenta la prevision
social hasta 1 UMA anual.

Ejemplo:
Sueldo 230,000
Prev. social 40,000
Suma 270,000
Monto exento 37,844.40
1 UMA 103.74
1 UMA anual 37,844.40

7 UMAS anuales 264,910.80



INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

Prevision social exenta

3. Si el sueldo mas prevision social rebasan 7 UMAS anuales, estara exenta la prevision

social hasta 1 UMA anual, sin que sea inferior la suma del sueldo y la exencion a 7 UMAS
anuales.

Ejemplo:

Sueldo 220,000 Sueldo 220,000
Prev. social 55,000 Exento 37,844
Suma 275,000 Suma 257,844

Monto exento 264,910.80 — 220,000 = 44,910.80
1 UMA 103.74
1 UMA anual 37,844.40
7 UMAS anuales 264,910.80



INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

La limitacion anterior no aplica a:

Jubilaciones, pensiones, haberes de retiro y pensiones vitalicias.
Indemnizaciones por riesgo de trabajo o enfermedades.
Reembolso de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral.
Seguros de gastos médicos.
Seguros de vida.

Fondo de ahorro.

Siempre que reunan los requisitos del Art. 27 fracc. XI de la LISR.



INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

Los requisitos del Art. 27 fracc. Xl son:
* Se otorguen de forma general a todos los trabajadores.

* Tratandose de las prestaciones de prevision social a que se refiere el parrafo
anterior, se considera que éstas son generales cuando sean las mismas para todos
los trabajadores de un mismo sindicato o para todos los trabajadores no
sindicalizados, aun cuando dichas prestaciones solo se otorguen a los
trabajadores sindicalizados o a los trabajadores no sindicalizados.



INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

Fondo de Ahorro los requisitos del Art. 27 fracc. Xl son:

Aportacion igual del patron y del trabajador.
Aportacion no mayor al 13% del salario del trabajador.

La aportacion no exceda del monto equivalente de 1.3 UMAS anuales
$37,844.40 x 1.3 =549,197.72

Retiro de aportaciones al término de la relacion laboral o una vez al aho.

El fondo se destine a otorgar prestamos a los trabajadores y el remanente se invierta en
valores a cargo del gobierno federal.

Las aportaciones sean garantia del préstamo.
El préstamo no exceda del monto que el trabajador tenga en el fondo.
Se otorgue préstamo una vez al afio.

Si se otorga mas una de vez al afio, siempre que el ultimo préstamo se haya pagado en
su totalidad y haya transcurrido como minimo seis meses desde que se cubrid Ia
totalidad de dicho préstamo.



INGRESOS EXENTOS

(ART. 93 LISR)

Los requisitos del Art. 27 fracc. Xl son:
* Seguros de vida y seguro de gastos médicos.
e Sean en beneficio de los trabajadores.
e Cubran la muerte del titular.

* Eninvalidez o incapacidad del titular, que se entreguen como pago unico o en
las parcialidades que al efecto acuerden las partes.



COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

INGRESOS EXENTOS

( ART. 93 LISR )

Concebto Gravado o
P Exento

Trabajador con salario minimo
Horas extra dobles

Horas extra triples

Descanso trabajado

Trabajador mas salario minimo
Horas extra dobles

Horas extra triples

Descanso trabajado

Jubilaciones, Pensiones, Haberes de
retiro, Pensiones vitalicias

Reembolso de gastos médicos, dentales,
hospitalarios y de funeral

Exento 100%
Gravado 100%
Exento 100%

Exento 50%
Gravado 100%

Exento 50%

15 umas

Exento 100%

Lyl
Lyl
Lyl

Ml
Ml

Ml

IVyV

VI

No exceda de 5 umas 518.70

No exceda de 5 umas 518.70

103.74 X 15 =1,556.10

Tel. 01 (55) 4630 4646
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COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

INGRESOS EXENTOS

( ART. 93 LISR )

Previsidon social

Ingresos anuales menores a 7 umas
Ingresos anuales mayores a 7 umas

Fondo de Ahorro

Prima de antigliedad, retiro,
indemnizaciones

Gratificaciones
Prima vacacional
PTU

Prima Dominical

Viaticos comprobados con CFDI

Viaticos comprobados sin CFDI

Exento 100%
Exento 1 uma anual

Exento 100%

Exento 90 umas X
ano
Exento 30 umas
Exento 15 umas

Exento 15 umas

Exento 1 uma

Exento 100%

Exento 15,000 afio

VI IX
Villy IX $ 37,844.40
Vill'y IX Si es deducible
x| $103.74X90=S 9,3~36.6O
Mas de 6 meses un afio mas
XIV'y XV $103.74 X30=3,112.20
XIVy XV $103.74 X 15 =1,556.10
XIVy XV $103.74 X 15 =1,556.10
XIVy XV 1 uma por cada domingo
XVII

Cada viaje 20% exento hasta
15,000

Art 152 RLISR
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NO DEDUCIBLES

(ART. 28 FRACC. XXX LISR)

* No seran deducibles los pagos que a su vez sean ingresos exentos para el trabajador.

* Hasta por la cantidad que resulte de aplicar el factor de 0.53 al monto de dichos
pagos.

» El factor a que se refiere este parrafo sera del 0.47 cuando las prestaciones otorgadas
por los contribuyentes a favor de sus trabajadores que a su vez sean ingresos exentos
para dichos trabajadores, en el ejercicio de que se trate, no disminuyan respecto de
las otorgadas en el ejercicio fiscal inmediato anterior.



CAPAC

TACION EMPR

NO DEDUCIBLES

(REGLA 3.3.1.29. RMF 2023)

Para los efectos del Articulo 28, fraccion XXX de la LISR, para determinar si en el ejercicio
disminuyeron las prestaciones otorgadas a favor de los trabajadores que a su vez sean ingresos
exentos para dichos trabajadores, respecto de las otorgadas en el ejercicio fiscal inmediato
anterior, se estard a lo siguiente:

Obtencion del cociente del ejercicio

* Se obtendra el cociente que resulte de dividir el total de las prestaciones pagadas por el contribuyente a
sus trabajadores, efectuadas en el ejercicio, entre el total de las remuneraciones y prestaciones
pagadas por el contribuyente a sus trabajadores en el ejercicio.

Obtencion del cociente del ejercicio anterior

* Se obtendra el cociente que resulte de dividir el total de las prestaciones pagadas por el contribuyente a
sus trabajadores, efectuadas en el ejercicio inmediato anterior, entre el total de las remuneraciones y
prestaciones pagadas por el contribuyente a sus trabajadores, efectuadas en el ejercicio inmediato
anterior.

Comparacion de cocientes

* Cuando el cociente determinado conforme a la fraccion | de esta regla sea menor que el cociente que
resulte conforme a la fraccion Il, se entendera que hubo una disminucion de las prestaciones otorgadas
por el contribuyente a favor de los trabajadores que a su vez sean ingresos exentos del ISR para dichos
trabajadores y por las cuales no podra deducirse el 53% de los pagos que a su vez sean ingresos exentos
para el trabajador.



NO DEDUCIBLES

(REGLA 3.3.1.29. RMF 2023)

Para determinar el cociente sefialado en las fracciones | y Il de esta regla, se consideraran,
entre otros, las siguientes erogaciones:

1. Sueldos vy salarios.

Rayas y jornales.

Gratificaciones y aguinaldo.

Indemnizaciones.

Prima de vacaciones.

Prima dominical.

Premios por puntualidad o asistencia.
Participacion de los trabajadores en las utilidades.
Seguro de vida.

10 Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios.
11. Prevision social.

12. Seguro de gastos médicos.

©0ONOU A WN



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

NO DEDUCIBLES

(REGLA 3.3.1.29. RMF 2023)

Fondo y cajas de ahorro.

Vales para despensa, restaurante, gasolina y para ropa.
Ayuda de transporte.

Cuotas sindicales pagadas por el patron.

Fondo de pensiones, aportaciones del patron.

Prima de antigliedad (aportaciones).

Gastos por fiesta de fin de afo y otros.

Subsidios por incapacidad.

Becas para trabajadores y/o sus hijos.

Ayuda de renta, articulos escolares y dotacidon de anteojos.
Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral.

Intereses subsidiados en créditos al personal.

Horas extras.

Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.
Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patron.



CASO CON DISMINUCION

Ejercicio 2022

Prestaciones pagadas a los trabajadores $2,756,430.00
Entre:

Ingresos totales para los trabajadores $19,130,780.00
lgual:

Cociente 0.1440
Ejercicio 2023

Prestaciones pagadas a los trabajadores $2,450,00.00
Entre:

Ingresos totales para los trabajadores $19,500,000.00
lgual:

Cociente 0.1256




CASO CON DISMINUCION

Conclusion: El 53% de los exentos es no deducible y el 47% deducible.
Ejercicio 2023

Ingresos exentos para los trabajadores $2,050,000.00
Por:

Porciento no deducible 53%
lgual:

Monto no deducible $1,086,500.00

Monto deducible $963,500.00




CASO SIN DISMINUCION

Ejercicio 2022

Prestaciones pagadas a los trabajadores $2,756,430.00
Entre:

Ingresos totales para los trabajadores $19,130,788.00
lgual:

Cociente 0.1440
Ejercicio 2023

Prestaciones pagadas a los trabajadores $3,450,000.00
Entre:

Ingresos totales para los trabajadores $19,500,000.00
lgual:

Cociente 0.1769




CASO SIN DISMINUCION

Conclusion: El 47% de los exentos es no deducible y el 53% deducible.
Ejercicio 2023

Ingresos exentos para los trabajadores $3,050,000.00
Por:

Porciento no deducible 47%

lgual:

Monto no deducible $1,433,500.00

Monto deducible $1,616,500.00




CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA. Il
Subsidio para el empleo
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SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

(ARTICULO DECIMO DT LISR - 2014)

Se otorga el subsidio para el empleo en los términos siguientes:
* Los contribuyentes que perciban ingresos a que se refieren el primer parrafo o la
fraccion | del Art. 94 de la LISR.

* Excepto los percibidos por concepto de primas de antigiiedad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos por separacion.

* Gozaran del subsidio para el empleo que se aplicara contra el impuesto que
resulte a su cargo en los términos del Art. 96 LISR.

e El subsidio para el empleo se calculara aplicando a los ingresos que sirvan de base
para calcular el ISR que correspondan al mes de calendario de que se trate.



SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

(ARTICULO DECIMO DT LISR - 2014)

Pago de subsidio ISR menor que subsidio
* En los casos en que el impuesto a cargo del contribuyente que se obtenga de la
aplicacion de la tarifa del Art. 96 de la LISR sea menor que el subsidio para el empleo
mensual obtenido, el retenedor debera entregar al contribuyente la diferencia que se
obtenga.

Acreditamiento de subsidio vs ISR a cargo o retenido

* El retenedor podra acreditar contra el ISR a su cargo o del retenido a terceros las
cantidades que entregue al trabajador. los ingresos que perciban los trabajadores
derivados del subsidio para el empleo no seran acumulables ni formaran parte del
calculo de la base gravable de cualquier otra contribucion por no tratarse de una
remuneracion al trabajo personal subordinado.



SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

(ARTICULO DECIMO DT LISR - 2014)

Tabla de subsidio por periodo menor de un mes

* En los casos en los que los empleadores realicen pagos por salarios, que
comprendan periodos menores a un mes, para calcular el subsidio para el empleo
correspondiente a cada pago, dividiran las cantidades correspondientes a cada
una de las columnas de la tabla contenida en esta fraccidon, entre 30.4. el
resultado asi obtenido se multiplicara por el numero de dias al que corresponda
el periodo de pago para determinar el monto del subsidio para el empleo que le
corresponde al trabajador por dichos pagos.

Subsidio mensual no mayor al de la tabla

e Cuando los pagos por salarios sean por periodos menores a un mes, la cantidad
del subsidio para el empleo que corresponda al trabajador por todos los pagos
gue se hagan en el mes, no podra exceder de la que corresponda conforme a la
tabla prevista en esta fraccion para el monto total percibido en el mes de que se
trate.



SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

(ARTICULO DECIMO DT LISR - 2014)

Tabla de subsidio por pagos de dos 0 mas meses

* Cuando los empleadores realicen, en una sola exhibicidon, pagos por salarios que
comprendan dos o mas meses, para calcular el subsidio para el empleo
correspondiente a dicho pago multiplicaran las cantidades correspondientes a
cada una de las columnas de |a tabla contenida en esta fraccion por el nimero de
meses a que corresponda dicho pago.

Servicios a dos o0 mas empleadores un solo subsidio

e Cuando los contribuyentes presten servicios a dos o mas empleadores deberan
elegir, antes de que alguno les efectue el primer pago que les corresponda por la
prestacion de servicios personales subordinados en el afio de calendario de que
se trate, al empleador que les efectuara las entregas del subsidio para el empleo,
en cuyo caso, deberan comunicar esta situacion por escrito a los demas
empleadores, a fin de que ellos ya no les den el subsidio para el empleo
correspondiente.



SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

(ARTICULO DECIMO DT LISR — 2014)

Subsidio en el calculo anual

Las personas obligadas a efectuar el calculo anual del ISR a que se refiere el Art. 97 de
la LISR, por los conceptos a que se refieren el primer parrafo o la fraccion | del Art. 94
de la misma Ley, que hubieran aplicado el subsidio para el empleo en los términos de la
fraccion anterior, estaran a lo siguiente:

El impuesto anual se determinara disminuyendo de l|la totalidad de los ingresos
obtenidos en un ano de calendario, por los conceptos a que se refieren el primer
parrafo o la fraccion | del Articulo 97 de la LISR, el impuesto local a los ingresos por
salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado que
hubieran retenido en el ano de calendario, al resultado obtenido se le aplicara la tarifa
del Art. 152 de la misma Ley. El impuesto a cargo del contribuyente se disminuira con
la suma de las cantidades que por concepto de subsidio para el empleo mensual le
correspondio al contribuyente.



SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

(ARTICULO DECIMO DT LISR - 2014)

ISR anual mayor al subsidio

En el caso de que el impuesto determinado conforme al Articulo 152 de la LISR exceda
de la suma de las cantidades que por concepto de subsidio para el empleo mensual le
correspondid al contribuyente, el retenedor considerara como impuesto a cargo del
contribuyente el excedente que resulte. contra el impuesto que resulte a cargo sera
acreditable el importe de los pagos provisionales efectuados.

Subsidio mayor al ISR anual

En el caso de que el impuesto determinado conforme al Articulo 152 de la LISR sea
menor a la suma de las cantidades que por concepto de subsidio para el empleo
mensual le correspondid al contribuyente, no habra impuesto a cargo del
contribuyente, ni se entregara cantidad alguna a este ultimo por concepto de subsidio
para el empleo.



SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

(ARTICULO DECIMO DT LISR - 2014)

Trabajadores que presenten declaracion anual acreditaran subsidio

Los contribuyentes a que se refieren el primer parrafo o la fraccion i del Articulo 94 de Ia
LISR, que se encuentren obligados a presentar declaracién anual en los términos de la
citada Ley, acreditaran contra el impuesto del ejercicio determinado conforme al
Articulo 152 de la misma Ley el monto que por concepto de subsidio para el empleo se
determind conforme a la fraccion anterior durante el ejercicio fiscal correspondiente,
previsto en la constancia que para tales efectos les sea proporcionada por el patron, sin

exceder del monto del impuesto del ejercicio determinado conforme al citado Articulo
152.



SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

(ARTICULO DECIMO DT LISR - 2014)

Trabajadores con dos patrones disminuiran subsidio del ISR retenido

En el caso de que el contribuyente haya tenido durante el ejercicio dos o mas patrones y
cualquiera de ellos le haya entregado diferencias de subsidio para el empleo en los
términos del segundo parrafo de la fraccion anterior, esta cantidad se debera disminuir
del importe de las retenciones efectuadas acreditables en dicho ejercicio, hasta por el
importe de las mismas.

Requisitos para acreditamiento de subsidio

Quienes realicen los pagos a los contribuyentes que tengan derecho al subsidio
para el empleo solo podran acreditar contra el ISR a su cargo o del retenido a
terceros, las cantidades que entreguen a los contribuyentes por dicho concepto,
cuando cumplan con los siguientes requisitos:



SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

(ARTICULO DECIMO DT LISR - 2014)

Lleven los registros de los pagos por los ingresos percibidos por los contribuyentes a que
se refieren el primer parrafo o la fraccion | del Articulo 94 de la LISR, identificando en
ellos, en forma individualizada, a cada uno de los contribuyentes a los que se les realicen
dichos pagos.

Conserven los comprobantes en los que se demuestre el monto de los ingresos pagados
a los contribuyentes, el ISR que, en su caso, se haya retenido y las diferencias que
resulten a favor del contribuyente con motivo del subsidio para el empleo.

Cumplan con las obligaciones previstas en las fracciones |, Il y V del Articulo 99 de la LISR
retener, cadlculo anual e inscribir a los trabajadores.

Conserven los escritos que les presenten los contribuyentes en los términos del sexto
parrafo de la fraccion | de este precepto, en su caso.



SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

(ARTICULO DECIMO DT LISR - 2014)

Presenten ante las oficinas autorizadas, a mas tardar el 15 de febrero de cada afio,
declaracion proporcionando informacion de las cantidades que paguen por el subsidio
para el empleo en el ejercicio inmediato anterior, identificando por cada trabajador la
totalidad de los ingresos obtenidos durante el ejercicio de que se trate, que sirvié de base
para determinar el subsidio para el empleo, asi como el monto de este ultimo conforme a

las reglas generales que al efecto expida el SAT.

Paguen las aportaciones de seguridad social a su cargo por los trabajadores que gocen
del subsidio para el empleo y las mencionadas en el Art. 93, fracc. X, de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, que correspondan por los ingresos de que se trate.



SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

(ARTICULO DECIMO DT LISR - 2014)

Anoten en los comprobantes de pago que entreguen a sus trabajadores, por los
ingresos por prestaciones por servicios personales subordinados, el monto del
subsidio para el empleo identificandolo de manera expresa y por separado.

Proporcionen a las personas que les hubieran prestado servicios personales
subordinados constancias del monto de subsidio para el empleo que se
determind durante el ejercicio fiscal correspondiente.

Entreguen, en su caso, en efectivo el subsidio para el empleo, en los casos a que
se refiere el segundo parrafo de la Fraccion | de este precepto.



CAPACITACION EMPRESARIAL

TARIFA MENSUAL DE ISR 2023

Por ciento para
aplicarse sobre el

Limite inferior Limite superior Cuota fija excedente del limite

inferior

s S S %

0.01 746.04 0.00 1.92

746.05 6,332.05 14.32 6.40
6,332.06 11,128.01 371.83 10.88
11,128.02 12,935.82 893.63 16.00
12,935.83 15,487.71 1,182.88 17.92
15,487.72 31,236.49 1,640.18 21.36
31,236.50 49,233.00 5,004.12 23.52
49,233.01 93,993.90 9,236.89 30.00
93,993.91 125,325.20 22,665.17 32.00
125,325.21 375,975.61 32,691.18 34.00
375,975.62 En adelante 117,912.32 35.00




CAPACITACION EMPRESARIAL

SUBSIDIO PARA EMPLEO

(ARTICULO 1.12. DECRETO 26-DIC-2013)

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR SUBSIDIO EMPLEO

0.01 1,768.96 407.02
1,768.97 2,653.38 406.83
2,653.39 3,472.84 406.62
3,472.85 3,537.87 392.77
3,537.88 4,446.15 382.46
4,446.16 4,717.18 354.23
4,717.19 5,335.42 324.87
5,335.43 6,224.67 294.63
6,224.68 7,113.90 253.54
7,113.91 7,382.33 217.61
7,382.34 EN ADELANTE 0.00
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AJUSTE AL SUBSIDIO PARA EMPLEO

Menos:

lgual:
Por:

Igual:
Mas:

Igual:

Menos:

Igual:

Igual:

Sueldo quincenal

Limite Inferior
Excedente

Porcentaje

Impuestos marginal
Cuota fija

ISR determinado
Subsidio para el empleo

Subsidio para el empleo a entregar

ISR a retener

Calculo ISR
lera.

Quincena
2,500.00

368.11

2,131.89

6.40%

136.44

/.05

143.49

160.35

16.86

0.00
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CAPAC

AJUSTE AL SUBSIDIO PARA EMPLEO

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
Tipo de Importe Importe
P . Concepto g P Tipo de deduccidn Concepto Importe
percepcion gravado exento
001 Sueldos, Salarios Rayas 2,500.00 0.00 001 Seguro social 100.00

Total Sueldos: 2,500.00 Total gavado: 2,500.00 Total exento: 0.00

Total otras deducciones: 100,00

OTROS PAGOS SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
Tipo de otro
Concepto Importe
pago
Subsidio para el empleo
002 (efectivamente 16.86 Subsidio causado 160.35

entregado al trabajador




CAPACITACION EMPRESARIAL

AJUSTE AL SUBSIDIO PARA EMPLEO

Menos:

Igual:
Por:

lgual:
Mas:

lgual:

Menos:

Igual:

Igual:

Sueldo quincenal

Limite Inferior

Excedente

Porcentaje

Impuestos marginal

Cuota fija

ISR determinado

Subsidio para el empleo

Subsidio para el empleo a entregar

I5R a retener

Calculo ISR
2da.

Quincena

4,900.00

3,124.36

1,775.64

10.88%

193.19

183.45

376.64

0.00

0.00

376.64
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AJUSTE AL SUBSIDIO PARA EMPLEO

Calculo ISR Calculo ISR

lera. 2da. Sueldo
Quincena Quincena Mensual
Sueldo guincenal 2,500.00 4,900.00 7,400.00
Menos: Limite Inferior 368.11 3,124.36
Igual: Excedente 2,131.89 1,775.64
Por: Porcentaje 6.40% 10.88%
lgual: Impuestos marginal 136.44 193.19
Mas Cuota fija 7.05 183.45
lgual: ISR determinado 143.49 376.64
Menos: Subsidio para el empleo 160.35 0.00
lgual: Subsidio para el empleo a entregar 16.86 0.00
Igual: ISR a retener 0.00 376.64
Sueldo guincenal 2,500.00 4,900.00 7,400.00
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AJUSTE AL SUBSIDIO PARA EMPLEO

Sueldo quincenal 2.500.00 4,900.00 7.400.00
LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR SUBSIDIO EMPLEO

0.01 1,768.96 407.02

1,768.97 2,653.38 406.83

2,653.39 3,472.84 406.62

3,472.85 3,537.87 392.77

3,537.88 4,446.15 382.46

4,446.16 4,717.18 354.23

4,717.19 5,335.42 324.87

5,335.43 6,224.67 294.63

6,224.68 7,113.90 253.54

7,113.91 7,382.33 217.61

7,382.34 EN ADELANTE 0.00
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CAPAC

ALIUN EMF =

AJUSTE AL SUBSIDIO PARA EMPLEO

Total Sueldos: 4,900.00 Total gavado: 4,900.00 Total exento: 0.00

Total otras deducciones: 327.21
Total impuestos retenidos:  520.13

PERCEPCIOMES DEDUCCIONMES
Tipo de Tipo de
. Concepto Importe gravado Importe exento . Concepto Importe
percepcion deduccion
001 Sueldos, Salarios Rayas 4,900.00 0.00 001 Seguro social 150.00

002 ISR 376.64
107 Ajuste al subsidio causado 160.35
002 ISR 143.49
071 Ajuste en subsidio para el empleo 16.86

OTROS PAGOS
Tipo de otro
Concepto Impaorte
pago
007 ISR ajustado por subsidio. 143.49
Subsidio efectivamente
003 entregado que no 16.86

correspondia




CLAVES DEL CATALOGO PARA EL

AJUS]

'E AL SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

Deducciones

002 ISR

071 Ajuste en Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al
trabajador)

107 Ajuste al Subsidio Causado

Otro tipo de pago

002 Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador).
007 ISR ajustado por subsidio.

Subsidio efectivamente entregado que no correspondia (Aplica
008 solo cuando haya ajuste al cierre de mes en relacion con el

Apéndice 7 de la guia de llenado de ndmina)..




CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA. IV
Calculo del impuesto ISR

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx 121




CAPACITACION EMPRESARIAL

SUELDO MENSUAL

DATOS

SUELDO MENSUAL

INGRESO GRAVADO
MENQOS:

LIMITE INFERIOR
EXCEDENTE

POR:

TASA

IMPUESTO MARGINAL
MAS:

CUOTA FUA

IMPUESTO CAUSADO
MENOS:

SUBSIDIO PARA EL EMFLEO
SUBSIDIO PARA EL EMPLEO A ENTREGAR

5,000.00

5,000.00

746.05

4,253.95

6.40%

272.25

14.32

286.57

324.87

-38.30
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CAPACITACION EMPRESARIAL

SUELDO MENSUAL Y HORAS EXTRA

DATOS

SUELDO MENSUAL
HORAS EXTRA DOBLES
HORAS EXTRA TRIPES

INGRESO GRAVADO
MENOS:

LIMITE INFERIOR
EXCEDENTE

POR:

TASA

IMPUESTO MARGINAL
MAS:

CUOTA HIJA
IMPUESTO CAUSADO
MENOS:

SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
ISR A RETENER

TOTAL

7,000.00
300.00
1,350.00

EXENTO GRAVADO

7,000.00
150.00 150.00
1,350.00

8,650.00

150.00  &,500.00

8,500.00

0,332.06

2,167.94

10.88%

235.87

371.83

607.70

0.00

007.70
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CAPACITACION EMPRESARIAL

SUELDO MENSUAL Y HORAS EXTRA

DATOS

SUELDO MENSUAL
HORAS EXTRA DOBLES
HORAS EXTRA TRIPES

INGRESO GRAVADO
MENOS:

LIMITE INFERIOR
EXCEDENTE

POR:

TASA

IMPUESTO MARGINAL
MAS:

CUOTA FUJA
IMPUESTO CAUSADO
MENOS:

SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
ISR A RETENER

TOTAL

10,000.00
1,000.00
3,375.00

EXENTO GRAVADO

10,000.00
500.00 500.00
3,375.00

14,375.00

500.00 13,875.00

13,875.00

12,935.83

939.17

17.92%

168.30

1,182.88

1,351.18

0.00

1,351.18
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CAPACITACION EMPRESARIAL

DATOS
SUELDO MENSUAL
HORAS EXTRA DOBLES

PREVISION SOCIAL (DESPENSA)

INGRESO GRAVADO
MENOS:

LIMITE INFERIOR
EXCEDENTE

POR:

TASA

IMPUESTO MARGINAL
MAS:

CUOTA FUA
IMPUESTO CAUSADO
MENQS:

SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
ISR A RETENER

TOTAL

10,000.00
1,000.00
1,000.00

SUELDO MENSUAL Y PREVISION SOCIAL

EXENTO GRAVADO

10,000.00
500.00 500.00
1,000.00 0.00

12,000.00

1,500.00  10,500.00

10,500.00

6,332.06

4,167.94

10.88%

453.47

371.83

825.30

0.00

825.30
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CAPACITACION EMPRESARIAL

DATOS
SUELDO MENSUAL
HORAS EXTRA DOBLES

PREVISION SOCIAL (DESPENSA)

INGRESO GRAVADO
MENOS:

LIMITE INFERIOR
EXCEDENTE

POR:

TASA

IMPUESTO MARGINAL
MAS:

CUOTA FIA
IMPUESTO CAUSADO
MENQOS:

SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
ISR A RETENER

TOTAL

20,000.00
1,500.00
3,000.00

SUELDO MENSUAL Y PREVISION SOCIAL

EXENTO GRAVADO

20,000.00
518.70 981.30
3,000.00 0.00

24,500.00

3,518.70 20,981.30

20,981.30

15,487.72

5,493.58

21.36%

1,173.43

1,640.18

2,813.61

0.00

2,813.61
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AGUINALDO, PTU Y PRIMA VACACIONAL

Aguinaldo, PTU y prima vacacional
(Art. 174 RLISR)

* Se dividira el monto de la percepcion entre el numero de dias al que corresponde y se

multiplica por 30.4.

El resultado anterior se suma al sueldo mensual ordinario y se le calcula el ISR.

Al ISR anterior se le disminuye el ISR del sueldo mensual ordinario.

La diferencia anterior se divide entre la percepcidon mensual.

Al monto de la percepcion se le aplica la tasa de ISR determinada en el punto anterior.



CAPACITACION EMPRESARIAL

AGUINALDO, PTU Y PRIMA VACACIONAL

DATQOS
AGUINALDO 8,000.00
SUELDO MENSUAL 12,000.00

1.- DETERMINAR EL AGUINALDO GRAVADO

AGUINALDO 8,000.00
MENOS:

EXENTO 103.74 X 30 3,112.20
AGUINALDO GRAVADO 4,887.80

2.- DETERMINAR AGUINALDO MENSUAL

AGUINALDO GRAVADO 4,887.80
ENTRE:

365 X 30.4 J 365 X 30.4
AGUINALDO MENSUAL 407.09

3.- SUMA DE SUELDO MAS AGUINALDO

SUELDO MENSUAL 12,000.00

MAS:

AGUINALDO MENSUAL 407.09
12,407.09
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CAPACITACION EMPRESARIAL

4.- SE CALCULA EL ISR AL SUELDO MENSUAL
¥ AL SUELDO MENSUAL MAS EL AGUINALDO

SUELDO MENSUAL
AGUINALDO MENSUAL

INGRESO GRAVADO
MENOS:

LIMITE INFERIOR
EXCEDENTE

POR:

TASA

IMPUESTO MARGINAL
MAS:

CUOTA FUA
IMPUESTO CAUSADO
MENOS:

SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
ISR A RETENER

AGUINALDO, PTU Y PRIMA VACACIONAL

12,000.00  12,000.00
0.00 407.09
12,000.00  12,407.09
11,128.02  11,128.02
871.98 1,279.07
16.00% 16.00%
139.52 204.65
893.63 893.63
1,033.15 1,098.28
0.00 0.00
1,033.15 1,098.28
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AGUINALDO, PTU Y PRIMA VACACIONAL

5.- DETERMINAR DIFERENCIA ENTRE IMPUESTOS

ISR DEL SUELDO Y AGUINADO 1,098.28
MENOS:

ISR DEL SUELDO 1,033.15
DIFERENCIA 65.13

6. SE DETERMINA TASA DE IMPUESTO

DIFERENCIA DE IMPUESTO 65.13
ENTRE

AGUINALDO MENSUAL 407.09
TASA 0.160000

7.- DETERMINACION DEL IMPUESTO

AGUINALDO GRAVADO 4,887.80
POR:

TASA 0.1600
ISR A RETENER 782.05
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EN FUNCION DE CANTIDAD
DE TRABAJO REALIZADO

Articulo 175 RLISR retencion.
Cuando paguen en funcién de cantidad de trabajo realizado y no de dias laborados.

Podran optar por efectuar la retencién de acuerdo a lo establecido en el Art. 96 LISR o
de acuerdo a:

e Consideraran el numero de dias efectivamente trabajados para realizar el trabajo
determinado.

* Dividiran el monto del salario entre el numero de dias del punto anterior.
* Al resultado anterior se le aplicara la tarifa del Art. 96 calculado en dias.

* El impuesto obtenido se multiplicara por el numero de dias efectivamente
trabajados.

* Elresultado sera el impuesto a retener.



CAPACITACION EMPRESARIAL

DATOS
SUELDO MENSUAL
DIAS TRABAJADOS

CALCULO

SALARIO

ENTRE:

DIAS TRABAJADOS
INGRESO GRAVADO
MENOS:

LIMITE INFERIOR
EXCEDENTE

POR:

TASA

IMPUESTO MARGINAL
MAS:

CUOTA FIIA
IMPUESTO CAUSADO
MENOS:

SUBSIDIO PARA EL EMPLEQ
ISR & RETENER

18,650.00
12.00

18,650.00

12.00

1,554.17

1,027.53

526.64

23.52%

123.86

164.61

288.47

0.00

288.47

CALCULD

IMPUESTO CAUSADO 288.47
POR:

DIAS TRABAJADOS 12.00
ISR A RETENER 3,461.70
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OPCION DE EFECTUAR
MENSUALMENTE LA RETENCION

Articulo 177 RLISR retencion.

Antes de realizar el primer pago a que se refiere el Art. 94 LISR,
correspondientes al ano de calendario.

Se determinaran el monto total de las cantidades que pagaran al trabajador.
El monto que se obtenga se dividira entre 12.

Al resultado obtenido se le aplicara la tarifa del Art. 96 LISR.

El resultado obtenido sera el impuesto a retener.

Cuando se modifique alguna cantidad se debera hacer el recalculo.



CAPACITACION EMPRESARIAL

OPCION DE EFECTUAR

MENSUALMENTE LA RETENCION

DATOS

SUELDO

AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL
DESPENSA

BONO ANUAL

FONDO DE AHORRO
PREMIO DE PUNTUALIDAD
PREMIO DE ASISTENCIA
HORAS EXTRA DOBLES
HORAS EXTRA TRIPLES
PRIMA DOMINICAL

TOTAL EXENTO GRAVADO
180,000.00 180,000.00
7,500.00 3,112.20 4,387.80
1,500.00 1,556.10 -56.10
21,600.00 21,600.00 0.00
10,000.00 10,000.00
18,000.00 18,000.00 0.00
1,200.00 1,200.00
1,200.00 1,200.00
5,000.00 2,500.00 2,500.00
8,000.00 8,000.00
6,500.00 5,394.48 1,105.52
260,500.00 52,162.78 208,337.22
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CAPACITACION EMPRESARIAL

OPCION DE EFECTUAR
MENSUALMENTE LA RETENCION

CALCULO

INGRESO GRAVADO
ENTRE:

MESES DEL ANO

INGRESO GRAVADO
MENQS:

LIMITE INFERIOR
EXCEDENTE

POR:

TASA

IMPUESTO MARGINAL
MAS:

CUOTA FLIA

IMPUESTO CAUSADO
MENQS:

SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
ISR A RETENER MENSUAL PROMEDIO

208,337.22

12

17,361.44

15,487.72

1,873.72

21.36%

400.23

1,640.18

2,040.41

0.00

2,040.41
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PAGO UNICO POR PERCEPCIONES
DE VARIOS MESES

Cuando por razones no imputables al trabajador, este obtenga en una sola vez
percepciones gravables correspondientes a varios meses, distintas de la gratificacion
anual, de la PTU, de las primas vacacionales o dominicales, el pago provisional se
calculara de la siguiente forma: (Art. 163 RISR)

* Se dividira el monto de la percepcion entre el nimero de dias al que corresponde y
se multiplica por 30.4.

* El resultado anterior se suma al sueldo mensual ordinario y se le calcula el ISR.
* Al ISR anterior se le disminuye el ISR del sueldo mensual ordinario.
* La diferencia anterior se divide entre la percepcion mensual.

* Al monto de la percepcion se le aplica la tasa de ISR determinada en el punto
anterior.



CAPACITACION EMPRESARIAL

PAGO UNICO POR PERCEPCIONES
DE VARIOS MESES

DATQOS
SUELDO MENSUAL
COMISIONES ENERO A JUNIO

CALCULO

COMISIONES ENERO A JUNIO
ENTRE:

DIAS DEL PERIODO
COMISION DIARIA

POR:

FACTOR

COMISION MENSUAL

6,000.00

£0,000.00

80,000.00

181.00
441.99

30.4
13,436.46
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CALCULO
SUELDO MENSUAL
COMISION MENSUAL

INGRESO GRAVADO
MENOS:

LIMITE INFERIOR
EXCEDENTE

POR:

TASA

IMPUESTO MARGINAL
MAS:

CUOTA FUA
IMPUESTO CAUSADO
MENOS:

SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
ISR A RETENER

PAGO UNICO POR PERCEPCIONES DE VARIOS MESES

6,000.00 6,000.00
0.00 13,436.46
6,000.00  19,436.46
746.05  15,487.72
5,253.95 3,948.74
6.40% 21.36%
336.25 843.45
14.32 1,640.18
350.57 2,483.63
294.63 0.00
55.94 2,483.63

Tel. 01 (55) 4630 4646
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CALCULO

ISR DEL SUELDO Y COMISION
MENOS:

ISR DEL SUELDO

DIFERENCIA

DIFERENCIA DE IMPUESTO
ENTRE

COMISION MENSUAL
TASA

DETERMINACION DEL IMPUESTO
COMISIONES

POR:

TASA

ISR A RETENER

PAGO UNICO POR PERCEPCIONES DE VARIOS MESES

2,483.63

55.94

2,427.69

2,427.69

13,436.46

18.06%

80,000.00

18.06%

14,448.00

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



PAGOS CON CARGO CUENTA DE RETIRO

(ART. 96-Bis LISR)

REFORMA 2020

Pagos de la cuenta de Retiro del IMSS o del ISSSTE

Las personas morales que hagan pagos en una sola exhibicion a personas
fisicas con cargo a la subcuenta del seguro de retiro o a la subcuenta de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en la Ley del Seguro
Social y los que obtengan los trabajadores al servicio del Estado con cargo a
la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro, prevista en la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, distintos de los conceptos sefialados en el articulo 93, fraccion IV de
esta Ley, deberan retener y enterar el impuesto conforme a lo siguiente:



CAPACITACION EMPRESARIA

PAGOS CON CARGO CUENTA DE RETIRO

(ART. 96-Bis LISR)

Se determina el monto anual

I. Se dividira el monto total del ingreso recibido entre el numero total de afios en que los trabajadores
contribuyeron a las subcuentas del seguro de retiro o a la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez, previstas en la LSS o a las subcuentas de ahorro para el retiro y de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, previstas en la LISSSTE.

Calculo del ISR anual

Il. Al resultado obtenido conforme a la fraccidon anterior, se le aplicara la tarifa que corresponda conforme
al articulo 152 de esta Ley.

Determinacion de la tasa

lll. La cantidad que resulte conforme a la fraccién anterior, se dividira entre el resultado obtenido
conforme a la fraccion | de este articulo, el cociente asi obtenido se multiplicara por cien y el producto se
expresara en por ciento.

Calculo de la retencion del ISR

IV. El porcentaje que resulte conforme a la fraccidon anterior, sera el que se aplique sobre el excedente del
monto exento del total de los recursos que se entregaran, de conformidad con lo previsto en el articulo 93,
fraccion Xlll de esta Ley, y el resultado sera la retencidon que deba realizarse a cada contribuyente. (90
veces la UMA por aiio)



PAGOS CON CARGO CUENTA DE RETIRO

(ART. 96-Bis LISR)

Calculo de la retencion del ISR

IV. El porcentaje que resulte conforme a la fraccidn anterior, sera el que se aplique sobre
el excedente del monto exento del total de los recursos que se entregaran, de
conformidad con lo previsto en el articulo 93, fraccion Xlll de esta Ley, y el resultado sera
la retencion que deba realizarse a cada contribuyente.

Plazo de pago del ISR

V. La retencidn se enterara ante las oficinas autorizadas, a mas tardar el dia 17 del mes
inmediato siguiente a aquél al que corresponda el pago, y se debera expedir el
comprobante fiscal en el que conste el monto del pago, asi como el impuesto retenido.

Impuesto definitivo

El impuesto retenido en términos de este articulo se podra considerar como pago
definitivo cuando las personas fisicas Unicamente obtengan ingresos en el mismo
ejercicio por los pagos a que se refiere el primer parrafo de este articulo



ANOS DE COTIZACION

(REGLA 3.11.2. RMF 2023)

Procedimiento para determinar los afios de cotizacidn de los trabajadores afiliados al IMSS en el
retiro de los recursos de la cuenta individual

3.11.2. Para determinar los afos de cotizacidn a que se refieren los articulos 93, fraccién Xlll y 96-
Bis de la Ley del ISR, las administradoras de fondos para el retiro o PENSIONISSSTE, que
entreguen al trabajador o a su(s) beneficiario(s) en una sola exhibicidn, recursos con cargo a la
subcuenta del seguro de retiro (SAR92) de acuerdo a la Ley del Seguro Social, deberan utilizar la
resolucidon o la negativa de pension, emitidas por el IMSS, o bien, la constancia que acredite que
el trabajador cuenta con una pension o jubilacién derivada de un plan privado de jubilacién o del
régimen de jubilaciones y pensiones de los trabajadores del IMSS. Cuando el trabajador adquiera
el derecho a disfrutar de una pensién en los términos de la Ley del Seguro Social de 1973, se
debera utilizar la constancia emitida por el empleador con la que se acredite el derecho, de
conformidad con las disposiciones de caracter general que emita la CONSAR. En cualquier caso, el
documento debera indicar el nUmero de aifos o semanas de cotizacion del trabajador.

En caso de qlue el documento emitido por el IMSS no indique el numero de ahos de cotizacion del
trabajador, las administradoras de fondos para el retiro o PENSIONISSSTE podran utilizar la
informacion que el IMSS proporcione a través de los mecanismos de intercambio de informacion
gue prevea la CONSAR para la disposicion y transferencia de recursos.

Cuando la cotizacion se emita en numero de semanas se dividira entre 52. En ningun caso el
numero de semanas de cotizacion que se consideren en el calculo podra exceder de 260
semanas. Para los efectos de este parrafo, toda fraccion igual o mayor a 0.5 se considerara como
un afo completo.



CAPACITACION EMPRESARIAL

MONTO TOTAL DEL PAGO
ENTRE:

NUMERO DE ANOS DE APORTACION
MONTO ANUAL

MENDS:

LIMITE INFERIOR

EXCEDENTE

POR:

TASA

IMPUESTO MARGINAL

MAS:

CUDTA FLIA

IMPUESTO CAUSADO

PAGOS EN UNA SOLA EXHIBICION CON CARGO A LA SUBCUENTA DE RETIRO O A LA
SUBCUENTA DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

220,000.00

11.00
20,000.00

8,922.50
11,047.50

6.40%
J07.04

171.88
578.92

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

IMPUESTO CAUSADO
ENTRE:
BASE GRAVABLE

TASA DE ISR

MONTO TOTAL PAGADO
MEMNOS:
MONTO EXENTO 103.74 X 90 X 11

INGRESO GRAVADO
POR:
TASA DE ISR

ISR A RETENER

PAGOS EN UNA SOLA EXHIBICION CON CARGO A LA SUBCUENTA DE RETIRO O A LA
SUBCUENTA DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA'Y VEJEZ

878.92

20,000.00
4.39%

220,000.00

102,702.60

117,297.40

4.39%

3,149.36

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

RELACION
LABORAL

TERMINACION

ART. 53 LFT

ART. 434 LFT

RESCISION

PATRON
ART. 47 LFT

J

TRABAJADOR
ART. 51 LFT

J
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CAUSAS DE TERMINACION

(ART. 53 LFT)

Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:
* El mutuo consentimiento de las partes.
* La muerte del trabajador.
* Laterminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del capital.

* La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga
imposible la prestacion del trabajo.

e Los casos a que se refiere el Articulo 434.



CAUSAS DE TERMINACION

(ART. 434 LFT)

* Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

* La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su incapacidad fisica o
mental o su muerte, que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y
directa, la terminacion de los trabajos.

* Laincosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion.

* El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva.



CAUSAS DE TERMINACION

(ART. 434 LFT)

Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

e Los casos del Articulo 38 LFT; la explotacion de minas que carezcan de minerales
costeables o para la restauracion de minas abandonadas o paralizadas, pueden ser
por tiempo u obra determinado o para la inversion de capital determinado

e El concurso o la quiebra legalmente declarado, si la autoridad competente o los
acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o la reduccién definitiva de
sus trabajos.



RESCISION

(ART. 46 LFT)

El trabajador o el patron podra rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo, por

causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.



PATRON SIN RESPONSABILIDAD

(ART. 47 LFT)

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

Engaino y documentos falsos: Engano del trabajador o sindicato con certificados falsos o
referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que
carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar
sus servicios el trabajador.

Faltas de probidad u honradez: Incurrir el trabajador, durante sus labores o fuera del
horario, en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra del patron, sus familiares o del personal directivo o administrativo,
sus companeros, o en contra de clientes y proveedores, salvo que medie provocacion o
qgue obre en defensa propia.

Perjuicios intencionales: Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales
durante el desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo.



PATRON SIN RESPONSABILIDAD

(ART. 47 LFT)

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

Negligencia: Ocasionar el trabajador los perjuicios del punto anterior , siempre que sean
graves sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perijuicio.

Imprudencia o descuido: Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él.

Actos inmorales: Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso
sexual contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo.

Revelar secretos: Revelar el trabajador los secretos de fabricaciéon o dar a conocer
asuntos de caracter reservado con perjuicio de la empresa.

Tres faltas: Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
dias, sin permiso del patron o sin causa justificada.



PATRON SIN RESPONSABILIDAD

(ART. 47 LFT)

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patrdn:

Desobediencia en sus labores: Desobedecer el trabajador al patron o a sus
representantes, sin causa justificada, siempre gue se trate del trabajo contratado.

No seguir las medidas de seguridad: Negarse el trabajador a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades.

Bajo efectos de embriaguez o drogas: Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algun narcotico o droga enervante, salvo que, exista
prescripcion médica y lo haga del conocimiento del patron.

Trabajador en prision: La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prision, que le impida el cumplimiento de la relacidon de trabajo.

No tener documentos: La falta de documentos que exijan las Leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del servicio cuando sea imputable al trabajador y que
exceda de dos meses el incumplimiento.

Otras: Las analogas a las establecidas en los puntos anteriores, de igual manera graves y
de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.



TRABAJADOR SIN RESPONSABILIDAD

(ART. 51 LFT)

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
trabajador:

Engainos del patron: enganar el patron al trabajador, o en su caso, a la agrupacion
patronal al proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. esta causa de
rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el
trabajador.

Faltas del patrdn: Incurrir el patron, sus familiares o cualquiera de sus representantes,
dentro del servicio o fuera, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, hostigamiento y/o acoso sexual, malos tratamientos u otros andlogos,
en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos.

Reduccion del salario: Reducir el patron el salario del trabajador.

No pagar salarios: No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o
acostumbrados.

Causar danos: Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, en sus
herramientas o utiles de trabajo.



TRABAJADOR SIN RESPONSABILIDAD

(ART. 51 LFT)

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador:

Sin medidas de seguridad e higiene: La existencia de un peligro grave para la seguridad o
salud del trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el
establecimiento o porque no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las
Leyes establezcan.

Imprudencia o descuido: Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él.

No respetar la dignidad de los trabajadores: Exigir la realizacion de actos, conductas o
comportamientos que menoscaben o atenten contra la dignidad del trabajador.

Otras: Las analogas a las establecidas en los puntos anteriores, de igual manera graves y
de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.



PRIMA DE ANTIGUEDAD

(ART. 162 LFT)

Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigiiedad, de conformidad
con las normas siguientes:

La prima de antigliedad consistira en el importe de doce dias de salario, por cada afio de
servicios.

El tope del salario para el pago de |la prima de antigiuedad es minimo un Salario Minimo y
maximo dos salarios minimos.

La prima de antigliedad se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente de
su empleo, siempre que hayan cumplido quince anos de servicios, por lo menos.

Asimismo, se pagara a los que se separen por causa justificada y a los que sean separados
de su empleo, independientemente de la justificacion o injustificacion del despido.



PRIMA DE ANTIGUEDAD

(ART. 162 LFT)

Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los trabajadores, se
observaran las normas siguientes:

e Si el numero de trabajadores que se retire dentro del término de un aino no excede
del diez por ciento del total de los trabajadores de |la empresa o establecimiento, o
de los de una categoria determinada, el pago se hara en el momento del retiro.

* Si el numero de trabajadores que se retire excede del diez por ciento, se pagara a
los que primero se retiren y podra diferirse para el afio siguiente el pago a los
trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

* Si el retiro se efectua al mismo tiempo por un numero de trabajadores mayor del
porcentaje mencionado, se cubrira la prima a los que tengan mayor antigiiedad y
podra diferirse para el ano siguiente el pago de la que corresponda a los restantes
trabajadores.



PRIMA DE ANTIGUEDAD

(ART. 162 LFT)

* En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigiedad, la prima que
corresponda se pagara a sus beneficiarios.

* La prima de antigtiedad a que se refiere este Articulo se cubrira a los trabajadores o a
sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra prestacion que les
corresponda.



PAGOS POR SEPARACION

(ART. 96 LISR)

Las personas que hagan pagos por los conceptos a que se refiere el
Articulo 95 de esta Ley, efectuaran la retencion aplicando al ingreso total
por este concepto, una tasa que se calculara dividiendo el impuesto
correspondiente al ultimo sueldo mensual ordinario, entre dicho sueldo;
el cociente obtenido se multiplicara por cien y el producto se expresara
en por ciento. Cuando los pagos por estos conceptos sean inferiores al
ultimo sueldo mensual ordinario, la retencion se calculara aplicandoles la
tarifa establecida en este Articulo.



PAGOS POR SEPARACION

(ART. 96 LISR)

Salario por mensual. $25,000.00
Fecha de ingreso. 10-mar-2010
Fecha de liquidacion. 31-enero-2023

Despido sin causa justificada.
Vacaciones no disfrutadas.

Periodo de pago de ndmina semanal.
Prestaciones de Ley.

No se le reinstalara.



PAGOS POR SEPARACION

(ART. 96 LISR)

Tabla control de vacaciones del trabajador

Inicig _E_]ﬁD de C“”‘.p'_? afios Periodo de disfrute periodo de prescipcion A.ﬁ[_l_ de Diag iz
antigledad antigledad Antigliedad |vacaciones
10-mar-18 09-mar-19 | 10-mar-19 al 10-sep-19 | 11-sep-19 al 10-sep-20 10 16
10-mar-19 09-mar-20 | 10-mar-20 al 10-sep-20 | 11-sep-20 al 10-sep-21 11 16
10-mar-20 09-mar-21 10-mar-21 al 10-sep-21 | 11-sep-21 al 10-sep-22 12 16
10-mar-21 09-mar-22 | 10-mar-22 al 10-sep-22 | 11-sep-22 al 10-sep-23 13 16
10-mar-22 09-mar-23 | 10-mar-23 al 10-sep-23 | 11-sep-23 al 10-sep-24 14 24

24 dias / 365 X 327 dias = 21.50 + 16 = 30.33




CAPACITACION EMPRESARIAL

CALCULO DE INDEMNIZACION

Descripciones Pagado Exento Gravado
Némina
Sueldo 2,100.00 2,100.00
Cuota diaria $900.00
Finiquito
Aguinaldo 1,146.58 1,146.58 -
CD 900 X 15/ 365 X 31 dias
Vacaciones 33,750.00 33,750.00
CD 900 X 37.50 dias
Prima vacacional 8,437.50 1,556.10 6,881.40
33,750 X 25%
Indeminizacién
3 meses de salario 81,000.00 81,000.00
900 X 90 dias
20 dias por afio de servicio 23220000 121,375.80 110,824.20
900 X 20 dias X 12.90 afios
Prima de Antigliedad 64,223.42 64,223.42
207.44 X 2 X 12 dias X 12.90 afios
Total 422 857.50 124,078.48 298,779.02

Ultimo Sueldo
Menos

Limite inferior
Excedente

Por

Porcentaje
Impuesto marginal
Mas

Cuota fija
Impuesto causado

Porcentaje

Pagos por separacion
Por
Tasa

ISR a retener

27,000.00

15,487.72

11,512.28

21.36%

2,459.02

1,640.18

4,099.20

0.151822

298,779.02

0.15180

45,354 .66




COFiIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA. V

Obligaciones Patronales y
de los trabajadores
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OBLIGACIONES DEL PATRON

(ART. 99 LISR)

Efectuar retenciones
Efectuar las retenciones senaladas en el Articulo 96 de la LISR.

Calculo anual

Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestado servicios
subordinados, en los términos del Articulo 97 de la LISR.

Expedir comprobantes fiscales

Expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos por los
conceptos a que se refiere este capitulo, en la fecha en que se realice la erogacion
correspondiente, los cuales podran utilizarse como constancia o recibo de pago para
efectos de la legislacion laboral a que se refieren los Articulos 132 fracciones VIl y VI, y
804, primer parrafo, fracciones Il y IV, de la LFT.

Solicitar constancias al trabajador

Solicitar, en su caso, las constancias y los comprobantes a que se refiere la fraccién
anterior, a las personas que contraten para prestar servicios subordinados, a mas tardar
dentro del mes siguiente a aquél en que se inicie la prestacion del servicio y cerciorarse
gue estén inscritos en el Registro Federal de Contribuyentes.



CAPAC

ALIUN EMF =

OBLIGACIONES DEL PATRON

(ART. 99 LISR)

Escrito de si tienen otro patron, quien aplica el subsidio para el empleo

Adicionalmente, deberan solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de que se efectue el
primer pago que les corresponda por la prestacidon de servicios personales subordinados en el afio de calendario
de que se trate, si prestan servicios a otro empleador y éste les aplica el subsidio para el empleo, a fin de que ya
no se aplique nuevamente.

Solicitar al trabajador su RFC o datos para su alta

Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios subordinados, les proporcionen los datos necesarios
a fin de inscribirlas en el RFC, o bien cuando ya hubieran sido inscritas con anterioridad, les proporcionen su
clave del citado registro.

Constancia de viaticos

Proporcionar a mas tardar el 15 de febrero de cada afio, a las personas a quienes les hubieran prestado servicios
personales subordinados, constancia y el comprobante fiscal del monto total de los vidticos pagados en el afio de
calendario de que se trate, por los que se aplicd lo dispuesto en el Articulo 93, fraccion XVII de esta Ley.

Informativa de ingresos por acciones

Presentar, ante las oficinas autorizadas a mas tardar el 15 de febrero de cada afio, declaracién proporcionando
informacidn sobre las personas que hayan ejercido la opcidn a que se refiere la fraccidn vii del Articulo 94 de esta
Ley, en el afio de calendario anterior, conforme a las reglas generales que al efecto expida el servicio de
administracion tributaria.

No tienen estas obligaciones

Quedan exceptuados de las obligaciones seialadas en este Articulo, los organismos internacionales cuando asi lo
establezcan los tratados o convenios respectivos, y los estados extranjeros.



SERVICIOS ESPECIALIZADOS

(ART. 27 FRACC. V LISR)

Tratandose de la prestacion de servicios especializados o de la ejecucion de obras
especializadas a que se refiere el articulo 15-D, tercer parrafo del CFF

El contratante debera verificar cuando se efectue el pago de la contraprestacion por el
servicio recibido que el contratista cuente con el registro a que se refiere el articulo 15 de
la LFT

Asimismo, debera obtener del contratista copia de los comprobantes fiscales por concepto
de pago de salarios de los trabajadores con los que le hayan proporcionado el servicio o
ejecutado la obra correspondiente

Del recibo de pago expedido por institucion bancaria por la declaracién de entero de las
retenciones de impuestos efectuadas a dichos trabajadores

Del pago de las cuotas obrero patronales al IMSS, asi como del pago de las aportaciones al
INFONAVIT.

El contratista estara obligado a entregar al contratante los comprobantes y la informacién
a que se refiere este parrafo.



NO DEDUCIBLES

(ART. 28 LISR)

Para los efectos de este Titulo, no seran deducibles:

XXXIII. Los pagos que se realicen en los supuestos sefalados en el articulo 15-D,
primer y segundo parrafos del Codigo Fiscal de la Federacion.

Articulo 15-D. No tendran efectos fiscales de deduccion o acreditamiento, los pagos o
contraprestaciones realizados por concepto de subcontratacion de personal para desempefnar
actividades relacionadas tanto con el objeto social como con la actividad econdmica
preponderante del contratante.

Tampoco se daran efectos fiscales de deduccion o acreditamiento a los servicios en los que se
proporcione o ponga personal a disposicion del contratante, cuando se actualice cualquiera
de los siguientes supuestos:

I. Cuando los trabajadores que el contratista proporcione o ponga a disposicion del
contratante, originalmente hayan sido trabajadores de este ultimo y hubieren sido
transferidos al contratista, mediante cualquier figura juridica, y

Il. Cuando los trabajadores que provea o ponga a disposicion el contratista
abarquen las actividades preponderantes del contratante.



OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

(ART. 98 LISR)

Los contribuyentes que obtengan ingresos de los sefialados en este Capitulo,
ademas de efectuar los pagos de este impuesto, tendran las siguientes
obligaciones:

I. Proporcionar a las personas que les hagan los pagos a que se refiere este
Capitulo, los datos necesarios, para que dichas personas los inscriban en el
Registro Federal de Contribuyentes, o bien cuando ya hubieran sido
inscritos con anterioridad, proporcionarle su clave de registro al
empleador.

Il. Solicitar las constancias a que se refiere la fraccion Il del articulo 99 de
esta Ley y proporcionarlas al empleador dentro del mes siguiente a aquél
en el que se inicie la prestacion del servicio, o en su caso, al empleador que
vaya a efectuar el calculo del impuesto definitivo o acompanarlas a su
declaraciéon anual. No se solicitara la constancia al empleador que haga la
liquidacion del aio.



OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

(ART. 98 LISR)

lll. Presentar declaracion anual en los siguientes casos:

a) Cuando ademas obtengan ingresos acumulables distintos de los sefialados en este
Capitulo.

b) Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se presentara
declaracién anual.

c) Cuando dejen de prestar servicios antes del 31 de diciembre del afio de que se trate o
cuando se hubiesen prestado servicios a dos o0 mas empleadores en forma simultanea.

d) Cuando obtengan ingresos, por los conceptos a que se refiere este Capitulo, de fuente
de riqueza ubicada en el extranjero o provenientes de personas no obligadas a efectuar
las retenciones del articulo 96 de esta Ley.

e) Cuando obtengan ingresos anuales por los conceptos a que se refiere este Capitulo
que excedan de $400,000.00.

IV. Comunicar por escrito al empleador, antes de que éste les efectue el primer pago

ue les corresponda por la prestacion de servicios personales subordinados en eFano
3e calendario de que se trate, si prestan servicios a otro empleador y éste les aplica el
subsidio para el empleo, a fin de que ya no se aplique nuevamente.



TIMBRADO DE NOMINA

(ART. 27 FRACC V LISR)

Requisitos de las deducciones

Los pagos que a la vez sean ingresos en los términos del capitulo | del titulo 1V,
de esta Ley, se podran deducir siempre que las erogaciones por concepto de
remuneracion, las retenciones correspondientes y las deducciones del impuesto
local por salarios y, en general, por la prestacion de un servicio personal
independiente, consten en comprobantes fiscales emitidos en términos del
cadigo fiscal de la federacion y se cumpla con las obligaciones a que se refiere el
Articulo 99, fracciones |, I, Ill y V de la presente Ley, asi como las disposiciones
gue, en su caso, regulen el subsidio para el empleo y los contribuyentes cumplan
con la obligacion de inscribir a los trabajadores en el IMSS cuando estén
obligados a ello, en los términos de las Leyes de Seguridad Social.




OBLIGACIONES PATRONALES

(ART. 99 FRACC Il LISR)

Recibos de ndmina en CFDI

Expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos
por los conceptos a que se refiere este capitulo, en |la fecha en que se
realice la erogacion correspondiente, los cuales podran utilizarse como
constancia o recibo de pago para efectos de la Legislacion Laboral a que se
refieren los Articulos 132 fracciones VIl y VIII, y 804, primer parrafo,
Fracciones |l y IV de la Ley Federal de Trabajo.




CAPACITACION EMPRESARIA

COMPROBANTE FISCAL

(REGLA 2.7.5.2. RMF 2023)

Entrega del CFDI por concepto ndmina

Para los efectos de los articulos 29, segundo parrafo, fraccion V del CFF y 99, fraccion Il de la LISR, los
contribuyentes entregaran o enviaran a sus trabajadores el CFDI en un archivo con el formato electrénico
XML de las remuneraciones cubiertas.

Los contribuyentes que se encuentren imposibilitados para cumplir con lo establecido en el parrafo
anterior, podran entregar una representacion impresa del CFDI. Dicha representacion debera contener al
menos los siguientes datos:

. El folio fiscal.
Il. La clave en el RFC del empleador.
lll. La clave en el RFC del empleado.

Los contribuyentes que pongan a disposicion de sus trabajadores una pagina o direccion electrénica que
les permita obtener la representacion impresa del CFDI, tendran por cumplida la entrega de los mismos.

Los empleadores que no puedan realizar lo sefialado en elfpérrafo que antecede, podran entregar a sus
trabajadores las representaciones impresas del CFDI de forma semestral, dentro del mes inmediato
posterior al término de cada semestre.

La facilidad prevista en la presente regla sera aplicable siempre que al efecto se hayan emitido los CFDI
correspondientes dentro de los plazos establecidos para tales efectos.



COMPROBANTE FISCAL

(REGLA 2.7.5.1. RMF 2023)

Fecha de expedicion y entrega del CFDI de las remuneraciones cubiertas a los
trabajadores

Para los efectos de los articulos 29, segundo parrafo, fraccion IV del CFF, 27,
fracciones V, segundo parrafo, XVIll y 99, fraccion Il de la Ley del ISR, en relacion
con los articulos 29 y 39 del Reglamento del CFF, los contribuyentes podran
expedir los CFDI por las remuneraciones que cubran a sus trabajadores o a
contribuyentes asimilados a salarios, antes de la realizaciéon de los pagos
correspondientes, o dentro del plazo senalado en funcion al numero de sus
trabajadores o asimilados a salarios, posteriores a la realizacion efectiva de
dichos pagos, conforme a lo siguiente:

En cuyo caso, consideraran como fecha de expedicion y entrega de tales
comprobantes fiscales la fecha en que efectivamente se realizo el pago de dichas
remuneraciones.



CAPACITACION EMPRESARIAL

DIAS ADICIONALES PARA EXPEDIR EL CFDI

Numero de trabajadores o

asimilados a salarios Dia habil
De 1 a 50 3
De 51 a 100 5
De 101 a 300 7
De 301 a 500 9
Mas de 500 11
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CFDI MENSUAL

(REGLA 2.7.5.1. RMF 2023)

Los contribuyentes que realicen pagos por remuneraciones a sus trabajadores o a
contribuyentes asimilados a salarios, correspondientes a periodos menores a un mes, podran
emitir a cada trabajador o a cada contribuyente asimilado un sélo CFDI mensual, dentro del
plazo sefialado en el primer parrafo de esta regla posterior al ultimo dia del mes laborado y
efectivamente pagado, en cuyo caso se considerara como fecha de expedicidon y entrega de tal
comprobante fiscal la fecha en que se realizo efectivamente el pago correspondiente al ultimo
dia o periodo laborado dentro del mes por el que se emita el CFDI.

Los contribuyentes que opten por emitir el CFDI mensual a que se refiere el parrafo anterior,
deberan incorporar al mismo el complemento de ndmina, por cada uno de los pagos realizados
durante el mes, debidamente requisitados. El CFDI mensual debera incorporar tantos
complementos como numero de pagos se hayan realizado durante el mes de que se trate.

En el CFDI mensual a que se refiere esta regla se deberan asentar, en los campos
correspondientes, las cantidades totales de cada uno de los complementos incorporados al
mismo, por cada concepto. No obstante lo sefialado, los contribuyentes deberan efectuar el
calculo y retencidn del ISR por cada pago incluido en el CFDI mensual conforme a la periodicidad
en que efectivamente se realizé cada erogacion.

La opcidon a que se refiere esta regla no podra variarse en el ejercicio en el que se haya tomado,
y es sin menoscabo del cumplimiento de los demas requisitos que para las deducciones
establecen las disposiciones fiscales.



CFDI POR INDEMNIZACION

(REGLA 2.7.5.1. RMF 2023)

En el caso de pagos por separacion o con motivo de la ejecucion de resoluciones
judiciales o laudos, los contribuyentes podran generar y remitir el CFDI para su
certificacion al SAT o al proveedor de certificacion de CFDI, segun sea el caso, a mas
tardar el ultimo dia habil del mes en que se haya realizado la erogacién, en estos
casos cada CFDI se debera entregar o poner a disposicion de cada receptor conforme
a los plazos sefialados en el primer parrafo de esta regla, considerando el computo
de dias habiles en relacion a la fecha en que se certifico el CFDI por el SAT o
proveedor de certificacion de CFDI.




USO 3.3 CFDI DE NOMINAS

(NOVENO TRANSITORIO RMF 2023)

Noveno. Para los efectos de los articulos 29 y 29-A del CFF, quienes
realicen pagos por los conceptos a que se refiere el Titulo 1V, Capitulo | de
la Ley del ISR y que estén obligados a emitir CFDI por los mismos, podran
optar por emitirlos hasta el 30 de junio de 2023 en su version 3.3 con
complemento de ndmina en su version 1.2, conforme al Anexo 20,
publicado en el DOF el 28 de julio de 2017.




CAPACITACION EMPRESARIAL

RECIBO DE NOMINA

N° Descripcion CFDI 4.0 CFDI 3.3

1 Serie Opcional Opcional

2 Folio Opcional Opcional

3 Fecha AAAA-MM-DDThh:mm:ss AAAA-MM-DDThh:mm:ss

4 Sello digital del comprobante requerido No existe

5 Forma de pago 99 Por definir 99 Por definir

6 N° de certificado Se asigna al timbrado Se asigna al timbrado

7 Certificado Se asigna al timbrado Se asigna al timbrado

8 Condiciones de pago No debe existir No debe existir

9 Subtotal Mayor a cero Mayor a cero

10 Descuento Importe total. de descuento antes de Importe total. de descuento antes de
impuestos impuestos

11 Moneda MXN MXN

12 Tipo de cambio No debe existir No debe existir

13 | Total Subtotal menos de cuentos Subtotal menos descuentos

14 | Tipo de comprobante Nomina Nomina




CAPACITACION EMPRESARIAL

RECIBO DE NOMINA

N° Descripcion CFDI 4.0 CFDI 3.3
15 Exportacion No aplica No existe
16 Método de pago PUE PUE
17 Lugar de expedicion Cddigo postal Cadigo postal
18 Confirmacion T.C. y Total CFDI T.C. y Total CFDI
19 Periodicidad NO APLICA No existe
20 Meses NO APLICA No existe
21 | Adho NO APLICA No existe
22 Tipo de Relacién 04 04
23 Inforr.nacién de cada nodo CFDI Folio fiscal Folio fiscal
Relacionado
24 RFC emisor Obligatorio Obligatorio
25 Nombre emisor Obligatorio Obligatorio
26 Régimen fiscal del emisor Obligatorio Obligatorio
27 Adquirente N° de operacién proporcionado NO APLICA No existe
por el SAT, en autofactura
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CAPACITACION EMPRESARIAL

RECIBO DE NOMINA

N° Descripcion CFDI 4.0 CFDI 3.3

28 RFC del receptor Del trabajador Del trabajador

29 Nombre del receptor Del trabajador Del trabajador

30 Domicilio del receptor Cadigo Postal No existe

31 Residencia Fiscal No debe existir No debe existir

32 Numero de registro ID No debe existir No debe existir

33 Régimen Fiscal del receptor Sueldos y Salarios No existe

34 Uso del CFDI Némina P01 Por definir

35 | Clave de Producto o Servicio 84111505 Servicios de co.ntabilidad de 84111505 Servicios de co.ntabilidad de
sueldos y salarios sueldos y salarios

36 N° Identificacion No debe existir No debe existir

37 Cantidad 1 1

38 Clave de la unidad de medida ACT Actividad ACT Actividad
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CAPACITACION EMPRESARIAL

RECIBO DE NOMINA

N° Descripcion CFDI 4.0 CFDI 3.3

39 Unidad No debe existir No debe existir

40 Descripcion Pago de Némina Pago de Nomina

41 Valor unitario Suma total de percepciones Suma total de percepciones
42 Importe Suma total de percepciones Suma total de percepciones
43 Descuento Total de deducciones Total de deducciones

44 Objeto de impuesto Obligatorio No existe

Impuestos Trasladados

45 Base No debe existir No debe existir
46 Impuesto No debe existir No debe existir
47 Tipo factor No debe existir No debe existir
48 | Tasa o cuota No debe existir No debe existir
49 Importe No debe existir No debe existir
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CAPACITACION EMPRESARIAL

RECIBO DE NOMINA

N° Descripcion CFDI 4.0 CFDI 3.3
Impuestos Retenidos

50 Base No debe existir No debe existir

51 Impuesto No debe existir No debe existir

52 Tipo factor No debe existir No debe existir

53 | Tasa o cuota No debe existir No debe existir

54 Importe No debe existir No debe existir
A cuenta de terceros

55 RFC a cuenta de terceros No existe

56 Nombre a cuenta de terceros No existe

NO APLICA

57 Régimen fiscal a cuenta de terceros No existe

58 D’orfﬁcilio fiscal a cuenta de terceros, No existe
codigo postal

59 Numero de pedimento NO APLICA NO APLICA

60 Numero de cuenta NO APLICA NO APLICA
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SECUENCIA DE ELEMENTOS A
INTEGRAR EN LA CADENA ORIGINAL

1. Informacion del Nodo nominal2:Nomina
1. Version
2. Tipo Nomina
3. Fecha Pago
4. Fecha Inicial Pago
5. Fecha Final Pago
6. NUm. Dias Pagados
7. Total Percepciones
8. Total Deducciones
9. Total Otros Pagos
2. Informacion del Nodo nominal2:Emisor
1. Curp
2. Registro Patronal
3. Rfc Patrén Origen
3. Informacion del Nodo nominal2:EntidadSNCF
1. Origen Recurso
2. Monto Recurso Propio



SECUENCIA DE ELEMENTOS A
INTEGRAR EN LA CADENA ORIGINAL

4. Informacion del Nodo nominal2:Receptor
1. Curp
. Num. Seguridad Social
. Fecha Inicio Rel Laboral
. Antigtiedad
. Tipo Contrato
. Sindicalizado
. Tipo Jornada
. Tipo Régimen
9. NUum. Empleado
10. Departamento
11. Puesto
12. Riesgo Puesto
13. Periodicidad Pago
14. Banco
15. Cuenta Bancaria
16. Salario Base Cot Apor
17. Salario Diario Integrado
18. Clave Ent Fed
Se debe incluir informacion por cada instancia del punto 5
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SECUENCIA DE ELEMENTQOS A
INTEGRAR EN LA CADENA ORIGINAL

5. Informacion del Nodo nominal2:SubContratacion
1. Rfc Labora
2. Porcentaje Tiempo
6. Informacion del Nodo nominal2:Percepciones
1. Total Sueldos
2. Total Separacion Indemnizacion
3. Total Jubilacién Pension Retiro
4. Total Gravado
5. Total Exento
Se debe incluir informacidn por cada instancia de los puntos 7, 8, 9 y 10.
7. Informacion del Nodo nominal2:Percepcion
1. Tipo Percepcidén
2. Clave
3. Concepto
4. Importe Gravado
5. Importe Exento



SECUENCIA DE ELEMENTOS A
INTEGRAR EN LA CADENA ORIGINAL

8. Informacion del Nodo nominal2:AccionesOTitulos
1. Valor Mercado
2. Precio Al Otorgarse
Se debe incluir informacidn por cada instancia del punto 9
9. Informacidn del Nodo nominal2:HorasExtra
1. Dias
2. Tipo Horas
3. Horas Extra
4. Importe Pagado
10. Informacion del Nodo nominal2:JubilacionPensionRetiro
1. Total Una Exhibicion
2. Total Parcialidad
3. Monto Diario
4. Ingreso Acumulable
5. Ingreso No Acumulable



SECUENCIA DE ELEMENTOS A
INTEGRAR EN LA CADENA ORIGINAL

11. Informacidon del Nodo nominal2:Separacionindemnizacion
1. Total Pagado
2. NUm. Aios Servicio
3. Ultimo Sueldo Mens Ord
4. Ingreso Acumulable
5. Ingreso No Acumulable
12. Informacion del Nodo nominal2:Deducciones
1. Total Otras Deducciones
2. Total Impuestos Retenidos
Se debe incluir informacion por cada instancia de los puntos 13y 14
13. Informacion del Nodo nominal2:Deduccion
1. Tipo Deduccion
2. Clave
3. Concepto
4. Importe
Se debe incluir informacion por cada instancia del punto 14



SECUENCIA DE ELEMENTOS A
INTEGRAR EN LA CADENA ORIGINAL

14. Informacion del Nodo nominal2:0troPago
1. Tipo Otro Pago
2. Clave
3. Concepto
4. Importe
15. Informacion del Nodo nominal2:SubsidioAlEmpleo
1. Subsidio Causado
16. Informacion del Nodo nominal2:CompensacionSaldosAFavor
1. Saldo A Favor
2. Aho
3. Remanente Sal Fav
17. Informacidon del Nodo nominal2:Incapacidad
1. Dias Incapacidad
2. Tipo Incapacidad
3. Importe Monetario



CFDI CON EFECTOS LABORALES

(Art. 101 LFT)

En todos los casos, el trabajador debera tener acceso a la informacion detallada
de los conceptos y deducciones de pago. Los recibos de pago deberan
entregarse al trabajador en forma impresa o por cualquier otro medio, sin
perjuicio de que el patron lo deba entregar en documento impreso cuando el
trabajador asi lo requiera.

Los recibos impresos deberan contener firma autografa del trabajador para su
validez; los recibos de pago contenidos en comprobantes fiscales digitales por
Internet (CFDI) pueden sustituir a los recibos impresos; el contenido de un CFDI
hara prueba si se verifica en el portal de Internet del Servicio de Administracion
Tributaria, en caso de ser validado se estara a lo dispuesto en la Fraccion | del
Articulo 836-D de esta Ley.



COFIJC
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA. VI

Ajuste anual de sueldos y
salarios
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OBLIGACIONES DEL PATRON

(ART. 97 LISR)

Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del Articulo 96 de esta Ley,
calcularan el impuesto anual de cada persona que le hubiere prestado servicios personales
subordinados.

Calculo del ISR

El impuesto anual se determinara disminuyendo de la totalidad de los ingresos
obtenidos en un ano de calendario, por los conceptos a que se refiere este Capitulo, el
impuesto local a los ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio
personal subordinado que hubieran retenido en el ano de calendario. Al resultado
obtenido se le aplicara la tarifa del Articulo 152 de esta Ley. Contra el impuesto que
resulte a cargo del contribuyente se acreditara el importe de los pagos provisionales
efectuados en los términos del Articulo 96 de esta Ley.

La disminucion del impuesto local a que se refiere el parrafo anterior, la deberan realizar
las personas obligadas a efectuar las retenciones en los términos del Articulo 96 de esta
Ley, siempre que la tasa de dicho impuesto no exceda del 5%.

Entero de las diferencias a cargo

La diferencia c?ue resulte a cargo del contribuyente en los términos de este Articulo se
enterara ante las oficinas autorizadas a mas tardar en el mes de febrero siguiente al afio
de calendario de que se trate.



CAPAC

TACION EMPR

DIFERENCIAS A FAVOR

(ART. 97 LISR)

Compensacion de saldo a favor vs siguientes retenciones

La diferencia que resulte a favor del contribuyente debera compensarse contra la retencién del mes de
diciembre y las retenciones sucesivas, a mas tardar dentro del aifio de calendario posterior. El
contribuyente podra solicitar a las autoridades fiscales la devolucion de las cantidades no compensadas,
en los términos que sefale el Servicio de Administracion Tributaria mediante reglas de caracter general.

Compensacion vs retenciones de otros trabajadores

El retenedor debera compensar los saldos a favor de un contribuyente contra las cantidades retenidas a
las demas personas a las que les haga pagos que sean ingresos de los mencionados en este Capitulo,
siempre que se trate de contribuyentes que no estén obligados a presentar declaracion anual. El
retenedor recabara la documentacion comprobatoria de las cantidades compensadas que haya
entregado al trabajador con saldo a favor.

Solicitud de devolucion de remanente de saldo a favor

Cuando no sea posible compensar los saldos a favor de un trabajador a que se refiere el parrafo anterior
0 solo se pueda hacer en forma parcial, el trabajador podra solicitar la devolucion correspondiente,
siempre que el retenedor sefiale en la constancia a que se refiere la fraccién Il del Articulo 99 de esta
Ley, el monto que le hubiere compensado.



COMPENSACION

(ART. 179 RLISR)

Compensacion vs otros trabajadores

Para efectos del Articulo 97, parrafo quinto de la Ley, el retenedor podra compensar
los saldos a favor de un trabajador contra las cantidades retenidas a otro
trabajador, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

* Que se trate de trabajadores que presten sus servicios a un mismo patrony
no estén obligados a presentar declaraciéon anual, y

* Que cuente con el comprobante fiscal que ampare que entrego la cantidad
compensada al trabajador con saldo a favor.

Cuando la compensacion de los saldos a favor de un trabajador solo se efectue en
forma parcial y éste solicite la devolucion correspondiente, el retenedor debera
sefnalar la compensacion respectiva en el comprobante fiscal a que se refiere el
Articulo 99, fraccion Il de la Ley.



COMPENSACION

(ART. 180y 181 RLISR)

Si no se puede compensar el ISR a favor

* Para efectos del Articulo 97, parrafo sexto de la Ley, cuando no sea posible compensar
los saldos a favor de un trabajador, bastara que exista un saldo a su favor y que se haya
presentado la declaracidon del ejercicio para que el trabajador solicite la devolucion de
las cantidades no compensadas, siempre que se cumpla lo dispuesto en el Articulo 22
del Cdédigo Fiscal de la Federacion y demas disposiciones juridicas aplicables.

e Para solicitar la devoluciéon a que se refiere el parrafo anterior, no es requisito la
presentacion por parte del trabajador del escrito de aviso al patréon a que se refiere el
Articulo 97, parrafo ultimo, inciso c) de la Ley.

Plazo para presentar el escrito

* El escrito a que se refiere el Articulo 97, parrafo ultimo, inciso c) de la Ley, debera
presentarse a mas tardar el 31 de diciembre del ejercicio por el que se va a presentar la
declaracion.

* Los retenedores no haran el calculo del impuesto anual respecto de aquellos
trabajadores obligados a presentar declaracion anual, en términos del Articulo 98,
fraccién lll, incisos a) y c) de la Ley, siempre que éstos les presenten el escrito respectivo
en el plazo mencionado en el parrafo anterior.



TIMBRADO DE NOMINA

Pagos por separacion del trabajador

* En caso de que un trabajador se separe de su em|lolgo_y en un mismo periodo se efectue
tanto el pago por indemnizacion o separacion y el ultimo pago de sueldos ordinarios, se
podra emitir el o los CFDI conforme a lo siguiente:

i) Dos CFDI, uno por el pago por indemnizacidn o separacién y otro por pago de
sueldos, o bien,
i) Un solo CFDI al que se incorporen dos complementos, uno por el pago por

separacion y otro por el pago de sueldos y salarios, sefialando en cada caso la clave que
corresponda conforme a este catalogo

Ano del saldo a favor

* Se debe registrar el afio en que se determino el saldo a favor del trabajador por el patron
gue se incluye en el campo “RemanenteSalFav”.

* El valor de este campo debe ser igual al afio inmediato anterior o igual al afio en curso
siempre que el periodo de pago sea diciembre.

 Se precisa que para determinar al afo en curso se debera considerar el atributo
“FechaPago”.



CAPACITACION EMPRESARIAL

DETERMINACION DE DIFERENCIAS

A CARGO O A FAVOR

Concepto A B C D E
ISR a cargo o cero 372.30 15,109.96 24,998.88 27,499.47 67,438.67
Menos:
ISR retenido 860.00 14,090.00 27,000.00 28,500.00 66,000.00
Subsidio empleo pagado
lgual:
ISR a favor 487.70 2,001.12 1,000.53
ISR a cargo 1,019.96 1,438.67
Suma diferencias a favor 3,489.35
Suma diferencia a cargo 2,458.63

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx



COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

TIMBRADO DE DIFERENCIAS DE ISR ANUAL

Procedimiento para el registro de la diferencia del ISR a cargo (retencién) derivado del
calculo del impuesto anual por sueldos y salarios en el CFDI de ndmina

Complemento
Version 1.2 Tipo de Nomina: O Periodicidad del pago: 04 Quincenal Total Percepciones 8000 00
Fecha de pago: 15201/2019 Clabe: "187635794167249042 Total Deducciones: 1641 87
Fecha Inicial de pago: 0101/201% Banco: XE Total Otros Pagos:
No. de dias pagados. 15 Puesto: Cajero
Tipo de Régimen 02 Sueidos Rieago Puesto: 2
Departamento: Cobranza Tipo de Jornada: 01 Dwuma
Fecha Final de pago: 15012019 ClaveEntFed DF
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
1 Tipo Percepcidn Concepto Importe Gravadc importe Excento Tipo Deducciéon Concepto Importe
f 001 Sueidos, Salancs Rayas 6000.00 0.00 soundad Social 200.00

Total Sueldos: 6000 00 Total Gravado: ©000.00 Total Excento: 000
Total Otras Deducciones: 998 4

Total Impuestos Retenidos: 643 43
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