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CAPACITACION EMPRESARIAL

CONSTITUCION POLITICA

Fue promulgada el 5 de febrero de 1917.

Fue producto de la Revolucion propulsada por obreros y campesinos.

Las cuestiones laborales quedaron incluidas en sus articulos 5° y

Reconocio la libertad de asociacion y el derecho de huelga.
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

CAPACITACION EMPRESARIAL

Convenios de la “OIT”

* CONVENIOS FUNDAMENTALES:

v'Convenio 27 sobre libertad sindical y derecho de sindicacion,

v'Convenio 92 sobre derechos de sindicacidn y negociacion colectiva,
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https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12020:0::NO:::

TMEC

En su capitulo 23 se sienta como base PROMOVER la proteccion de los derechos
laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

En su anexo 31-A se estructura un “Mecanismo Laboral de Respuesta Rapida en
Instalaciones Especificas” para reparar una “Denegacion de Derechos”.

* Por “Denegacion de Derechos” se entiende cuando a los trabajadores de una
Instalacion Cubierta les ha sido negado el derecho de y

e Como medidas de reparacion se contemplan la
; Y, la imposicion
de sanciones sobre las mercancias o servicios.
* Las medidas deberan levantarse una vez reparada |la Denegacion de Derechos.


http://dof.gob.mx/2020/SRE/T_MEC_290620.pdf

1917-1931: Las Entidades Federativas promulgaron sus leyes sobre el
trabajo, siguiendo los beneficios del

1931: Se remite al Congreso de la Union la facultad de emitir leyes sobre
el trabajo.

Surge la primera Ley Federal del Trabajo en 1931.

* En se emite la nueva y vigente LFT, cuyas reformas mas relevantes
datan de , y

e Sugerimos obtener las leyes federales vigentes y abrogadas;
reglamentos federales; leyes estatales en: “LEYES DE MEXICO”



http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_230421.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Estructura de la Ley Federal del Trabajo

Parte dogmatica, dentro de la que encontramos la
regulacion de organizaciones sindicales, contratos
colectivos, reglamento interior y huelga.

Parte organica (autoridades)

Parte procesal

Sanciones por incumplimiento a las normas de trabajo
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_230421.pdf

Trabajo Digno

Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util (art. 123

CPEU).

Art. 2° LFT.- Se entiende por aquel en el que:

* Se respeta plenamente la dignidad humana, no existe , Se
tiene acceso a la , se percibe un , se
recibe continua, se cuenta con condiciones Optimas de

Y

Se respetan la , el derecho de y el derecho de



Sindicatos
 Sindicato es la asociacidon de trabajadores o patrones, constituida para el
estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses (art. 356 LFT).

* Los trabajadores y los patrones tienen el derecho de constituir las
organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a éstas

(art. 357 LFT).

* Nadie puede ser obligado a parte de un sindicato (art. 358 LFT).



Sindicatos

Los sindicatos de trabajadores pueden ser Gremiales, de empresa,

industriales, nacionales de industria o de oficios varios.

La anterior clasificacion tiene caracter , por lo que no sera
obstaculo para que los trabajadores se organicen en la forma que ellos

decidan. (art. 360 LFT)



Sindicatos

Los sindicatos deberan constituirse con un minimo de

trabajadores o con tres patrones, por lo menos. (art. 364 LFT)

Los sindicatos deben registrarse en el

. (art. 365 LFT)

El registro del sindicato y de su directiva, otorgado por el

produce efectos ante todas las autoridades (art. 368 LFT)
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Sindicatos
* Los sindicatos representan a sus miembros en la
gue les correspondan (art. 375 LFT).
* La representacion del sindicato se ejercera por su (art.

376 LFT).

* Queda prohibido a los sindicatos Participar en esquemas de evasion de

contribuciones o incumplimiento de obligaciones patronales (art. 378 LFT).



Trabajadores de Confianza

Los trabajadores de confianza no pueden formar parte de los
sindicatos de los demas trabajadores, ni podran ser

representantes de los trabajadores en las Comisiones Mixtas.

(art. 183 LFT)



Trabajadores de Confianza

Son funciones de confianza:

a) Las de direccidn, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion,

Y

b) Las que se relacionen con trabajos personales del patrén

dentro de |la empresa o establecimiento. (art. 9 LFT)



Contrato Colectivo

Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las segun las
cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o

establecimientos. (art. 386 LFT)



Empresa y Establecimiento

Se entiende por la unidad econdmica de produccion o
distribucion de bienes o servicios, y por la unidad
técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte

integrante y contribuya a la realizacion de los fines de la empresa. (art. 16 LFT)

En algunos ordenamientos laborales se usa el concepto

gue se asemeja al de



Contrato Colectivo

El patron que emplee trabajadores miembros de un sindicato
tendra obligacion de celebrar con éste, cuando lo solicite, un

contrato colectivo.

El sindicato debera contar previamente con la Constancia de

Representatividad expedida por el

Si el patron se niega a firmar el contrato, podran los trabajadores

ejercitar el derecho de huelga. (art. 387 LFT)



Contenido del Contrato Colectivo

Su duracidn (tiempo indeterminado, determinado u obra determinada).

Las jornadas.

Los dias de descanso y vacaciones;

El monto de los salarios;

Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento.

Las bases sobre |a integracion y funcionamiento de las Comisiones que
deban integrarse de acuerdo con la Ley.

* Las demas estipulaciones que convengan las partes.



Contenido del Contrato Colectivo

No podra contener que
establece que aquellos trabajadores que dejen de pertenecer al
puedan ser separados de su empleo sin

responsabilidad para el patron.

Podra establecerse que el patron admitira exclusivamente como

trabajadores a quienes sean miembros del



Revision del Contrato Colectivo

Serd cada dos anos.

El convenio de revision del contrato colectivo deberda someterse a

la de la mayoria de los trabajadores.
Sera revisable cada ano en lo que se refiere a los

Si se celebrd por un solo sindicato de trabajadores o por un solo

patron, cualquiera de las partes podra solicitar su revision.



CAPACITACION EMPRESARIAL

CEFECOREL

Sindicatos.
Contratos Colectivos.
Reglamentos Interiores.

https://antecedentes.centrolaboral.gcob.mx/
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https://antecedentes.centrolaboral.gob.mx/

COFIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 2

REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAIJO
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Reforma Constitucional z4/eb/2017)

* La desaparicion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

* La conciliacion prejudicial obligatoria.

* La creacion de Tribunales Laborales dependientes de los Poderes
Judiciales.

* La democracia y debida representacion sindical.

* La

Para cumplir con los estandares laborales del TMEC, el 1° de mayo

del 2019 se publican las reformas a la Ley Federal del Trabajo.
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http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5559130&fecha=01/05/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5472965&fecha=24/02/2017

Cuando comience a funcionar el Centros Federal de Conciliacidon
vy Registro Laboral, las Juntas dejaran de recibir Contratos

Colectivos y Reglamentos Interiores de Trabajo.



GOBJERNO DE

MEXICO

@ Primera Etapa 2020

@® Segunda Etapa 2021

Tercera Etapa 2022



Reglamento Interior

Es el conjunto de obligatorias para trabajadores y
patrones en el desarrollo de los trabajos en una empresa o

establecimiento. (art. 422 LFT)

No son materia del reglamento las normas de orden técnico vy
administrativo que formulen las empresas para la

ejecucion de los trabajos.



Formacion del Reglamento Interior (art. 424 1r7)

e Se formulara por una de representantes de los

trabajadores y del patron.

* Dentro de los ocho dias siguientes a su firma debe

ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

* No produciran ningun efecto legal las disposiciones del RIT que

sean a las normas del Derecho del Trabajo.



Reglamento Interior de Trabajo

e Debera entre las personas trabajadoras y en los

lugares mas visibles del establecimiento.

* Dentro de los ocho dias siguientes a su firma debe

ante el CEFECOREL.

 E| CEFECOREL los reglamentos interiores de

trabajo que se encuentren depositados.



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 3

DISPOSICIONES DEL RIT

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Contenido Obligatorio

Horas de entrada y salida de los trabajadores, tiempo
destinado para las comidas y periodos de reposo durante la

jornada;

Lugar y momento en que deben comenzar y terminar las

jornadas de trabajo;

Dias y horas fijados para hacer la limpieza de los

establecimientos, maquinaria, aparatos y utiles de trabajo;



Tipos de Jornada (arts. 59 a1 65 LF7)

: Hasta 8 horas (pueden ser menos) a laborarse entre las seis y

las veinte horas.
: Hasta 7 horas a laborarse entre las veinte y las seis horas.

: Comprende hasta siete horas y media, a laborarse en periodos
de la diurna y nocturna. Si el periodo nocturno comprende tres y media

0 mMas, se reputara jornada nocturna.



Jornada Continua

e Durante esta modalidad debe concederse un descanso diario de
entre 30 y 59 minutos.

* El descanso forma parte de la jornada laboral.

: de 9:00 a 17:00 horas, con cuarenta y cinco minutos de
reposo intermedio.



Modalidades de la Jornada

* Se considera cuando se interrumpe por una hora o
mas.

: de 9:00a 13:00 y de 14:00 a 18:00 horas.

e Las horas de trabajo pueden a fin de permitir el reposo
del sabado en la tarde o cualquier modalidad equivalente.

: de 9:00 a 17:30 horas de lunes a viernes con treinta
minutos de descanso intermedio, y de 9:00 a 14:30 horas los
sabados.



Horas Extras (rts. 66 a 68 LF7)

Puede prolongarse la jornada de trabajo de tres horas diarias ni
de tres veces en una semanay de prestar servicios por un

tiempo mayor.

Las horas extras deben pagarse con un mas de lo que corresponde a

las horas de la jornada.

Si el tiempo extra excede de nueve horas a la semana debe pagarse con un

mas de lo que corresponde a las horas de la jornada,



DIAS DE DESCANSO (arts. 690 71 1LF7)

Por cada seis dias de trabajo corresponde un dia de descanso, por lo menos, con

goce de salario.
Debe procurarse que el dia de descanso semanal sea el domingo.

Cuando el sea un dia ordinario de labor, debe cubrirse una

por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

Solo se tendra derecho a una del salario de los dias de

descanso cuando no se presten servicios todos los dias laborables de la semana.



Dias de Descanso Laborado (e 73167

No es obligatorio laboraren el dia de descanso semanal; si se quebranta esa
disposicion debe pagarse, independientemente del

un

La corresponde Unicamente a quien presta servicios en

domingo y descansa cualquier otro dia de la semana.

Si el dia de descanso semanal es el domingo y se labora, se tiene derecho al

pero no al pago de la prima dominical.



Dias de Descanso Obligatorio (art. 74 1r7)

12 de enero; 1¢" lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; 3¢" lunes de marzo en
conmemoracion del 21 de marzo; 1° de mayo; 16 de septiembre; 3¢" lunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre; 1° de de cada seis anos, cuando corresponda
a la transmision del Poder Ejecutivo Federal; el 25 de diciembre, y el determinado para
efectuar la jornada electoral.

Si hay obligacion de prestar servicios y derecho al pago de un

por el servicio prestado,



Contenido Obligatorio

|V. Dias y lugares de pago;

V. Normas para el uso de los asientos o sillas a que se refiere el articulo

132, fraccion V;

(Obligacion de mantener el numero suficiente de asientos o sillas a
disposicion de los trabajadores en las casas comerciales, oficinas,
hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo andlogos. La misma
disposicion se observara en los establecimientos industriales cuando lo

permita la naturaleza del trabajo).



Contenido Obligatorio

VI. Normas para prevenir los riesgos de trabajo e instrucciones para

prestar los primeros auxilios;

VII. Labores insalubres y peligrosas que no deben desempenar los

MeNnNores,;

VII. ;



Contenido Obligatorio

VIII. Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a los
examenes medicos, previos o periodicos, y a las medidas

profilacticas que dicten las autoridades;

IX. Permisosy licencias;



Permisos Obligatorios

* Permiso para desempenar una comision accidental o permanente
del sindicato o del Estado, siempre que se avise con la oportunidad
debida y que el numero de trabajadores comisionados no sea tal que
perjudique la buena marcha del establecimiento.

* Permiso de de cinco dias laborables, con goce de sueldo,
sea por el nacimiento o en caso de adopcion de un infante.

* Permiso de , de seis semanas con
goce de sueldo, posteriores al dia en que lo reciban.



Permisos Obligatorios

6 semanas antes y 6 después del parto, con
goce de salario y reconocimiento de antigliedad. (art. 170 LFT)

* £/ IMSS paga el 100% del SBC si la trabajadora cubrio 30 cotizaciones
semanales dentro de los 12 meses anteriores a la fecha en que
debiera comenzar el pago de ese subsidio. (arts. 100 y 101 LSS)

* Pueden transferirse hasta 4 de las 6 semanas de descanso previas al
parto, para después del mismo.

* La licencia se extendera hasta 8 semanas posteriores al parto en caso
de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o
requieran atencion médica hospitalaria.

* La licencia se prorrogara hasta un ano en caso de imposibilidad para
trabajar a causa del embarazo o del parto, con derecho al 50% del
salario por un periodo de hasta 60 dias.



Licencia por Cuidados Médicos

Debe concederse al padre o a la madre (solo a uno de ellos) de un

El IMSS expedira constancia que acredite el padecimiento y la duracion del
tratamiento, a fin de que el patron tenga conocimiento de tal licencia.

La licencia expedida por el Instituto, tendra una vigencia de hasta

Podran expedirse tantas licencias como sean necesarias durante un periodo
maximo de sin que se excedan de licencia.

Se tiene derecho a un , Si se cuenta con
30 cotizaciones semanales en el periodo de 12 meses anteriores a la fecha del
diagnodstico, o 52 semanas de cotizacion previas al inicio de la licencia.

(arts. 170 bis LFT y 140 bis LSS)



CAPACITACION EMPRESARIAL

Permisos Obligatorios

A las y los trabajadores declarados desaparecidos que cuenten con

, en términos de lo establecido en la Ley Federal de Declaracion Especial de

Ausencia para Personas Desaparecidas, vigente a partir del 23 de junio del 2018.

Entre otros , la declaracién de ausencia provoca la inexigibilidad o la suspensién

temporal de obligaciones o responsabilidades que la persona desaparecida tenia a su cargo.

Esta de quien tenga la calidad de

persona desaparecida y cuente con Declaracion Especial de Ausencia.
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFDEAPD_200521.pdf

Obligaciones de los Trabajadores (art. 134 1F7)

e Dar de las causas justificadas que impidan

concurrir al trabajo.



Contenido Obligatorio

X. Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacion.
La suspension en el trabajo, como medida disciplinaria, no podra
exceder de . El trabajador tendra derecho a ser oido

antes de que se aplique la sancion; y;

Xl. Las demas normas necesarias y convenientes de acuerdo con la
naturaleza de cada empresa o establecimiento, para conseguir la

mayor seguridad y regularidad en el desarrollo del trabajo.






CONTACTANOS

PAGINA WEB SIGUE NUESTRAS REDES SOCIALES

www.cofide.mx

TELEFONO m COFIDE
01 (55) 46 30 46 46

. Cofide SC i
DIRECCION 0 u Cofide SC

Av. Rio Churubusco 594 Int. 203,
Col. Del Carmen Coyoacan, 04100 @cofide.mx
CDMX

"Queda prohibida la reproduccidn parcial o total de este material por cualquier medio, sin para ello contar con la autorizacion previa, expresa y por escrito del autor. Toda forma
de utilizacion no autorizada, sera perseguida con los establecido en la Ley Federal de Derechos de Autor. Derechos Reservados Conforme a la ley. Copyright ©."


https://www.cofide.mx/
https://www.cofide.mx/
https://mx.linkedin.com/company/corporativo-fiscal-d%C3%A9cada-s-c-
https://mx.linkedin.com/company/corporativo-fiscal-d%C3%A9cada-s-c-
https://www.facebook.com/cofide.sc
https://www.facebook.com/cofide.sc
https://www.instagram.com/cofide.mx/?hl=es-la
https://www.instagram.com/cofide.mx/?hl=es-la
https://www.youtube.com/c/BrevesFiscalesCOFIDE/featured
https://www.youtube.com/c/BrevesFiscalesCOFIDE/featured
https://goo.gl/maps/E47Ww7RAjejvMSYm7
https://goo.gl/maps/E47Ww7RAjejvMSYm7

