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CAPACITACI ON EMPRESARIAL

Objetivo del Curso

Conocer y adquirir las herramientas necesarias
establecidas en la NOM-030-STPS-2009, para
establecer las funciones y actividades que
deben realizar los servicios preventivos de

seguridad y salud en el centro de trabajo,

previniendo accidentes y enfermedades de

trabajo.
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Tema l

Generalidades
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Marco Normativo

La SST tiene un enfoque Frente a las
Ley primordialmente enfermedades

Federal ocupacional de trabajo
Del
Trabajo

Reglamento
Federal de Seguridad

y Salud en el Trabajo Frente a los accidentes
de trabajo

Normas Oficiales

Mexicanas
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Normas Oficiales Mexicanas (NOM)
sobre Seguridad e Higiene

* Son regulaciones técnicas de
observancia obligatoria.

SECRETARIA
DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

e Determinan las condiciones Normas Oficiales Mexicanas
minimas necesarias para la relativas a la organizacién y
prevencién de riesgos de trabajo y tramites administrativos de la

seguridad e higiene en los

se caracterizan por que se destinan centros de trabajo

a la atencion de factores de riesgo,
a los que pueden estar expuestos
los trabajadores.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Actualmente se encuentran vigentes 44 en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se agrupan en cinco categorias

OriciaLes

. Mexicanas

http://asinom.stps.gob.mx:8145/Centro/CentroMarcoNormativo.aspx Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




CAPACITACION EMPRESARIAL

Numero
NOM-017-STPS-2008

NOM-018-STPS-2000
NOM-019-STPS-2011

NOM-026-STPS-2008

NOM-028-STPS-2012

NORMAS DE ORGANIZACION

Titulo de la norma

Equipo de proteccion personal
Identificacion de peligros y riesgos por sustancias quimicas
Comisiones de seguridad e higiene

Colores y senales de seguridad e higiene

Seguridad en procesos y equipos que manejen sustancias quimicas

I NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Funciones y actividades. I

Aplican en organizaciones que desarrollan actividades de produccion, comercializacion, transporte y
almacenamiento o prestacion de servicios, en funcion de las caracteristicas de las actividades que

desarrollan.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Fundamento Legal

e Se publicé la NOM-030 en el DOF. (22 diciembre 2009)

* Esta alineada al Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Art. 3. Fraccion XXX, Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Art. 7. Fraccion V, obligaciones de lo patrones, garantizar la prestacion de los
servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo.

e Art. 8. Fraccion |, obligaciones de los trabajadores cumplir con las medidas
preventivas de seguridad y salud en el trabajo establecidas por el patrones.

e Art. 44. Fraccion Il Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Fundamento Legal

* Art.48. Prestacion de servicios Preventivos de Seguridad y salud en el trabajo los patrones
deberan:

e Contar con un Diagnodstico de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Contar con un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

Instruir que se incorporen al Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo:
e Las Acciones Preventivas y Correctivas para cada Riesgo identificado

e Las acciones y programas para promover la salud de los trabajadores y prevenir las
adicciones

* Las acciones pertinentes para la atencion a emergencias y contingencias sanitarias
Designar a un responsable
Dar seguimiento a los avances en la instauracion del Programa

Dar a conocer a la Comision de Seguridad e Higiene y los trabajadores, el Diagnostico y el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
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CAPACITACION EMPRES

Objetivo de la Norma

Establecer las funciones y actividades
gque deberan realizar los servicios
preventivos de seguridad y salud en
el trabajo para prevenir accidentes y

enfermedades de trabajo.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Campo de aplicacion

MEXICO

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Conceptos
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Servicios Seguridady = Diagnostico @ Responsable
Preventivos @ Salud laboral | de Seguridad | de Seguridad
de Seguridad y Salud en el y Salud
y Salud en el trabajo laboral
trabajo
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el

\langower

trabajo

Aquellos prestados por personal
capacitado, ya sea interno, externo o mixto,
cuyo proposito principal es prevenir los
accidentes y enfermedades de trabajo,
mediante el cumplimiento de |Ia
normatividad en materia de seguridad vy
salud en el trabajo.
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Interno

Los prestados
por el patrén o
personal del
centro de
trabajo

Externo

Los prestados
por personal
independiente
al centro de
trabajo

Mixtos

Los prestados
tanto por
personal
interno como
por personal
independiente
al centro de
trabajo
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Seguridad y Salud en el trabajo

Son los programas, procedimientos, medidas y

acciones de reconocimiento, evaluacion vy

control que se aplican en los centros laborales
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CAPACITACION

Diagnostico de Seguridad y Salud en el trabajo

Es la identificacion de:

Asi como de los requerimientos normativos en materia de

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Programa de Seguridad y Salud en el trabajo

‘@
\g\@
(/) El documento que contiene el conjunto

Nl ,J de acciones preventivas y correctivas por
E\ll:sc’o instrumentar para evitar riesgos en los

centros de trabajo, que puedan afectar la
Jdneoﬁ‘“ 2 AHE P

vida, salud e integridad fisica de los
trabajadores o causar danos en sus
MAZ instalaciones.
e —————
< ; )
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Es el patron o la persona designada
por él, para prestar los servicios

preventivos de seguridad y salud en el

trabajo.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Acciones preventivas y correctivas

Son aquellas que se establecen a partir de los resultados del diagndstico de seguridad
y salud en el trabajo, requerimientos tales como:

evaluacion y control de los

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Tema 2

Obligaciones del patron
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Para cumplir con la norma los patrones deben:

1. Designar a un responsable de seguridad y salud en el

a. trabajo interno o externo, para llevar a cabo las
,‘T%' funciones y actividades preventivas de seguridad vy
f % salud en el centro de trabajo.

\." |
04 .

(g7/) En el caso de centros de trabajo que cuenten con

: Ti \ menos de 100 trabajadores, el patron podra asumir

\ las funciones y actividades preventivas de seguridad

y salud.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

2. Proporcionar al responsable de seguridad y salud en el trabajo:

E El acceso a todas las areas del centro de trabajo para identificar los factores de peligro
y la exposicidn de los trabajadores a ellos
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CAPACITACION EMPRESARIAL

2. Proporcionar al responsable de seguridad y salud en el trabajo:

La informacion relacionada con la seguridad y salud en el trabajo de los procesos, puestos
de trabajo y actividades desarrolladas por los trabajadores

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

2. Proporcionar al responsable de seguridad y salud en el trabajo:

Los medios y facilidades para establecer las medidas de seguridad y salud en el trabajo
para la prevencién de los accidentes y enfermedades laborales.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Contar con un diagndstico de las
condiciones de seguridad y salud del
centro laboral, el cual puede ser:

* Integral comprendera a las diversas areas,
secciones 0 procesos que conforman al centro
de trabajo

 Por area de trabajo, refiriéendose de manera
exclusiva a cada una de las areas que componen
el centro de trabajo.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

e Se deberd actualizarse al menos una vez al ano

N\

e Deberan elaborar una relacién de acciones preventivas y correctivas de seguridad y
salud en el trabajo, de acuerdo con las actividades que desarrollen

e Se deberd actualizarse al menos una vez al ano
Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

\

5. Comunicar a la comision de
seguridad e higiene y/o a los

' . iagnostico integral r ar
trabajadores: El diagndstico integral o por area de

trabajo de las condiciones de seguridad
y salud

* E|l programa de seguridad y salud en el
trabajo o la relacion de acciones
preventivas y correctivas de seguridad y
salud en el trabajo.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Programa de seguridad
y salud en el trabajo

(A
N

6. Contar |las reporte
de seguinliento de los La relacién de acciones
avancgs ellla preventivas y correctivas

instaukacion: de seguridad y salud en
el trabajo

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

7. Capacitar al personal de la empresa que forme parte de los servicios
preventivos de seguridad y salud en el trabajo

En las funcionesy
actividades que
establece la esta

Norma

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL
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' 8. Conservar la l

documentacion a que
hace referencia la
presente Norma al

. menos por dos anos. '
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9. Exhibir a la autoridad del trabajo, cuando ésta asi lo solicite, los
documentos y registros que la presente Norma le obligue a elaborar o

poseer.
@
INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO Autoridad Laboral/Autoridad del Trabajo
‘__';'; 4 LIRA SALA | Las unidades administrativas competentes de la STPS que
realizan funciones de inspeccion en materia de seguridad y
L salud en el trabajo y las correspondientes de las entidades
s federativas y del Distrito Federal.
- B8
B

Autoridad laboral: inspector del trabajo o verificador (adscrito a una unidad de verificacion)



CAPACITACION EMPRESARIAL

El inspector al llegar al domicilio del visitado,
debe:

STPS

 ldentificarse con credencial autorizada.

« Hacer entrega de la orden de comision al representante
de la empresa y de la guia de los principales derechos y
obligaciones del inspeccionado.

 Desahogar la visita con base en el listado de
documentos a requerir al patron.

« Realizar recorrido por las instalaciones del centro de
trabajo y sugerir las medidas de seguridad que estime
pertinentes.

e Efectuar interrogatorios.

- Levantar acta circunstanciada. -

UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO

https://conocetuinspector.stps.gob.mx/Publico/Bienvenida.aspx

Tel. 01 (55) 4630 4646
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Autoridad del trabajo

Integrantes de la Comision de Seguridad e Higiene,
encargado de seguridad y salud ocupacional de la propia
empresa.

' R A‘//
Tel. 01 (55) 4630 4646  wwygcofide.mx
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Tema 3

Funciones y actividades del
responsable de seguridad y
salud en el trabajo

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



debe...

Elaborar el diagndstico de seguridad y salud en el trabajo.

o ad

OF

Elaborar el programa de seguridad y salud en
el trabajo o Ila relacion de acciones
preventivas y correctivas de seguridad vy
salud en el trabajo.

Tel. 01 (55) 4630 4646

El responsable de seguridad y Salud en el trabajo
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CAPACITACION EMPRESARIAL

El responsable de seguridad y Salud en el trabajo
debe...

Establecer los mecanismos de respuesta inmediata cuando se detecte un
riesgo grave e inminente.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

El responsable de seguridad y Salud en el trabajo
debe...

Incorporar en el programa de seguridad y salud en el
trabajo o en la relacion de acciones preventivas y
correctivas de seguridad y salud en el trabajo:

v’ Las acciones y programas de promocién para la
salud de los trabajadores

v’ La prevencion integral de las adicciones.

v’ Las acciones para la atencion de emergencias vy
contingencias sanitarias

Que recomienden o dicten las autoridades competentes.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

El responsable de seguridad y Salud en el trabajo
debe...

Establecer los procedimientos, instructivos, guias o registros
necesarios para dar cumplimiento al programa de seguridad y
salud en el trabajo o a la relacion de acciones preventivas vy
correctivas de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar el seguimiento de los avances en la instauracion del
programa de seguridad y salud en el trabajo o de la relacion de
acciones preventivas y correctivas de seguridad y salud en el
trabajo y reportar por escrito los resultados al patron, al menos

una vez al ano.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



El responsable de seguridad y Salud en el trabajo
debe...

-

Registrar los resultados del seguimiento

del programa de seguridad y salud en e

~trabajo o de la relacion de accior

preventivas y correctivas ¢

salud en el.trabajo.
- -
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CAPACITACION EMPRESARIAL

" Verificar que, con la instauracion del programa
“ de seguridad y salud en el trabajo o de la
relacion de acciones preventivas y correctivas |
de seguridad y salud en el trabajo, se cumpla |
con el objeto de su aplicacion y, en su caso,

realizar las adecuaciones que se requieran

| tanto al diagndstico como al programa o a la
. relacion.

o 8gdQ
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Tema 4

Elementos del Diagndstico de
Seguridad y Salud en el trabajo

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

El diagnodstico debera considerar al menos la
identificacidon de lo siguiente:

Las condiciones fisicas peligrosas o
inseguras que puedan representar un
riesgo en las instalaciones, procesos,
magquinaria, equipo, herramientas, medios
de transporte, materiales y energia z

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Conocimiento

delos
procesos Conocimiento
Espaciosde dela
almacenamiento maquinariay
equipo

Aspectos para

Dimensiones
Elementosde evaluar e| del lugarde
lucha contra . trabajo
incendios
. Alumbrado
ampasy del lugar de
escaleras trabajo

Factor

humano
Factor

material

Factor
flexibilidad

Factoresde

im cto en el Magquinariay
Factor servicio Pa sl
Fact Factor
TR movimiento

Ambiente
fisicode
trabajo
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El diagnostico debera considerar al menos la
identificacion de lo siguiente:

materia

Propiedades

\11
L tes fisicos, = @
os agentes fisicos L @ ,&3\ Q

quimicos y bioldgicos X 52

L4
e Concentracion
capaces de modificar \ = —
— . Agentes fisicos VAgentes hiolégicos J \ Sustancias quimicas
I a S CO n d i C i O n e S d e I Como el sonido Bacterias, virus, Pueden ser
y las radiaciones hongos u otros organicas e
R A " : ionizantes, microorganismos inorganicas, y
m e d I O a m b I e nte d e I { N ive I como los rayos que al ingresar estar en estado
. €OSMICos, rayos al cuerpo se sélido, liquido y
centro de trabajo E Xy gamma, multplican gaseoso.
y causan

enfermedades.

que, por sus: (i

kﬂ
{u; Tiempo de exposicion o accion
3 \Be

pueden alterar la salud de los trabajadores, asi como las fuentes que los generan



COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

o001 Edificios, locales,
nstaaciones y rezs.
»00. (ontra Incendio
peligross

*006. Maneio Y
dmaenamiento

008, Trabajos en atura
020, Recipientes sujetos
presidn

022 Hlectricidad estitica
#027. Soldadura y corte

T
T
A
“
3
[
0
"

Especificas #
Producto
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CAPACITACION EMPRESARIAL

El diagnostico de seguridad y salud en los
centros de trabajo que cuenten con menos

de 100 trabajadores, podra ser:

* Integral y contener al menos

* Los requerimientos en materia de seguridad y

salud en el trabajo que resulten aplicables.

http://asinom.stps.gob.mx:8145/Centro/CentroAsistentelogin.aspx

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

» Asistente para la Identificacion de las NOM'’s en

Seguridad y

AUTOGESTION
—_—

- mpratad ; st o o Dt

3| reatas se scavicres
&' | tracrn s

Salud en el Trabajo.

STPS

Determinacién del grado de riesgo de incend AUTOGESTION

Centro de trabaje:

3 ANIQ, S.A. DE C.v.
Area, departamento o procesos

TOOO £L CENTRO DE TRABAIO
o = "

Sspefice conatrude

Inventare de gases nlamaties
Inverterc de liguccs nfismables
Inveriars de liquidos combustibies

Invertarc de sélidos combustibles. mchsids el
moblens del centro de trabeje

B riene io de i g ° '

i ngraiad y et ow of Ty abag

)] PoaTAL Be stavicios
b fLcTadNIcos

Normas Oficiales Mexicanas de Sequridad
aplicables al centro de tra

Nombre o razén sociali ANIQ, 5.A. DEC.V.
Centro de trabajo: 0000245 - ANIQ. S.A. DE C.V. [~

NOM.

NOMs

aplic ablew

Ares, Proguntas aplicables

SECRETARIA DE TRASAJO Y PREVISION SOCIAL ALGUNOS DE

STPS

» arta ento o
Departamento v 2o
secciones

requisito

TODO EL CENTRO
DE TRABAIO

RECHOS RESE)

Resultados previos:

TODO EL CENTRO DE TRARAIO [¥]

SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - ALGUNOS DER]

ate : STPS

AUTOGESTION
——0

*0 Segurtad y Sakud e of Trabao &

)| roaTaL ot stavicios

tucradnicos

Centro de trabajo:

8 Inicie [ayuda

Normas aplicables organizadas por tipo de requisito

ANIQ, S.A. DEC.V.

Ares, departamento o proceso: TODO EL CENTRO DE TRABAIO

toroee, nosey
* insisiacores

e A
Y A
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Se podra exhibir como evidencia de que cuenta con el diagndstico, el reporte:

“Evaluacion del

o . .
S Cumplimiento de

©

o la Normatividad en
£ Seguridad y Salud

http://evanom.stps.2cob.mx:8183/Login/LoginCT.aspx

Tel. 01 (55) 4630 4646 wwyy cofide.mx .
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Temab

Programa de seguridad y salud en el
trabajo o relacidon de acciones
preventivas y correctivas de
seguridad y salud en el trabajo

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

e Con base en el diagnostico, se elaborara
un programa o una relacion de acciones
preventivas y correctivas.

e Este documento (el programa o |la
relacion), se debera actualizar al menos
una vez al ano.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

La relacion de acciones preventivas y correctivas de seguridad y salud en los
centros de trabajo que cuenten con menos de 100 trabajadores

a) La accién preventiva o correctiva por instrumentar por cada aspecto
identificado;

b) Las acciones para la atencion de emergencias y contingencias sanitarias que
recomienden o dicten las autoridades competentes;

c) Lasaccionesy programas de promocion para la salud de los trabajadores y para
la prevencion integral de las adicciones;

d) Las fechas de inicio y término programadas para instrumentar las acciones
preventivas o correctivas y para la atencion de emergencias, y

e) Elresponsable de la ejecucion de cada accion preventiva o correctiva y para la
atencion de emergencias.

El programa de seguridad y salud en el trabajo, debera contener todo lo anterior,
ademas el responsable de la ejecucion de cada accion.



El patron cumple con la obligacion de contar con el programa, al presentar el:

e “Programa para el Cumplimiento de |Ia
Reporte Normatividad en Seguridad y Salud en el
Trabajo”

Obtiene del ¢ “Elaboracion de Programas de

Modulo Seguridad y Salud en el Trabajo”
Direccion e http://prosst.stps.gob.mx
electrdnica 8182/Login/LoginCT.aspx

http://prosst.stps.gcob.mx:8182/Login/LoginCT.aspx



http://prosst.stps.gob.mx:8182/Login/LoginCT.aspx

Recomendaciones para instrumentar
Acciones para la Atencion a Emergencias

v’ La STPS emite guias de recomendaciones para instrumentar planes
de emergencia en los centros de trabajo, que pongan en riesgo a los
trabajadores y a las instalaciones de los centros laborales

v Tienen por objeto facilitar la identificacion e instrumentacién de las
medidas de promocion, prevencion y control en los centros de
trabajo.

v El contenido de esta Guia de Referencia |, es complemento y NO es
de cumplimiento obligatorio, son recomendaciones.



CCCCCCCCCC ON EMPRESARIAL

Acciones recomendadas en la guia se agrupan en

apartados
* La planeacion y direccion;

e Capacitacion e informaciéon a los
trabajadores;

* Medidas de prevencion y proteccion,

* Politicas temporales,

e Supervision y vigilancia por los servicios ' e e
preventivos de seguridad y salud en el "';f’,'ié“ei’;ﬁi?yf}’z
trabajo y las comisiones de seguridad e a vida
higiene.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Dichas acciones se formulan de acuerdo con:

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Por su naturaleza, las
acciones contenidas las
guias tendran el caracter
de recomendaciones, por
lo que los centros de
trabajo, segun:

Su actividad

Escala
economica

Grado de riesgo

Ubicacion
geografica

Deberan adaptarlas vy
aplicarlas al maximo

posible
ayor efectividad en
sus resultados.

para  una

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx



EJEMPLO PLANES DE PLANES DE EMERGENCIA

STCONAPRA

Manual A

Proteccion Civil

Contiene las bases organizativas para
planear, desarrollar y evaluar |las
acciones para prevenir y mitigar la
presencia de situaciones de alto riesgo,
siniestro o desastre como sismos,
incendios, y otros incidentes que

afecten la vida laboral y de servicio.



CAPACITACION EMPRESARIA

Recomendaciones para para instrumentar las
Acciones de Salud en el Trabajo

e Guia de Referencia Il, es un
complemento y NO es de
cumplimiento obligatorio, son
recomendaciones.

* Se recomienda al patron consultar las
disposiciones aplicables de la

Secretaria de Salud.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Estas recomendaciones...

Pretende orientar al patron y a los
trabajadores sobre las funciones y actividades
a desarrollar por los servicios preventivos de
seguridad y salud en el trabajo, a fin de
prever que los trabajadores desarrollen sus

actividades en condiciones seguras, asi como

propiciar que en el centro de trabajo se

fortalezca una cultura de prevencion.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Las recomendaciones para instrumentar las Acciones de Salud en el Trabajo
se organizan de la siguiente manera:

1. Promocién de la salud

a) Para la salud

b) Capacitacién en salud en el trabajo

2. Seguimiento a la salud de los trabajadores

a) Exdamenes médicos

b) Atencién a consulta médica

¢) Atencién a urgencias médicas

3. Vigilancia al medio ambiente laboral

a) Diagnéstico de las condiciones de seguridad e higiene

b) Reconocimiento, evaluacién y control del medio ambiente laboral
¢) Registro de actividades

4.Seguimiento epidemiolégico deriesgos de trabajo

5. Cumplimiento de la normatividad de salud ocupacional

6. Registro e informe
Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx “




CAPACITACION EMPRESARIAL

1. Para la promocidn de la salud de los trabajadores

a) Para la Salud

Establecer un programa para todo el personal

sobre temas de prevencion de enfermedades

generales y de trabajo que causen dano fisico

o influyan en el ausentismo laboral.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Darlos a conocer a traves de:

* Exposicion verbal
* Folletos

* Periodicos murales

* Tripticos

* Carteles LN
=

* Peliculas r&u!:“ﬁ.lﬁ
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Para proporcionar:

] \ Informacion en el consultorio

M e Aprovechando las visitas que haga el

| trabajador al servicio médico cuando se
¥, practiquen exdmenes médicos de ingreso,
1 periddicos, de reingreso y otros

Platicas para poblacion abierta

e Considerando |a prevalencia de
enfermedades e interés de la poblacion

las

@;:i fﬁ N -
- @5 Campanias especificas

- 4 e De vacunacioén, prevencion de obesidad,
hipertensiéon arterial,

el | diabetes mellitus,

stk e . H H

gess higiene personal, orden y limpieza, entre
e s et - Ot ra S .
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Asesoramiento a
brigadas de
proteccion civil

emergencia

® Primeros auxilios

* Prevenciéon y combate de incendios
e Evacuacion, Rescate y salvamento
e Enlace y comunicacion

Orientacion nutricional

e Recomendaciones para el

manejo y

conservacion de alimentos

las distintas

y Salud laboral. Tu postura en a oficina.

Orientacion  ergondmica vy
recomendaciones en las
instalaciones

e Maqguinaria, equipo o herramientas del
centro de trabajo

e De higiene mecano postural, para el
desempeno de las actividades fisicas de
los trabajadores
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CAPACITACION EMPRESARIAL

b. Capacitacion en salud en el trabajo

Al personal de nuevo ingreso, mediante
informacion sobre seguridad y salud en el trabajo,

inmediatamente después de su incorporacion a la
empresa.

Al personal en general en forma periddica,
informacion y orientacion en prevencion de
riesgos, a través de conferencias, platicas,
consultas médicas, carteles, folletos, entre otros.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

A mandos medios, a través de cursos de
conocimientos basicos de promocion para la salud.

A mandos superiores, asesoramiento para el
establecimiento de politicas y normas internas de

salud en el trabajo.
Tel. 01 (55) 4630 4646  www.cofide.mx H
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CAPACITACION EMPRESARIAL

E IDENTIFICACION D

Repllegue
y evacuacion

A las comisiones de seguridad e higiene
para su correcto funcionamiento, por
bl medio de informacion y asesoramiento
para:

Primeros Prevencmn
ombate

auxilios demcendlos

e La elaboracion del programa anual de actividades

e La realizacidon de los recorridos ordinarios,
especiales y extraordinarios

e La investigacion de accidentes
e La elaboracién de las actas

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



2. Seguimiento a la salud de los trabajadores

Para el seguimiento a la salud e los trabajadores es recomendable los
examenes médicos que a continuacion se mencionan.

a)Examenes de ingreso a la organizacion.
* El responsable de la seleccién del personal solicitara al servicio médico el examen,
estableciendo fecha y hora del mismo.
* Para cumplir con este objetivo se estableceran los perfiles biologicos de aptitud de los
candidatos para el puesto de trabajo especifico.
a) Personal de produccién
b) Personal administrativo
c) Otros



b) Periddicos: el servicio médico se coordinard con el departamento de
personal y de produccidn para la programacion de esta actividad.

c) Reingreso: estos examenes seran practicados como si fuera un examen de
ingreso, el reporte sera proporcionado al departamento de personal por el
servicio médico

d) Otros: cuando haya cambio de puesto; reincorporacion al trabajo después de
ausencia prolongada por enfermedad general o riesgo de trabajo; de retiro, y
especiales.



CAPACITACION EMPRESARIAL \ ‘ ‘ '
v/ o
‘ -

;‘i?D

(=

Por Enfermedad de Trabajo cuandose |
detecte por el servicio médico o lo \
solicite el trabajador, se realizara una
valoracion completa, se retira al

ﬁ B _ﬂ; ‘R ﬁ trabajador del area de riesgo y se

notificara al patron.
s Por Enfermedad General ,
sera proporcionada
durante la permanencia
del médico en la empresa \/

Se practicara una
valoracion completa,
hasta que se establezca

en el morge:iteiaen que se L . , el diagndstico definitivo.
quiera. | Se brindara
/ ., \ .. /
Atencion de
consulta

. médica
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Atencion de urgencias médicas

1. Esta atencion sera otorgada en caso de urgencia médica por:

1. Accidente y/o enfermedad de trabajo.
Y S

Wl

2. Enfermedad general.

2. La atencion meédica sera proporcionada por el personal del
servicio médico y/o por la brigada de primeros auxilios, durante
toda la jornada laboral y en el momento en que se presente.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

3. Botiquin de primeros auxilios

Cada centro de trabajo establecera el tipo y contenido del botiquin, con base en el
tipo de actividad que se vaya a desarrollar o al sitio en el que se encuentray
normatividad aplicable

Sin candados o
dispositivos que

. - Identificable ifi
De facil Visible y de De peso no dificulten el
transporte facil acceso con una cruz excesivo acceso a su
R roja contenido, y con

un listado del
mismo.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



3. Vigilancia al medio ambiente laboral

Recoleccion de informacion documental.

Reconocimiento sensorial y/o instrumentado de los factores de riesgo, mediante recorridos a las
diferentes areas con observacién directa de los procedimientos de trabajo, iluminacion, ventilacion,
ruido, vibraciones, condiciones térmicas, sustancias quimicas, cargas de trabajo y mecanismo de
ejecucion de éste.

Identificacion del personal ocupacionalmente expuesto y de los grupos de exposicion homogénea.
Identificacion del equipo de proteccidn personal y/o colectivo utilizado.

Identificacidon de las modificaciones a las instalaciones y a los procesos de trabajo.

Evaluacion instrumentada, cuando sensorialmente se detecten agentes y condiciones de riesgo.
Recopilacion, integracion y analisis de la informacion.

Cumplimiento de la normatividad.

Reporte de las observaciones a la empresa.

Listado de medidas preventivas o programa de seguridad e higiene.



e Factores de riesgo del medio ambiente de trabajo.

e Modificaciones a las instalaciones y/o procesos de trabajo que
afecten la seguridad de la empresa.

e Equipos de proteccion colectiva y personal.
e Normas de seguridad y salud en el trabajo, asi como las que apliquen.

e Implementacion de procedimientos de seguridad y salud, a partir del
listado de medidas preventivas o programa de seguridad e higiene.

e Vigilancia de condiciones sanitarias

e Investigacion de los riesgos de trabajo para determinar sus causas,
recomendaciones, medidas de control de seguridad e higiene y el
seguimiento a las medidas aprobadas por el patron.

e Actualizacion del reglamento interno de seguridad e higiene



COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

e Registro de actividades

e Bitacora de actividades diarias : |\

e Informe de las actividades de seguridad y salud en el
trabajo de los servicios.

e Se elaborara un informe de todas las actividades del
servicio de seguridad y salud en el trabajo que sera
presentado al patron.

® I[nternamente
e Externamente
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CAPACITACION EMPRESARIAL

4. Seguimiento epidemiolégico de riesgos de
trabajo

\
‘ * 7 . o o . 7 S
ﬁ ‘” ‘/. Elaboracion del perfil epidemioldgico: distribucion de los dafios a la salud

. LI 4 e e
DOT € DO UE dDd|dUOres erl reioc O1 0lh C UdUC dDOIdIC
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CAPACITACION EMPRESARIAL

5. Cumplimiento de la normatividad de salud

ocupacional
* Para conocer sobre el concepto del cumplimiento de |la —

|
=

normatividad de salud ocupacional remitirse a lo establecido
en las normas aplicables, emitidas por la Secretaria de Salud.

6. Registro e informe

Debe contener el reporte de:
s g * Frecuencia de accidentes,
" e——— — N —— —
' o opacidades * Enfermedades,

ot ‘ * Incapacidades,
* Lasiniestralidad de los riesgos de trabajo.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CofiuC
Tema 6

Evidencias documentales, registros o
entrevistas que debe presentar la
empresa para la evaluacion de
conformidad de la norma a las
autoridades laborales

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Procedimiento para la Evaluacion de Conformidad (PEC)

* Aplica tanto a las visitas de inspeccion desarrolladas por la autoridad laboral, como

a las visitas de verificacion que realicen las unidades de verificacion.

* Los aspectos a verificar se realizaran, segun aplique, mediante de |la constatacion,

revision documental, registros o entrevistas.

* Las evidencias de tipo documental o los registros podran exhibirse de manera
impresa o en medios magnéticos, y se deberan conservar al menos por dos anos, a

partir de |la fecha de elaboracion.

NOM 030, N-9
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CAPACITACION EMPRESARIAL

() Elementos de evaluacion de conformidad

Disposicién

Tipo de
comprobacién

Criterio de aceptacion

Observaciones

4.1

Documental

El patron cumple cuando presenta evidencia
documental de que cuenta con un
responsable de seguridad y salud en el
trabajo que lleve a cabo las funciones y
actividades establecidas en el Capitulo 5.

Puede presentar
documento de
nombramiento (interno
0 mixto) o contratacion
(externo).

4.1.1

Entrevista

El patron cumple cuando, mediante
entrevista, se constate que el asume las
funciones y actividades preventivas de

seguridad y salud a que se refiere el Capitulo
J;

Esta disposicion sélo
aplica en los centros
de trabajo con menos
de cien trabajadores.

NOM 030, N-9.2
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www.cofide.mx




CAPACITACION EMPRESARIAL

Se considerara cumplimiento de la NOM-030

* Al estar incorporado al Programa de Autogestion

en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST), y que stes

hayan obtenido alguno de los reconocimientos
Propysol, S.A. de C.V.

de “Empresa Segura”, otorgado por la STPS.

Por la eficaz administracion de la
seguridad y salud en el trabajo

 Se cuenten con la acreditacion de su Sistema de

Administracion y Seguridad en el Trabajo,

expedida por la STPS. 2=

https://autogestionsst.stps.gob.mx/Proyvecto/Publico/Default.aspx

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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https://autogestionsst.stps.gob.mx/Proyecto/Publico/Default.aspx

COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Secretaria de Trabajo y Prevision Social

Establecido mecanismos de consulta y prevencion de riesgos, que tienen como finalidad
brindar apoyo a los patrones y trabajadores:

Cursos multimedia y mddulos para la
autogestion en seguridad y salud en el
trabajo

Programa de autogestion en seguridad y
salud en el trabajo (PASST)

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

» Programa de Autogestion en Seguridad y Salud

en el Trabajo.

AUTOGESTION STPS
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Unidades de Verificacion

* Opcional para el patron :
contratarlas, para verificar o
evaluar el cumplimiento con Ia .
prese Nte Norma . Oficina de Salud Ocupacional S. A. de C. V.
Segurid.ad y Salud en eI.Trabajo
e Directorio en WW.StpS.gOb.mX www.oficinadesaludocupacional.com

* En |la evaluacion deben aplicar
los criterios del procedimiento -
para la evaluacion de |Ia
conformidad (PEC) B

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Unidad de Verificacion

Emiten un dictamen, con:

e Datos del centro de trabajo

e Datos de la unidad e
verificacion

 Determinacion del grado de

cumplimiento de  presente
Norma

* Vigencia del dictamen es de dos
anos

DICTAMEN-NOM-030-STPS-2009

DICTAMEN DE CUMPLIMIENTO

En Ciudad del Carmen Campeche del dia siendo las hrs. y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y
articulo 80 del Reglamento de |la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, en mi caracter de
Representante Técnico de la Unidad de Verificacion de Energia Integral S.A. de C.V_, con registro No

de Fecha .y habiéndose aplicado los procedimientos para la Evaluacién
de la Conformidad correspondiente al cumplimiento de la norma NOM-030-STPS-2009, Servicios
preventivos de seguridad y salud en el trabajo- Funciones y actividades, en el Centro de Trabajo
con la descripcién siguiente:

Nombre del Centro de trabajo
Actwidad principat

Repres entante legat

Registro Federal de Contribuyentes.
Domic Cate Colonia Numero
Ciudad Entidad F ederativa Cédigo
Postal
Teléfono Correo electiénico Fax:

CERTIFICO: en los términos establecidos, que las instalaciones del Centro de Trabajo

_ cumplen con las disposiciones aplicables de NOM-030-STPS-2009; notificada la evaluacién de la
Conformidad a la Secretaria del Trabajo y Prewvisién Social, se le otorga el ndmero de aprobacién

Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos asentados en el presente Dictamen con registro
de Verificacion de cumplimiento de la norma la NOM-030-STPS-2009; son verdaderos y acepto la
responsabilidad que pudiera derivarse de la veracidad de los mismos

Nombre del verificador evaluado y aprobado

areraheero Fecha de emision del Dictamen: dosdineno

verificacién Dictamen:
Unidad de Verificacion Fecha de acreditacién Fecha de aprobacién
Domicilio Cate Colonia Nimero
biudad Entidad Cédigo
Federativa Postal
Teléfono Coreo electrénico Fax
Mo mich EN-UVEVERS ECOL Codige: EM-UVEVER-FO01Y revue 01 Pagaaioe2
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CAPACITACION EMPRESARIAL

La vigilancia del cumplimiento

NOM-030-STPS-2009,
Servicios preventivos de

\\fq STPS

f.',_
45 r‘{ ‘fﬁ SECRETARIA DE TRABAJO

‘i‘ﬁ'-';,{“@ Y PREVISION SOCIAL

seguridad y salud en el
trabajo- Funciones y
actividades

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx n
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