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Objetivo del Curso

Conocer y adquirir las herramientas necesarias

establecidas en la NOM-030-STPS-2009, para

establecer las funciones y actividades que

deben realizar los servicios preventivos de

seguridad y salud en el centro de trabajo,

previniendo accidentes y enfermedades de

trabajo.
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Tema 1

Generalidades 
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Marco Normativo
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Normas Oficiales Mexicanas  (NOM) 
sobre Seguridad e Higiene

• Son regulaciones técnicas de
observancia obligatoria.

• Determinan las condiciones
mínimas necesarias para la
prevención de riesgos de trabajo y
se caracterizan por que se destinan
a la atención de factores de riesgo,
a los que pueden estar expuestos
los trabajadores.
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Actualmente se encuentran vigentes 44 en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se agrupan en cinco categorías

http://asinom.stps.gob.mx:8145/Centro/CentroMarcoNormativo.aspx
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NORMAS DE ORGANIZACIÓN 

Número Título de la norma

NOM-017-STPS-2008 Equipo de protección personal

NOM-018-STPS-2000 Identificación de peligros y riesgos por sustancias químicas

NOM-019-STPS-2011 Comisiones de seguridad e higiene

NOM-026-STPS-2008 Colores y señales de seguridad e higiene

NOM-028-STPS-2012 Seguridad en procesos y equipos que manejen sustancias químicas

NOM-030-STPS-2009 Servicios preventivos de seguridad y salud

Aplican en organizaciones que desarrollan actividades de producción, comercialización, transporte y 
almacenamiento o prestación de servicios, en función de las características de las actividades que 

desarrollan.

NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Funciones y actividades.
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Fundamento Legal
• Se publicó la NOM-030 en el DOF. (22 diciembre 2009)

• Esta alineada al Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo

• Art. 3. Fracción XXX, Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

• Art. 7. Fracción V, obligaciones de lo patrones, garantizar la prestación de los
servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo.

• Art. 8. Fracción I, obligaciones de los trabajadores cumplir con las medidas
preventivas de seguridad y salud en el trabajo establecidas por el patrones.

• Art. 44. Fracción II Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Fundamento Legal
• Art.48. Prestación de servicios Preventivos de Seguridad y salud en el trabajo los patrones

deberán:

• Contar con un Diagnóstico de Seguridad y Salud en el Trabajo

• Contar con un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

• Instruir que se incorporen al Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo:

• Las Acciones Preventivas y Correctivas para cada Riesgo identificado

• Las acciones y programas para promover la salud de los trabajadores y prevenir las 
adicciones

• Las acciones pertinentes para la atención a emergencias y contingencias sanitarias

• Designar a un responsable

• Dar seguimiento a los avances en la instauración del Programa

• Dar a conocer a la Comisión de Seguridad e Higiene y los trabajadores, el Diagnóstico y el 
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Objetivo de la Norma

Establecer las funciones y actividades

que deberán realizar los servicios

preventivos de seguridad y salud en

el trabajo para prevenir accidentes y

enfermedades de trabajo.
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Campo de aplicación 
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Conceptos

Servicios 
Preventivos 

de Seguridad 
y Salud en el 

trabajo

Seguridad y 
Salud laboral

Diagnóstico 
de Seguridad 
y Salud en el 

trabajo

Responsable 
de Seguridad 

y Salud 
laboral

12



Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el 
trabajo

Aquellos prestados por personal

capacitado, ya sea interno, externo o mixto,

cuyo propósito principal es prevenir los

accidentes y enfermedades de trabajo,

mediante el cumplimiento de la

normatividad en materia de seguridad y

salud en el trabajo.
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In
te

rn
o

 
Los prestados 
por el patrón o 
personal del 
centro de 
trabajo 

Ex
te

rn
o

 

Los prestados 
por personal 
independiente 
al centro de 
trabajo 

M
ix

to
s

Los prestados 
tanto por 
personal 
interno como 
por personal 
independiente 
al centro de 
trabajo
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Seguridad y Salud en el trabajo

Son los programas, procedimientos, medidas y

acciones de reconocimiento, evaluación y

control que se aplican en los centros laborales

Para prevenir accidentes y enfermedades de trabajo

Con el objeto de preservar la vida, salud 
e integridad física de los trabajadores

Así como de evitar cualquier 
posible deterioro al centro de 

trabajo.
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Diagnóstico de Seguridad y Salud en el trabajo

Es la identificación de:

Las condiciones físicas peligrosas o inseguras 

De los agentes capaces de modificar las condiciones del 
medio ambiente laboral 

De los peligros circundantes al centro de trabajo

Así como de los requerimientos normativos en materia de 
seguridad y salud en el trabajo que resulten aplicables
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Programa de Seguridad y Salud en el trabajo

El documento que contiene el conjunto
de acciones preventivas y correctivas por
instrumentar para evitar riesgos en los
centros de trabajo, que puedan afectar la
vida, salud e integridad física de los
trabajadores o causar daños en sus
instalaciones.
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Responsable de Seguridad y Salud en el trabajo:

Es el patrón o la persona designada

por él, para prestar los servicios

preventivos de seguridad y salud en el

trabajo.
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Acciones preventivas y correctivas

Estudios; programas; procedimientos; 
medidas de seguridad; acciones de 

reconocimiento,

evaluación y control de los 
agentes contaminantes del 

medio ambiente laboral; 
seguimiento a la salud de 

los trabajadores;

equipo de protección 
personal; capacitación; 

autorizaciones, y registros 
administrativos.

Son aquellas que se establecen a partir de los resultados del diagnóstico de seguridad 
y salud en el trabajo, requerimientos tales como: 
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Tema 2

Obligaciones del patrón 
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Para cumplir con la norma los patrones deben: 

1. Designar a un responsable de seguridad y salud en el
trabajo interno o externo, para llevar a cabo las
funciones y actividades preventivas de seguridad y
salud en el centro de trabajo.

En el caso de centros de trabajo que cuenten con
menos de 100 trabajadores, el patrón podrá asumir
las funciones y actividades preventivas de seguridad
y salud.
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2. Proporcionar al responsable de seguridad y salud en el trabajo:

A
El acceso a todas las áreas del centro de trabajo para identificar los factores de peligro
y la exposición de los trabajadores a ellos
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2. Proporcionar al responsable de seguridad y salud en el trabajo:

B
La información relacionada con la seguridad y salud en el trabajo de los procesos, puestos
de trabajo y actividades desarrolladas por los trabajadores
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2. Proporcionar al responsable de seguridad y salud en el trabajo:

C
Los medios y facilidades para establecer las medidas de seguridad y salud en el trabajo
para la prevención de los accidentes y enfermedades laborales.
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3. Contar con un diagnóstico de las
condiciones de seguridad y salud del
centro laboral, el cual puede ser:

• Integral comprenderá a las diversas áreas,
secciones o procesos que conforman al centro
de trabajo

• Por área de trabajo, refiriéndose de manera
exclusiva a cada una de las áreas que componen
el centro de trabajo.
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• Se deberá actualizarse al menos una vez al año

4.  Contar con un programa de seguridad y salud en el 
trabajo, elaborado con base en el diagnóstico 

• Deberán elaborar una relación de acciones preventivas y correctivas de seguridad y 
salud en el trabajo, de acuerdo con las actividades que desarrollen

• Se deberá actualizarse al menos una vez al año

Los centros de trabajo que cuenten con menos de 
cien trabajadores 
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5. Comunicar a la comisión de
seguridad e higiene y/o a los
trabajadores: • El diagnóstico integral o por área de

trabajo de las condiciones de seguridad
y salud

• El programa de seguridad y salud en el
trabajo o la relación de acciones
preventivas y correctivas de seguridad y
salud en el trabajo.
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6. Contar con los reportes 
de seguimiento de los 

avances en la 
instauración: 

Programa de seguridad
y salud en el trabajo

La relación de acciones
preventivas y correctivas
de seguridad y salud en
el trabajo
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7. Capacitar al personal de la empresa que forme parte de los servicios
preventivos de seguridad y salud en el trabajo

En las funciones y 
actividades que 
establece la esta 

Norma
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8. Conservar la 
documentación a que 

hace referencia la 
presente Norma al 

menos por dos años.
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9. Exhibir a la autoridad del trabajo, cuando ésta así lo solicite, los
documentos y registros que la presente Norma le obligue a elaborar o
poseer.

Autoridad laboral: inspector del trabajo o verificador (adscrito a una unidad de verificación)

Autoridad Laboral/Autoridad del Trabajo 

Las unidades administrativas competentes de la STPS que
realizan funciones de inspección en materia de seguridad y
salud en el trabajo y las correspondientes de las entidades
federativas y del Distrito Federal.
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https://conocetuinspector.stps.gob.mx/Publico/Bienvenida.aspx
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Integrantes de la Comisión de Seguridad e Higiene,
encargado de seguridad y salud ocupacional de la propia
empresa.

Autoridad del trabajo 
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Tema 3

Funciones y actividades del 
responsable de seguridad y 

salud en el trabajo
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El responsable de seguridad y Salud en el trabajo 
debe…

Elaborar el programa de seguridad y salud en
el trabajo o la relación de acciones
preventivas y correctivas de seguridad y
salud en el trabajo.

Elaborar el diagnóstico de seguridad y salud en el trabajo.
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El responsable de seguridad y Salud en el trabajo 
debe…

Establecer los mecanismos de respuesta inmediata cuando se detecte un
riesgo grave e inminente.
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El responsable de seguridad y Salud en el trabajo 
debe…

Incorporar en el programa de seguridad y salud en el
trabajo o en la relación de acciones preventivas y
correctivas de seguridad y salud en el trabajo:

 Las acciones y programas de promoción para la
salud de los trabajadores

 La prevención integral de las adicciones.

 Las acciones para la atención de emergencias y
contingencias sanitarias

Que recomienden o dicten las autoridades competentes.
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El responsable de seguridad y Salud en el trabajo 
debe…

Establecer los procedimientos, instructivos, guías o registros
necesarios para dar cumplimiento al programa de seguridad y
salud en el trabajo o a la relación de acciones preventivas y
correctivas de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar el seguimiento de los avances en la instauración del
programa de seguridad y salud en el trabajo o de la relación de
acciones preventivas y correctivas de seguridad y salud en el
trabajo y reportar por escrito los resultados al patrón, al menos
una vez al año.
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Registrar los resultados del seguimiento

del programa de seguridad y salud en el

trabajo o de la relación de acciones

preventivas y correctivas de seguridad y

salud en el trabajo.

El responsable de seguridad y Salud en el trabajo 
debe…
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Verificar que, con la instauración del programa
de seguridad y salud en el trabajo o de la
relación de acciones preventivas y correctivas
de seguridad y salud en el trabajo, se cumpla
con el objeto de su aplicación y, en su caso,
realizar las adecuaciones que se requieran
tanto al diagnóstico como al programa o a la
relación.
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Tema 4

Elementos del Diagnóstico de 
Seguridad y Salud en el trabajo
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El diagnóstico deberá considerar al menos la 
identificación de lo siguiente: 

Las condiciones físicas peligrosas o
inseguras que puedan representar un
riesgo en las instalaciones, procesos,
maquinaria, equipo, herramientas, medios
de transporte, materiales y energía
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El diagnóstico deberá considerar al menos la 
identificación de lo siguiente: 

Los agentes físicos,
químicos y biológicos
capaces de modificar
las condiciones del
medio ambiente del
centro de trabajo
que, por sus:

Propiedades

Concentración

Nivel

Tiempo de exposición o acción

pueden alterar la salud de los trabajadores, así como las fuentes que los generan
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Los peligros circundantes al
centro de trabajo que lo puedan
afectar, cuando sea posible.

Los requerimientos normativos
en materia de seguridad y salud
en el trabajo que resulten
aplicables.
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El diagnóstico de seguridad y salud en los

centros de trabajo que cuenten con menos

de 100 trabajadores, podrá ser:

• Integral y contener al menos

• Los requerimientos en materia de seguridad y

salud en el trabajo que resulten aplicables.

http://asinom.stps.gob.mx:8145/Centro/CentroAsistenteLogin.aspx
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Se podrá exhibir como evidencia de que cuenta con el diagnóstico, el reporte:

http://evanom.stps.gob.mx:8183/Login/LoginCT.aspx
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Tema 5

Programa de seguridad y salud en el 
trabajo o relación de acciones 
preventivas y correctivas de 

seguridad y salud en el trabajo
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• Con base en el diagnóstico, se elaborará
un programa o una relación de acciones
preventivas y correctivas.

• Este documento (el programa o la
relación), se deberá actualizar al menos
una vez al año.
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a) La acción preventiva o correctiva por instrumentar por cada aspecto
identificado;

b) Las acciones para la atención de emergencias y contingencias sanitarias que
recomienden o dicten las autoridades competentes;

c) Las acciones y programas de promoción para la salud de los trabajadores y para
la prevención integral de las adicciones;

d) Las fechas de inicio y término programadas para instrumentar las acciones
preventivas o correctivas y para la atención de emergencias, y

e) El responsable de la ejecución de cada acción preventiva o correctiva y para la
atención de emergencias.

El programa de seguridad y salud en el trabajo, deberá contener todo lo anterior,
además el responsable de la ejecución de cada acción.

La relación de acciones preventivas y correctivas de seguridad y salud en los
centros de trabajo que cuenten con menos de 100 trabajadores
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Reporte
• “Programa para el Cumplimiento de la

Normatividad en Seguridad y Salud en el
Trabajo”

Obtiene del 
Módulo 

• “Elaboración de Programas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo”

Dirección 
electrónica 

• http://prosst.stps.gob.mx 
8182/Login/LoginCT.aspx

El patrón cumple con la obligación de contar con el programa, al presentar el:

http://prosst.stps.gob.mx:8182/Login/LoginCT.aspx 52
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Recomendaciones para instrumentar
Acciones para la Atención a Emergencias

 La STPS emite guías de recomendaciones para instrumentar planes
de emergencia en los centros de trabajo, que pongan en riesgo a los
trabajadores y a las instalaciones de los centros laborales

 Tienen por objeto facilitar la identificación e instrumentación de las
medidas de promoción, prevención y control en los centros de
trabajo.

 El contenido de esta Guía de Referencia I, es complemento y NO es
de cumplimiento obligatorio, son recomendaciones.
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Acciones recomendadas en la guía se agrupan en 
apartados

• La planeación y dirección;

• Capacitación e información a los
trabajadores;

• Medidas de prevención y protección,

• Políticas temporales,

• Supervisión y vigilancia por los servicios
preventivos de seguridad y salud en el
trabajo y las comisiones de seguridad e
higiene.
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Dichas acciones se formulan de acuerdo con:

Grado de exposición al riesgo de los trabajadores

Las fases o etapas en que se subdivida la emergencia

La gravedad

Los alcances y a la localización geográfica de la eventualidad
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Su actividad

Escala 
económica 

Grado de riesgo

Ubicación 
geográfica 

Por su naturaleza, las 
acciones contenidas las 

guías tendrán el carácter 
de recomendaciones, por 

lo que los centros de 
trabajo, según:

Deberán adaptarlas y
aplicarlas al máximo
posible para una
mayor efectividad en
sus resultados.
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EJEMPLO PLANES DE PLANES DE EMERGENCIA

Contiene las bases organizativas para

planear, desarrollar y evaluar las

acciones para prevenir y mitigar la

presencia de situaciones de alto riesgo,

siniestro o desastre como sismos,

incendios, y otros incidentes que

afecten la vida laboral y de servicio.
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Recomendaciones para para instrumentar las 
Acciones de Salud en el Trabajo

• Guía de Referencia II, es un
complemento y NO es de
cumplimiento obligatorio, son
recomendaciones.

• Se recomienda al patrón consultar las
disposiciones aplicables de la
Secretaría de Salud.
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Estas recomendaciones…

Pretende orientar al patrón y a los

trabajadores sobre las funciones y actividades

a desarrollar por los servicios preventivos de

seguridad y salud en el trabajo, a fin de

prever que los trabajadores desarrollen sus

actividades en condiciones seguras, así como

propiciar que en el centro de trabajo se

fortalezca una cultura de prevención.
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Las recomendaciones para instrumentar las Acciones de Salud en el Trabajo
se organizan de la siguiente manera:
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1. Para la promoción de la salud de los trabajadores

a) Para la Salud

Establecer un programa para todo el personal

sobre temas de prevención de enfermedades

generales y de trabajo que causen daño físico

o influyan en el ausentismo laboral.
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Darlos a conocer a través de:

• Exposición verbal 

• Folletos

• Periódicos murales 

• Trípticos 

• Carteles 

• Películas
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Para proporcionar: 

Información en el consultorio

• Aprovechando las visitas que haga el
trabajador al servicio médico cuando se
practiquen exámenes médicos de ingreso,
periódicos, de reingreso y otros

Pláticas para población abierta

• Considerando la prevalencia de las
enfermedades e interés de la población

Campañas específicas

• De vacunación, prevención de obesidad,
diabetes mellitus, hipertensión arterial,
higiene personal, orden y limpieza, entre
otras.
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Orientación nutricional

• Recomendaciones para el manejo y
conservación de alimentos

Asesoramiento a las distintas
brigadas de emergencia y
protección civil

• Primeros auxilios

• Prevención y combate de incendios

• Evacuación, Rescate y salvamento

• Enlace y comunicación

Orientación ergonómica y
recomendaciones en las
instalaciones

• Maquinaria, equipo o herramientas del
centro de trabajo

• De higiene mecano postural, para el
desempeño de las actividades físicas de
los trabajadores
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b. Capacitación en salud en el trabajo

Al personal de nuevo ingreso, mediante
información sobre seguridad y salud en el trabajo,
inmediatamente después de su incorporación a la
empresa.

Al personal en general en forma periódica,
información y orientación en prevención de
riesgos, a través de conferencias, pláticas,
consultas médicas, carteles, folletos, entre otros.
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A mandos medios, a través de cursos de
conocimientos básicos de promoción para la salud.

A mandos superiores, asesoramiento para el
establecimiento de políticas y normas internas de
salud en el trabajo.
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A las comisiones de seguridad e higiene
para su correcto funcionamiento, por
medio de información y asesoramiento
para:

• La elaboración del programa anual de actividades

• La realización de los recorridos ordinarios, 
especiales y extraordinarios

• La investigación de accidentes

• La elaboración de las actas
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2. Seguimiento a la salud de los trabajadores

Para el seguimiento a la salud e los trabajadores es recomendable los
exámenes médicos que a continuación se mencionan.

a)Exámenes de ingreso a la organización.
• El responsable de la selección del personal solicitará al servicio médico el examen,

estableciendo fecha y hora del mismo.

• Para cumplir con este objetivo se establecerán los perfiles biológicos de aptitud de los
candidatos para el puesto de trabajo específico.

a) Personal de producción

b) Personal administrativo

c) Otros
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b) Periódicos: el servicio médico se coordinará con el departamento de
personal y de producción para la programación de esta actividad.

c) Reingreso: estos exámenes serán practicados como si fuera un examen de
ingreso, el reporte será proporcionado al departamento de personal por el
servicio médico

d) Otros: cuando haya cambio de puesto; reincorporación al trabajo después de
ausencia prolongada por enfermedad general o riesgo de trabajo; de retiro, y
especiales.
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Se brindará 
Atención de 

consulta 
médica

Por Enfermedad General 
será proporcionada 

durante la permanencia 
del médico en la empresa 
en el momento en que se 

requiera.

Por Enfermedad de Trabajo cuando se 
detecte por el servicio médico o lo 

solicite el trabajador, se realizará una 
valoración completa, se retira al 

trabajador del área de riesgo y se 
notificará al patrón.

Se practicará una 
valoración completa, 

hasta que se establezca 
el diagnóstico definitivo.
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Atención de urgencias médicas
1.Esta atención será otorgada en caso de urgencia médica por:

1. Accidente y/o enfermedad de trabajo.

2. Enfermedad general.

2. La atención médica será proporcionada por el personal del
servicio médico y/o por la brigada de primeros auxilios, durante
toda la jornada laboral y en el momento en que se presente.
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3. Botiquín de primeros auxilios

Cada centro de trabajo establecerá el tipo y contenido del botiquín, con base en el 
tipo de actividad que se vaya a desarrollar o al sitio en el que se encuentra y 
normatividad aplicable

De fácil 
transporte

Visible y de 
fácil acceso 

Identificable 
con una cruz 

roja

De peso no 
excesivo

Sin candados o 
dispositivos que 

dificulten el 
acceso a su 

contenido, y con 
un listado del 

mismo.
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3. Vigilancia al medio ambiente laboral

• Recolección de información documental.

• Reconocimiento sensorial y/o instrumentado de los factores de riesgo, mediante recorridos a las 
diferentes áreas con observación directa de los procedimientos de trabajo, iluminación, ventilación, 
ruido, vibraciones, condiciones térmicas, sustancias químicas, cargas de trabajo y mecanismo de 
ejecución de éste.

• Identificación del personal ocupacionalmente expuesto y de los grupos de exposición homogénea. 

• Identificación del equipo de protección personal y/o colectivo utilizado.

• Identificación de las modificaciones a las instalaciones y a los procesos de trabajo.

• Evaluación instrumentada, cuando sensorialmente se detecten agentes y condiciones de riesgo.

• Recopilación, integración y análisis de la información.

• Cumplimiento de la normatividad.

• Reporte de las observaciones a la empresa.

• Listado de medidas preventivas o programa de seguridad e higiene.

Diagnóstico de las condiciones de seguridad e higiene
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• Factores de riesgo del medio ambiente de trabajo.

• Modificaciones a las instalaciones y/o procesos de trabajo que 
afecten la seguridad de la empresa.

• Equipos de protección colectiva y personal.

• Normas de seguridad y salud en el trabajo, así como las que apliquen.

• Implementación de procedimientos de seguridad y salud, a partir del 
listado de medidas preventivas o programa de seguridad e higiene.

• Vigilancia de condiciones sanitarias

• Investigación de los riesgos de trabajo para determinar sus causas, 
recomendaciones, medidas de control de seguridad e higiene y el 
seguimiento a las medidas aprobadas por el patrón.

• Actualización del reglamento interno de seguridad e higiene

Reconocimiento, evaluación y control del medio ambiente laboral
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• Bitácora de actividades diarias

• Informe de las actividades de seguridad y salud en el 
trabajo de los servicios.

• Se elaborará un informe de todas las actividades del 
servicio de seguridad y salud en el trabajo que será 
presentado al patrón.

• Internamente

• Externamente

Registro de actividades
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4. Seguimiento epidemiológico de riesgos de 
trabajo

Identificación de las actividades y empleos de alto riesgo y su vinculación 
con daños a la salud de los trabajadores.

Elaboración del perfil epidemiológico: distribución de los daños a la salud 
por grupo de trabajadores en relación con sus actividades laborales.

Definición y realización de las actividades de intervención para la prevención 
y limitación de los daños.
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5. Cumplimiento de la normatividad de salud 
ocupacional 
• Para conocer sobre el concepto del cumplimiento de la 

normatividad de salud ocupacional remitirse a lo establecido 
en las normas aplicables, emitidas por la Secretaría de Salud.

6. Registro e informe
Debe contener el reporte de:
• Frecuencia de accidentes,
• Enfermedades, 
• Incapacidades,
• La siniestralidad de los riesgos de trabajo.
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Tema 6 

Evidencias documentales, registros o 
entrevistas que debe presentar la 

empresa para la evaluación de 
conformidad de la norma a las 

autoridades laborales
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Procedimiento para la Evaluación de Conformidad (PEC)

• Aplica tanto a las visitas de inspección desarrolladas por la autoridad laboral, como

a las visitas de verificación que realicen las unidades de verificación.

• Los aspectos a verificar se realizarán, según aplique, mediante de la constatación,

revisión documental, registros o entrevistas.

• Las evidencias de tipo documental o los registros podrán exhibirse de manera

impresa o en medios magnéticos, y se deberán conservar al menos por dos años, a

partir de la fecha de elaboración.

NOM 030, N-9 79



Elementos de evaluación de conformidad

NOM 030, N-9.2

9
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Se considerará cumplimiento de la NOM-030

• Al estar incorporado al Programa de Autogestión

en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST), y que

hayan obtenido alguno de los reconocimientos

de “Empresa Segura”, otorgado por la STPS.

• Se cuenten con la acreditación de su Sistema de

Administración y Seguridad en el Trabajo,

expedida por la STPS.

NOM 030, N-9.5

https://autogestionsst.stps.gob.mx/Proyecto/Publico/Default.aspx
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Secretaria de Trabajo y Previsión Social

Programa de autogestión en seguridad y 
salud en el trabajo (PASST)

Objetivo es promover que las empresas 
instauren y operen sistemas de 

administración en materia de seguridad 
y salud en el trabajo, con base a 

estándares nacionales e internacionales, 
a fin de favorecer el funcionamiento de 
centros de trabajo seguros e higiénicos.

Cursos multimedia y módulos para la 
autogestión en seguridad y salud en el 

trabajo

Con la finalidad de facilitar el 
conocimiento de las normas y la 

disminución de los costos asociados con 
su difusión, capacitación y aplicación.

Estableció mecanismos de consulta y prevención de riesgos, que tienen como finalidad 
brindar apoyo a los patrones y trabajadores:
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Unidades de Verificación

• Opcional para el patrón
contratarlas, para verificar o
evaluar el cumplimiento con la
presente Norma.
• Directorio en ww.stps.gob.mx

• En la evaluación deben aplicar
los criterios del procedimiento
para la evaluación de la
conformidad (PEC)
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Unidad de Verificación

Emiten un dictamen, con:

• Datos del centro de trabajo

• Datos de la unidad de
verificación

• Determinación del grado de
cumplimiento de presente
Norma

• Vigencia del dictamen es de dos
años
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La vigilancia del cumplimiento

NOM-030-STPS-2009, 
Servicios preventivos de 
seguridad y salud en el 

trabajo- Funciones y 
actividades
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