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Mtro. Miguel Angel Diaz Pérez




Objetivo

El participante identificara el alcance y repercusion que tiene la
subcontratacion en materia fiscal, el entorno a la Ley del Impuesto
sobre la Renta y en el ambito legal referente a la Ley Antilavado,
interpretando las disposiciones aplicables en ambos casos.




Temario
TEMA 1. INTRODUCCION

* Sujetos obligados a registrarse en el REPSE

* Principales obligaciones previstas en la Ley Federal del Trabajo
TEMA 2. AMBITO FISCAL

1. Disposiciones aplicables del Codigo Fiscal de la Federacion
e Cuando no surte efectos la contratacion de un servicio especializado
e Desvirtuar un acto simulado
* Defraudacion fiscal en la contratacion de un servicio especializado
* Multas aplicables en materia



2. Disposiciones aplicables de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

 Estar debidamente registrada en la contabilidad

 Estar amparada con un comprobante fiscal

 Cumplir con todas las obligaciones inherentes para su deduccion
 Contratacion de asistencia técnica (reforma fiscal 2022)

3. Disposiciones aplicables de |la Ley del Impuesto al Valor Agregado

* Cumplir con la obligacion de desglosar en forma expresa y por separado el IVA
e Cumplir con los requisitos para su acreditamiento



TEMA 3. ENTORNO A LA PREVENCION DE LAVADO DE DINERO
1. Definicidn de acto vulnerable

* Procedimiento de registro en el portal de prevencion de lavado de dinero
* Designacion del Responsable de cumplimiento en materia
Umbrales para presentar avisos
Avisos por presentar
 Coninformacion (Anexo 11)
e Sin informacion (Directo en el portal o con herramienta informatica de
apoyo)
Elaboracion del Manual de Prevenciéon de Lavado de Dinero
Elaboracidon del Manual de Politicas y Procedimientos para identificar y
conocer al cliente o usuario

TEMA 4. CONSIDERACIONES FINALES
Recomendaciones y sugerencias



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 1.

INTRODUCCION
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Sujetos obligados a registrarse en el REPSE

Contratista

e Se contara con una plataforma informatica a cargo de |la STPS a través de la cual
se inscribiran las personas fisicas y morales que deseen obtener el registro.

* Dicha plataforma sera administrada por la Unidad de Trabajo Digno y contara con
el soporte informatico de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion
de dicha dependencia.

Empresa de grupo

* Siempre y cuando encuadre en la definicion de “Grupo Empresarial”, antes citada.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Grupo empresarial

El conjunto de personas morales organizadas bajo esquemas de participacion
directa o indirecta del capital social, en las que una misma sociedad mantiene el
control de dichas personas morales



Principales obligaciones previstas
en la Ley Federal del Trabajo

e Se permite la subcontratacion de servicios especializados o de ejecucion
de obras especializadas que no formen parte del objeto social ni de la
actividad economica preponderante de |la beneficiaria de estos, siempre
gue el contratista esté registrado en el padron publico a que se refiere el
articulo 15 de esta Ley.

* Los servicios u obras complementarias o compartidas prestadas entre
empresas de un mismo grupo empresarial, también seran considerados
como especializados siempre y cuando no formen parte del objeto social ni
de la actividad econdmica preponderante de la empresa que los reciba. Se
entendera por grupo empresarial lo establecido en el articulo 2, fraccion X
de la Ley del Mercado de Valores.



CAPACITACION EMPRESARIAL

Definiciones basicas
Por Disposiciones de Caracter General

Aviso de registro: documento expedido por la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social a las contratistas que cumplan con los requisitos establecidos en las
presentes disposiciones.

Beneficiaria: aguella persona fisica o moral que reciba los servicios especializados o
la ejecucion de obras especializadas de la contratista, siempre que los mismos no
formen parte de su objeto social ni de su actividad econdmica preponderante
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Definiciones basicas
Por Disposiciones de Caracter General

Contratista: |a persona fisica o moral que cuenta con el registro expedido por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social al que hace referencia el articulo 15 de |a
Ley Federal del Trabajo y que presta servicios especializados o ejecuta obras

especializadas con trabajadores bajo su dependencia a favor de una o mas
beneficiarias.

Padréon: Padron Publico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras

Especializadas a que se refiere el articulo 15, parrafo quinto, de la Ley Federal del
Trabajo.

Secretaria: la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Definiciones basicas
Por Disposiciones de Caracter General

Plataforma: la plataforma informatica a cargo de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social para que las personas fisicas y morales puedan obtener su registro
Y Su inscripcion en el padron.

Servicios u obras especializadas: son aquellos que reunen elementos o factores
distintivos de la actividad que desempena la contratista, que se encuentran
sustentados, entre otros, en la capacitacion, certificaciones, permisos o licencias
qgue regulan la actividad, equipamiento, tecnologia, activos, maquinaria, nivel de
riesgo, rango salarial promedio y experiencia, los cuales aportan valor agregado a
la beneficiaria.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Definiciones guia REPSE

1. El proporcionar o poner a disposicion trabajadores propios en beneficio de un
tercero, se configura cuando uno o varios trabajadores llevan a cabo los servicios
especializados en un espacio o centro de trabajo (propiedad, o bajo la administracién o
responsabilidad del contratante) distinto de aquel con quien guardan una relacidn
laboral (contratista), por lo cual el contratista debe contar con el REPSE y éste debe
qguedar plasmado en el instrumento juridico suscrito entre contratante y contratista.

2.En los casos en que los trabajadores de una empresa desarrollen labores en las
instalaciones de otra, se considerara que se proporciona o pone a disposicion
personal, cuando los trabajadores de la primera desempenen sus labores en las
instalaciones de la segunda de manera permanente, indefinida o periddica; por lo
gue, en este caso, la empresa que proporciona o pone a disposicion los trabajadores
debera contar con el registro ante el REPSE y acreditar el caracter especializado de las
labores que sus trabajadores llevan a cabo en las instalaciones de la otra, siempre y
cuando no tengan el mismo objeto social o actividad econdmica preponderante.



Definiciones guia REPSE

3.Son indicios de que se proporcionan o ponen a disposicion trabajadores todas
aquellas labores que se realicen en las instalaciones de una empresa,
establecimiento o centro de trabajo por personal que no sean trabajadores de
estos; por lo que en el desarrollo de una inspeccion de trabajo se debera acreditar
la naturaleza de los servicios que estos trabajadores prestan en las instalaciones del
tercero y que las labores que desempenan no corresponden al objeto social ni a la
actividad econdmica preponderante de éste; en caso de que se trate de una puesta
a disposicion de trabajadores, la persona empleadora debera contar con el REPSE,
sin perder de vista que no debe existir ningun esquema de simulacion en perjuicio
de los trabajadores.



Multa aplicable (Art. 1004 C)

* A quien realice subcontratacion de personal a que se refiere el articulo 12 (SIC)
de esta Ley, asi como a las personas fisicas o morales que presten servicios de
subcontratacion sin contar con el registro correspondiente, conforme a lo
establecido en los articulos 14 y 15 de esta Ley, se le impondra multa de 2,000 a
50,000 veces la UMA* ($194,000.00 A $4’811,000.00), sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que hubiera lugar de conformidad con la legislacion
aplicable. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social dara vista de los hechos a las
autoridades gue resulten competentes.

* |gual sancion a la establecida en el parrafo anterior sera aplicable a aquellas
personas fisicas o morales que se beneficien de la subcontratacion en
contravencion a lo estipulado en los articulos 12, 13, 14 y 15 de esta Ley.

*Valor de la UMA VIGENTE: S 96.22



CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 2.

AMBITO FISCAL
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Disposiciones aplicables del Codigo Fiscal
de la Federacion



Cuando no surte efectos la contratacion
de un servicio especializado
(Art. 15-D, primer y segundo parrafo)

* No tendran efectos fiscales de deduccion o acreditamiento, los pagos o
contraprestaciones realizados por concepto de subcontratacion de personal para
desempenar actividades relacionadas tanto con el objeto social como con Ia
actividad econdmica preponderante del contratante.

* Tampoco se daran efectos fiscales de deduccion o acreditamiento a los servicios
en los que se proporcione o ponga personal a disposicion del contratante, cuando
se actualice cualquiera de los siguientes supuestos:



I. Cuando los trabajadores que el contratista proporcione o ponga a disposicion del
contratante, originalmente hayan sido trabajadores de este ultimo y hubieren
sido transferidos al contratista, mediante cualquier figura juridica, y

ll. Cuando los trabajadores que provea o ponga a disposicion el contratista
abarquen las actividades preponderantes del contratante.



Excepcidon para que proceda la contratacion
de servicios especializados
(Art. 15-D, penultimo parrafo)

Se podrén dar efectos fiscales de deduccion o acreditamiento a los pagos o

contraprestaciones por subcontratacion de servicios especializados o |la ejecucion
de obras especializadas, que no formen parte del objeto social ni de la actividad
economica preponderante de l|la beneficiaria de los mismos, siempre gue el
contratista cuente con el registro a que se refiere el articulo 15 de la Ley Federal del
Trabajo y se cumplan con los demas requisitos establecidos para tal efecto en la Ley
del Impuesto sobre la Renta y en la Ley del Impuesto al Valor Agregado,
respectivamente.




También es servicio especializado (Art. 15-D)

Los servicios u obras complementarias o compartidas prestadas entre empresas de
un mismo grupo empresarial, también seran considerados como especializados
siempre y cuando no formen parte del objeto social ni de la actividad econdmica

preponderante de la empresa que los reciba.



Responsables solidarios los contratantes
(Art. 26, fraccion XVI)

Las personas morales o personas fisicas, que reciban servicios o contraten obras a
qgue se refiere el articulo 15-D del presente Cddigo, por las contribuciones que se
hubieran causado a cargo de los trabajadores con los que se preste el servicio.



Desvirtuar un acto simulado (Art. 75)

Sera agravante en la comision de una infraccion, cuando se dé cualquiera de los
siguientes supuestos:

e Realizar la deduccion o acreditamiento, en contravencion a lo sefalado en los
articulos 28, fraccion XXXIII de la Ley del Impuesto sobre |la Renta o Articulo 4, tercer
parrafo de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

* Los pagos que se realicen en los supuestos senalados en el articulo 15-D, primer y
segundo parrafos del Codigo Fiscal de la Federacion.

* El impuesto que se traslade por los servicios a que se refiere el articulo 15-D, primer
y segundo parrafos del Codigo Fiscal de la Federacidon, no sera acreditable en los
términos de la presente Ley.



Defraudacion fiscal en la contratacion
de un servicio especializado (Art. 108)

e Utilizar esquemas simulados de prestacion de servicios especializados o la
ejecucion de obras especializadas, descritas en el articulo 15-D, penultimo
parrafo, de este Codigo, o realizar la subcontratacion de personal a que se refiere
el primer y segundo parrafos de dicho articulo.

* Se podran dar efectos fiscales de deduccion o acreditamiento a los pagos o
contraprestaciones por subcontratacion de servicios especializados o la ejecucion
de obras especializadas, que no formen parte del objeto social ni de la actividad
econdmica preponderante de la beneficiaria de los mismos, siempre que el
contratista cuente con el registro a que se refiere el articulo 15 de la Ley Federal
del Trabajo y se cumplan con los demas requisitos establecidos para tal efecto en
la Ley del Impuesto sobre |a Renta y en la Ley del Impuesto al Valor Agregado,
respectivamente.



Multa reconocida en el CFF

Cuando el contratista no cumpla con |a
obligacion de entregar a un contratante la
informacion y documentacion a que

se refieren los articulos 27, fraccion V, tercer
parrafo de la Ley del Impuesto sobre la Renta
y 50., fraccion Il, segundo

parrafo de la Ley del Impuesto al Valor
Agregado.

De $150,000.00 a
$300,000.00, por cada
obligacion de entregar
informacion no
cumplida.

31, XLV

82, XLI



Disposiciones aplicables de la Ley del
Impuesto Sobre |a Renta



Estar debidamente registrada en la contabilidad

e Articulo 27, fraccion IV
» Estar debidamente registradas en contabilidad y que sean restadas una sola vez.
 Articulo 28 del Cddigo Fiscal de la Federacion, en especial la fraccion Il

* Articulo 33 del Reglamento al Cédigo Fiscal de la Federacion, en especial el
apartado B

* Regla Miscelanea 2.8.1.5 (Reconocimiento de las NIF’S)



Estar amparada con un comprobante fiscal

e Articulo 27, fraccion Il
* Estar amparadas con un comprobante fiscal.

* Cuidar los requisitos de los comprobantes (Articulo 29 y 29-A del CFF)



- Cumplir con todas las obligaciones inherentes para su

deduccion (Tercer parrafo, fraccion V, Art.27)

* El contratante debera verificar cuando se efectue el pago de la contraprestacion
por el servicio recibido que el contratista cuente con el registro REPSE.

* El contratista estara obligado a entregar al contratante los comprobantes y la
informacion siguiente:

Del pago de salarios de los trabajadores con los que le hayan proporcionado
el servicio o ejecutado la obra correspondiente.

Recibo de pago expedido por institucion bancaria por la declaracion de
entero de las retenciones de impuestos efectuadas a dichos trabajadores.

Pago de las cuotas obrero patronales al IMSSS, asi como del pago de las
aportaciones al INFONAVIT.



Gasto no deducible (Art. 28, fraccion XXXIII)

* Los pagos que se realicen en los supuestos sefalados en el articulo 15-D, primer y
segundo parrafos del Codigo Fiscal de la Federacion.

* No tendran efectos fiscales de deduccion o acreditamiento, los pagos o
contraprestaciones realizados por concepto de subcontratacion de personal para
desempenar actividades relacionadas tanto con el objeto social como con Ia
actividad econdmica preponderante del contratante. (Primer parrafo)

* Cuando los trabajadores que el contratista proporcione o ponga a disposicion del
contratante, originalmente hayan sido trabajadores de este ultimo y hubieren sido
transferidos al contratista, mediante cualquier figura juridica, y cuando los
trabajadores que provea o ponga a disposicion el contratista abarquen las
actividades preponderantes del contratante. (Segundo parrafo)



Disposiciones aplicables de la Ley del
Impuesto al Valor Agregado



Cumplir con la obligacion de desglosar
en forma expresa y por separado el IVA

Que el impuesto al valor agregado haya sido trasladado expresamente al
contribuyente y que conste por separado en los comprobantes fiscales a que se
refiere la fraccion lll del articulo 32 de esta Ley.



Cumplir con los requisitos para su acreditamiento
(Parrafo segundo, articulo 5)

Cuando se efectue el pago de la contraprestacion por el servicio recibido, el
contratante:

a) Debera verificar que el contratista cuente con el registro REPSE

b) Debera obtener del contratista copia de |la declaracion del impuesto al valor
agregado y del acuse de recibo del pago correspondiente al periodo en que el
contratante efectudo el pago de la contraprestacion y del impuesto al valor
agregado que le fue trasladado.



Cumplir con los requisitos para su acreditamiento
(Parrafo segundo, articulo 5)

El contratista estara obligado a proporcionar al contratante:

a) Copia de la documentacion mencionada, la cual debera entregarse a mas tardar
el ultimo dia del mes siguiente a aquél en el que el contratante haya efectuado
el pago de la contraprestacion por el servicio recibido y el impuesto al valor
agregado que se le haya trasladado.

* El contratante, en caso de que no recabe la documentacion a que se refiere esta
fraccion en el plazo senalado, debera presentar declaracion complementaria en la
cual disminuya los montos que hubiera acreditado por dicho concepto.



COFiIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 3.

ENTORNO A LA PREVENCION DE
LAVADO DE DINERO
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Definicion de acto vulnerable



¢Qué es un acto vulnerable?

Son aquellas actividades econdmicas que por su naturaleza y caracteristicas pueden
resultar una posibilidad a |a entrada de dinero obtenido de fuentes no legales, las

cuales afectarian la economia de quienes las realicen sin que la autoridad pudiere
darse cuenta.



Acto vulnerable reconocido en la Ley

Articulo 17, fraccion Xl, inciso B) de la Ley de |la materia

“XI. La prestacion de servicios profesionales, de manera independiente, sin que
medie relacion laboral con el cliente respectivo, en aquellos casos en los que se
prepare para un cliente o se lleven a cabo en nombre y representacion del cliente
cualquiera de las siguientes operaciones:

b) La administracion y manejo de recursos, valores o cualquier otro activo
de sus clientes;”



Criterio normativo de la UIF

e A partir de 2017 “las outsourcing” quedan obligadas a registrarse en el portal y
presentar la informacién que proceda. (Noviembre 2016, ratificado en enero
2017, publicado en el portal del PLD)

* “El contratista al prestar el servicio de subcontratacion en términos del articulo
15-A de la Ley Federal del Trabajo, actualiza el supuesto previsto por el inciso b)
de la fraccion XI del articulo 17 de la Ley Federal para la Prevencion e
|dentificacion de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita para ser
considerada como Actividad Vulnerable.”

* En principio, este criterio ya no aplica por la reforma laboral 2021.



CAPACITACION EMPRESARIAL

Criterio de la UIF, a través de preguntas
frecuentes (23/09/2021)

éCualquier empresa que se inscriba en el Registro de Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras Especializadas (REPSE) conforme al articulo 15 de la Ley Federal
del Trabajo (LFT), esta obligada a registrarse como Actividad Vulnerable conforme al
articulo 12 del Reglamento de la LFPIORPI?

Independientemente de que conforme a la LFT se tenga la obligacion o no de estar
registrado en el REPSE, lo que detona la obligacién de llevar a cabo el tramite de alta y
registro como Actividad Vulnerable, es que el servicio prestado se lleve a cabo en
términos del inciso b) de la fraccion XlI del articulo 17 de la LFPIORPI, es decir, que se
prepare para el cliente o se lleve a cabo en nombre y representacion del cliente, la
administracion y manejo de recursos, valores o cualquier otro activo de los clientes, con

mdependenua de que en dlcha admlnlstraC|on se mcluya o)




Modificacion al anexo 11 (DOF 24/05/2021)

* Dentro de los considerandos se establece: “integrar informacion especifica sobre
los actos u operaciones realizados por los Outsourcing o servicios especializados
gue sean considerados como Actividad Vulnerable en términos de la fraccion Xl
del articulo 17 de la Ley”.

* Necesario ajustar algunos campos de dicho Anexo en su estructura, numeracion,
longitud o formato, relacionados con las demas operaciones que pueden realizar
los prestadores de servicios en términos de la citada fraccion Xl y no solo los
Outsourcing o servicios especializados. (Vgr, operaciones con activos virtuales)



© N O U bk Wb E

Procedimiento de registro en el
portal de prevencion de lavado de dinero

Alta y registro en el portal de PLD https://sppld.sat.gob.mx/pld/index.html

Datos de la persona moral o fisica, asi como datos de contacto
Actividad: Servicios profesionales

Fecha de la primera operacion

Datos del domicilio principal donde se realiza la actividad vulnerable
Datos del responsable de cumplimiento.

Vista previa del registro

Acuse del registro


https://sppld.sat.gob.mx/pld/index.html

Designacion del Responsable
de cumplimiento en materia

En tanto no haya un representante o la designacion no esté actualizada, el
cumplimiento de las obligaciones que esta Ley senala, correspondera a los
integrantes del rgano de administracion o al administrador unico de la persona
moral.

Las personas fisicas tendran que cumplir, en todos los casos, personal y
directamente con las obligaciones que esta Ley establece.



Umbrales para presentar avisos

* No existen para distinguir cuando se presenta un aviso sin informacion o con
informacion.

* Seran objeto de Aviso ante la Secretaria cuando el prestador de dichos servicios
lleve a cabo, en nombre y representacion de un cliente, alguna operacion
financiera que esté relacionada con las operaciones senaladas en los incisos de
esta fraccion, con respeto al secreto profesional y garantia de defensa en

términos de esta Ley (SIC)



CAPACITACION EMPRESARIAL

AvVisos por presentar

Mes a mes con la informacion siguiente:

EJEMPLO PLD SERV ESP.xlsm
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EJEMPLO PLD SERV ESP.xlsm

Elaboracion del Manual de
Prevencion de Lavado de Dinero

* La designacion de aquellas estructuras internas que funcionaran como areas de
cumphrgnento en la materia. (Responsable de cumplimiento y Comité de Comunicacion y
Control

* Tener con un sistema automatizado que coadyuve al cumplimiento de las medidas vy
procedimientos en materia de PLD y FT.

* Obligacion de la capacitacion anual de PLD y FT, incluyendo al Consejo de
Administracion.

Identificacidon de Riesgos:

. Delt_allglr procesos para identificar riegos, indicando los Elementos e indicadores
aplicables.



Elaboracion del Manual de Politicas y Procedimientos
para identificar y conocer al cliente o usuario

Indicadores de Riesgo:

Explicar porque cada uno de los indicadores respectivos hacen riesgoso al cliente

Explicar el riesgo de operar en paises o zonas geograficas de mayor riesgo

Identificar el riesgo de operar en paises o zonas geograficas de mayor riesgo

Identificar el riesgo que implica |la totalidad de las transacciones realizadas con
sus clientes



Elaboracion del Manual de Politicas y Procedimientos
para identificar y conocer al cliente o usuario

Quienes realicen actividades vulnerables elaboraran y observaran una politica de identificacion del
cliente y usuario, la cual comprendera, cuando menos:

* Los lineamientos establecidos para tal efecto en las reglas generales.
* Los criterios, medidas y procedimientos internos que se requieran para su debido cumplimiento y

* Los relativos a la verificacion y actualizacion de los datos proporcionados por los clientes y usuarios,

los Ic:uales deberan formar parte integrante del documento a que se refiere el articulo 37 de estas
reglas.

Articulo 11, reglas generales



Obligacion de integrar y conservar un expediente
unico de identificacion de cada uno de sus clientes o
usuarios (Art. 12, reglas generales)

Debera cumplir con los requisitos siguientes:

Respecto del cliente o usuario que sea persona fisica y que declare ser de nacionalidad
mexicana o de nacionalidad extranjera con las condiciones de residente temporal o
residente permanente, en términos de la Ley de Migracion, asentar los datos e incluir
copia de los documentos senalados en el anexo 3 de las presentes reglas.

Respecto del cliente o usuario que sea persona moral de nacionalidad mexicana,

asentar los datos e incluir copia de los documentos sefialados en el anexo 4 de las
presentes reglas.



V.

ACION EMPRESARIA

Respecto del cliente o usuario que sea persona fisica extranjera con las
condiciones de estancia de visitante o distinta a las establecidas en la fraccion | del
presente articulo, en términos de la Ley de Migracion, asentar los datos e incluir
copia de los documentos senalados en el anexo 5 de las presentes reglas.

Respecto del cliente o usuario que sea persona moral de nacionalidad
extranjera, asentar los datos e incluir copia de los documentos senalados en el
anexo 6 de las presentes reglas:

Tratandose de las personas morales, dependencias y entidades a que hace
referencia el anexo 7-a de las presentes reglas, quienes realicen las actividades
vulnerables podran aplicar lo previsto en el articulo 15 del reglamento, por lo
gue en todo caso, integraran el expediente de identificacion respectivo con los
datos senalados en el anexo 7 de las presentes reglas.



VI. Respecto del cliente o usuario que sea un fideicomiso, asentar los datos e

incluir copia de los documentos senalados en el anexo 8 de las presentes
reglas.

VIl. Tratandose del duefio beneficiario, quienes realicen las actividades vulnerables
asentaran y recabaran los mismos datos y documentos que los establecidos en

los anexos 3, 4, 5, 6 u 8 de las presentes reglas, segun corresponda, en caso de
gue el cliente o usuario cuente con ellos.



Actualizacion de expedientes
(Art. 21, reglas generales )

Quienes realicen actividades vulnerables verificaran, cuando menos una vez al
afo, que los expedientes de identificacion de los clientes o usuarios con los que
se tenga una relacion de negocios cuenten con todos los datos y documentos vy,
se encuentren actualizados.



COFIJC
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 4.

CONSIDERACIONES FINALES
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Obligaciones en materia
de seguro social



Requisitos y condiciones a cumplir (Art. 15-A)

1. La contratacion de servicios especializados o la ejecucion de obras especializadas
deberan cumplir con las condiciones y requisitos establecidos en |la Ley Federal
del Trabajo.

2. La persona fisica o moral que contrate |la prestacion de servicios o |la ejecucion
de obras con otra persona fisica o moral que incumpla las obligaciones en
materia de seguridad social, sera responsable solidaria en relacion con los
trabajadores utilizados para ejecutar dichas contrataciones.

3. La persona fisica o moral que preste servicios especializados o ejecute obras

especializadas debera proporcionar cuatrimestralmente a mas tardar el dia 17
de los meses de enero, mayo y septiembre, la informacion de los contratos
celebrados en el cuatrimestre de que se trate, conforme a lo siguiente:



A. De las partes en el contrato: Nombre, denominacion o razon social; Registro
Federal de Contribuyentes, domicilio social o convencional en caso de ser
distinto al fiscal, correo electrénico y teléfono de contacto.

B. De cada contrato: Objeto; periodo de vigencia; relacion de trabajadores u otros
sujetos que prestaran los servicios especializados o ejecutaran las obras
especializadas a favor del beneficiario, indicando su nombre, CURP, numero de
seguridad social y salario base de cotizacidn, asi como nombre y Registro Federal
de Contribuyentes del beneficiario de los servicios por cada uno de los
contratos.

C. Copia simple del registro emitido por |la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
para la prestacion de servicios especializados o la ejecucion de obras
especializadas.



Intercambio de informacidn y la realizacion
de acciones de verificacion conjuntas

e Para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley
Federal del Trabajo y en el presente ordenamiento, el Instituto y la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, deberan celebrar convenios de colaboracidn, para el
intercambio de informacion vy la realizacion de acciones de verificacion conjuntas,
en su respectivo ambito de competencia.

 E| Instituto informara a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
incumplimiento a los requisitos indicados en el presente articulo para los efectos
sefialados en la propia Ley Federal del Trabajo.



COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Multa reconocida en la Ley del Seguro Social

INFRACCION SANCION

No presentar o presentar fuera del plazo Equivalente al importe de  304-A, XXI|

legal establecido, la informacion 500 a 2000 veces el valor Y 304-B, V
sefialada en el articulo 15 A de esta Ley. de la UMA* (54,811.00 A
(ICSOE) $192,440.00)

*Valor de la UMA VIGENTE: $ 96.22
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Obligaciones en materia INFONAVIT



Responsabilidad solidaria
(Art. 29, tercer parrafo)

* En caso de sustitucion patronal, el patron sustituido sera solidariamente
responsable con el nuevo de las obligaciones derivadas de esta Ley, nacidas antes
de la fecha de la sustitucion, hasta por el término de tres meses, concluido el
cual todas las responsabilidades seran atribuibles al nuevo patron.

* La persona fisica o moral que contrate la prestacion de servicios o la ejecucion de
obras con una empresa que incumpla las obligaciones contenidas en la presente
Ley, sera responsable solidaria en relacion con los trabajadores utilizados para
ejecutar dichas contrataciones. (Art. 29-Bis)



Informacion a traves del SISUB (Art. 29-Bis)

Deberan proporcionar cuatrimestralmente a mas tardar el dia 17 de los meses de
enero, mayo y septiembre, la informacion de los contratos celebrados en el
cuatrimestre de que se trate, conforme a lo siguiente:

a) Datos Generales;

b) Contratos de servicio;

c) Los Montos de las Aportaciones y Amortizaciones;

d) Informacion de los trabajadores;

e) Determinacion del salario base de aportacion, y

f) Copia simple del registro emitido por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social



CAPACITACION EMPRESARIAI

Ademas debera cumplir

* Los requisitos antes sefalados y las fechas de presentacion ante el Instituto deberan cumplirse conforme a
los procedimientos que el Instituto publique a través de medios electronicos; entre otros:
a) Subir Acta constitutiva
b) Poder otorgado
c) Tres archivos “LAY OUT”

* Para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo y en el
presente ordenamiento, el Instituto y la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, deberan celebrar convenios
de colaboracion, para el intercambio de informacion y la realizacién de acciones de verificacion conjuntas,
en su respectivo ambito de competencia.

e El Instituto informara a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del incumplimiento a los requisitos
indicados en el presente articulo para los efectos sefalados en la propia Ley Federal del Trabajo.



Intercambio de informacion y la realizacion
de acciones de verificacidon conjuntas

e Para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley
Federal del Trabajo y en el presente ordenamiento, el INFONAVIT y la Secretaria
del Trabajo y Previsidon Social, deberan celebrar convenios de colaboracién, para
el intercambio de informacién y la realizacion de acciones de verificacion
conjuntas, en su respectivo ambito de competencia.

 El Instituto informara a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
incumplimiento a los requisitos indicados en el presente articulo para los efectos
sefialados en la propia Ley Federal del Trabajo.



Multa

* Los sujetos obligados a presentar el detalle de los contratos celebrados de
suministro de personal y no cumplan en tiempo y forma, el INFONAVIT podra
imponer una multa que puede ascender hasta 350 veces el salario minimo.

* VDUMA $96.22 X 350 = 33,677.00

e Articulo 55 de |la Ley del INFONAVIT
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