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CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMARIO

TEMA 1.Autoridades Reguladoras y Supervisoras en materia de PLD-FT

AUTORIDADES AUTORIDADES
REGULADORAS SUPERVISORAS

1. SHCP 5. CNBV
2. UBVA 6. CONSAR
3. UBD 7. CNSF
4. USPSS 8. SAT

INVESTIGACION E
IMPARTICION DE JUSTICIA

9. UIF 10. FGR
11. SISTEMA JUDICIAL
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CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMARIO

TEMA 2. Leyes relativas al sistema financiero mexicano y Disposiciones
de caracter general aplicables a los sujetos obligados

1. Objeto (DCG, LPIORPI)

Politica de identificacidn del cliente o usuario.
Enfoque Basado en Riesgos

Politica de conocimiento del cliente o usuario.
Propietario real.

Comité de Comunicacion y Control

Oficial de Cumplimiento.

Sistemas automatizados.

o 0 N o U B W N

Reportes

Restricciones de dodlares en efectivo.

=
©
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CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMARIO

11. Intercambio de informacion.

12. Lista de personas bloqueadas.

13. Modelos novedosos

14. Centros Cambiarios y Transmisores de Dinero.
15. Instituciones de Tecnologia Financiera. (FINTECH)
16. Manual de Cumplimiento

17. Auditoria Anual en materia de PLD-FT

18. Otras obligaciones (Dictamen Técnico, Registro y renovacion,
cambios corporativos TA/PECA)

19. Sanciones y Delitos

20. Plazos de cumplimiento regulatorio
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CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMARIO

TEMA 3. Ley Federal para la Prevencion e Identificacion de Operaciones

con Recursos de Procedencia llicita (LFPIORPI)

1. Actividades vulnerables,

2. ldentificacidon y Aviso de las operaciones celebradas con los clientes

O usuarios

3. Restricciones en el Uso de efectivo
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TEMA 1.

Autoridades Reguladoras y

Supervisoras en materia
de PLD-FT
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AUTORIDADES EN MATERIA DE PLD-FT EN MEXICO

REGULACION
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
 Unidad de Banca Valores y Ahorro
* Unidad de Banca de Desarrollo

* Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social



CAPACITACION EMPRESARIAL

AUTORIDADES EN MATERIA DE PLD-FT EN MEXICO

REGULACION

1. SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

 Dependencia del Poder Ejecutivo Federal (propone, dirige y controla la
politica econdmica del Gobierno Federal en materia financiera, fiscal,

de gasto, de ingresos y deuda publica.

 Planear, coordina, evalua y vigila el sistema financiero del pais
Determina las politicas publicas y el funcionamiento del sistema

financiero nacional.

 Emite normas en materia de PLD/FT y supervisa su aplicacion.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AUTORIDADES EN MATERIA DE PLD-FT EN MEXICO

REGULACION

2. UNIDAD DE BANCA VALORES Y AHORRO
(Unidad administrativa adscrita a la SHCP)

 Formula politicas y medidas de promocidn, regulacién y supervision de
las instituciones financieras y de crédito.

e Emite DCG vy el establecimiento de medidas y procedimientos para
prevenir y detectar ORPI y FT (400 Bis y 139 Quater CPF)

* Interpreta la normatividad en materia financiera, incluyendo lo
relacionada con temas de PLD/FT, para los sectores de banca multiple,

bursatil, para efectos administrativos entre otros.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AUTORIDADES EN MATERIA DE PLD-FT EN MEXICO

REGULACION

3. UNIDAD DE BANCA DE DESARROLLO
(Unidad administrativa adscrita a la SHCP)

e Emite la normatividad en materia financiera incluyendo temas de

PLD/FT para las Sociedades Nacionales de Crédito siguientes:

* (NAFIN)
(BANCOMEXT)
«  (BANOBRAS)
« (BANSEFI)

«  (BANJERCITO)
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AUTORIDADES EN MATERIA DE PLD-FT EN MEXICO

REGULACION

4. UNIDAD DE SEGUROS, PENSIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
(Unidad administrativa adscrita a la SHCP)

Encargada de emitir la normatividad en materia financiera, que incluye
temas de PLD/FT, para las siguientes entidades:

e |nstituciones de Seguros.

e Sociedades Mutualistas de Seguros. e Instituciones de Fianzas.

e Pensiones (Administradoras de Fondos de Ahorro para el Retiro

AFORES).
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AUTORIDADES EN MATERIA DE PLD-FT EN MEXICO

SUPERVISION

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

/ /

Comision nacional bancaria y de valores

¥
ONSAR Comision nacional de seguros y fianzas

'E)‘ Comisidon nacional del sistema de ahorro para el retiro
CNSF

ee Servicio de administracidn tributaria



CAPACITACION EMPRESARIAL

AUTORIDADES EN MATERIA DE PLD-FT EN MEXICO

SUPERVISION
5. COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES

Es un 6rgano desconcentrado de la SHCP, con autonomia técnica y
facultades ejecutivas, cuenta con facultades de autorizacidn, regulacion,
supervision y sancion sobre los diversos sectores y entidades que integran
el Sistema Financiero Mexicano, asi como sobre aquellas personas fisicas y
morales que realicen actividades previstas en las leyes relativas al sistema

financiero.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AUTORIDADES EN MATERIA DE PLD-FT EN MEXICO

SUPERVISION
5. COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES

Tiene por objeto supervisar y regular a las entidades integrantes del
Sistema Financiero Mexicano y otros Sujetos Supervisados, procurando la
estabilidad y correcto funcionamiento de dicho sistema en su conjunto.
Autoriza a los intermediarios que deseen ingresar al mercado financiero.
Emite regulacidon prudencial con el propdsito de limitar la toma excesiva

de riesgos
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AUTORIDADES EN MATERIA DE PLD-FT EN MEXICO

SUPERVISION
5. COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES

En materia de PLD/FT, cuenta con las siguientes facultades:
e Supervisa, a través de visitas de inspeccion o de acciones de vigilancia,
que los Sujetos Supervisados cumplan con lo establecido en las
Disposiciones de cardcter general, aplicables en materia de PLD/FT.
e Impone las sanciones administrativas a los referidos Sujetos

Supervisados.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AUTORIDADES EN MATERIA DE PLD-FT EN MEXICO

SUPERVISION
5. COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES

 Recibe, a través del Sistema Interinstitucional de Transferencia de
Informacion (Sistema de Transmision), informacion relativa a diversos
reportes que los Sujetos Supervisados deben remitir a la SHCP,
actuando como puente tecnoldégico para transmitir de manera

inmediata dicha informacion a la UIF.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AUTORIDADES EN MATERIA DE PLD-FT EN MEXICO

SUPERVISION
5. COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES

e Emite opinién a la SHCP, respecto de las Disposiciones de caracter
general aplicables en materia de PLD/FT, asi como de los planteamientos y
consultas que formulen los Sujetos Supervisados, que impliquen la
emision de criterios de interpretacion respecto de lo establecido en dichas

Disposiciones.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AUTORIDADES EN MATERIA DE PLD-FT EN MEXICO

SUPERVISION
5. COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES

e Certifica en materia de PLD/FT a los auditores externos independientes,
Oficiales de Cumplimiento y demas profesionales. Pone a disposicion de
los Sujetos Supervisados la Lista de Personas Bloqueadas que se recibe

por parte de la SHCP.

e Emite el dictamen técnico para centros cambiarios, transmisores de

dinero y sociedades financieras de objeto multiple no reguladas.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AUTORIDADES EN MATERIA DE PLD-FT EN MEXICO

SUPERVISION
5. COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES

eEmite lineamientos, mejores practicas, criterios, directrices, guias vy
demas disposiciones para el adecuado cumplimiento de las citadas

Disposiciones.

e Vigila que los mecanismos de intercambio de informacion entre
instituciones de crédito y entidades financieras extranjeras, se realicen de

manera ordenada.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AUTORIDADES EN MATERIA DE PLD-FT EN MEXICO

SUPERVISION
5. COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES

eMantiene comunicacion con los Sujetos Supervisados con la finalidad de
conocer y transmitir areas de oportunidad y de mejora, mejor
entendimiento de los Riesgos y guia en el cumplimiento de sus

obligaciones en materia de PLD/FT a que estan expuestos.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AUTORIDADES EN MATERIA DE PLD-FT EN MEXICO

SUPERVISION

6. COMISION NACIONAL PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

« Organo desconcentrado de la SHCP, sin personalidad juridica y con
autonomia técnica y facultades ejecutivas,

* Regula al Sistema de Ahorro para el Retiro.

e Supervisa a las Sociedad de Inversidon Especializada de Fondos para el
Retiro (SIEFORE).

* La CONSAR supervisa y regula a las Administradoras de Fondos para el

Retiro, que son las empresas que administran las SIEFORES.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AUTORIDADES EN MATERIA DE PLD-FT EN MEXICO

SUPERVISION

7. COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS

e Es un 6rgano desconcentrado adscrito a la SHCP, con autonomia técnica
y facultades ejecutivas, el cual supervisa y regula que las instituciones y
sociedades mutualistas de seguros y las instituciones de fianzas
cumplan con el marco normativo que las regula, para que mantengan su
solvencia y estabilidad. Asimismo, le corresponde promover el sano

desarrollo de este sector en beneficio del publico usuario.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AUTORIDADES EN MATERIA DE PLD-FT EN MEXICO

SUPERVISION

8. SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

* Organo desconcentrado de la SHCP, que tiene la responsabilidad de
aplicar la legislacion fiscal y aduanera, con el fin de que las personas
fisicas y morales contribuyan proporcional y equitativamente al gasto
publico y de fiscalizar a los contribuyentes para que cumplan con las
disposiciones tributarias y aduaneras.

e Supervisar, verifica y vigila el cumplimiento de las obligaciones de las

Actividades Vulnerables.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AUTORIDADES EN MATERIA DE PLD-FT EN MEXICO

INTELIGENCIA
9. UNIDAD DE INTELIGENCIA FINANCIERA

* Unidad Central Nacional de recepcion de informacion que recibe, analiza y
disemina la informaciéon contenida en los diferentes tipos de reportes y avisos
que le envian los Sujetos Obligados y las actividades vulnerables sobre los
actos, operaciones y servicios que realicen con sus clientes y usuarios, que
pudieran favorecer, prestar ayuda, auxilio o cooperacidon de cualquier especie

para la comisiéon de los delitos LD/FT.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AUTORIDADES EN MATERIA DE PLD-FT EN MEXICO

INTELIGENCIA
9. UNIDAD DE INTELIGENCIA FINANCIERA

* La UIF sirve de enlace entre los sujetos supervisados y las autoridades
encargadas de aplicar la ley. ® Los sujetos supervisados revelan con mayor
confianza la informacién al saber que su divulgacion se limitara a casos de
LD/FT. e La UIF actua como interlocutor neutral, técnico y especializado para los
sujetos supervisados que le reportan. e Facilita el intercambio de informacion

con todos los tipos de UIF a nivel internacional.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AUTORIDADES EN MATERIA DE PLD-FT EN MEXICO

INTELIGENCIA
9. UNIDAD DE INTELIGENCIA FINANCIERA

* Emitir los formatos oficiales para el envio de reportes y avisos de LD/FT. e
Presentar denuncias ante la Fiscalia General de la Republica relativas a las
conductas que favorecen, prestan ayuda, auxilio o cooperacion de cualquier
especie para la comisién de los delitos LD/FT, allegandose de los elementos
probatorios del caso. ® Hacer del conocimiento de las autoridades supervisoras
el incumplimiento o demas informacién por parte de las entidades financieras
qgue coadyuve con la tarea de dichas autoridades. ® Emitir la Lista de Personas

Bloqueadas.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AUTORIDADES EN MATERIA DE PLD-FT EN MEXICO

COMBATE

10. FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA (FGR)

Es la autoridad encargada de la investigacion y persecucion de los delitos
del orden federal, incluyendo el LD y el FT. Dentro de sus funciones se
encuentran las siguientes: e Investigar y verificar las actividades ilicitas
gue involucran los recursos detectados. ¢ Comprobar vinculos con
actividades criminales. ¢ Determinar el ejercicio de la accién penal. e
Asegurar bienes de procedencia ilicita. e Obtener sentencias

condenatorias y el decomiso de bienes.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AUTORIDADES EN MATERIA DE PLD-FT EN MEXICO

IMPARTICION DE JUSTICIA
11. PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION (SCN)

Autoridad que cuenta con atribuciones para impartir justicia de manera pronta y
expedita, para mantener el equilibrio entre los demas Poderes.

Lo conforman: Los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los
Magistrados del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, los Magistrados
de los Tribunales de Circuito —Colegiados y Unitarios— y los Jueces de Distrito. Ellos son
responsables, entre otras cuestiones, de interpretar las leyes; resolver las controversias
qgue surjan entre particulares, cuando se trate de asuntos de competencia federal;
intervenir en las controversias que se susciten cuando una ley o acto de autoridad viole

garantias individuales, y resolver conflictos entre autoridades.
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

TEMA 2.

Leyes relativas al sistema
financiero mexicano y
Disposiciones de caracter
general aplicables a los sujetos
obligados
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CAPACITACION EMPRESARIAL

AUTORIDADES EN MATERIA DE PLD-FT EN MEXICO

LEYES RELATIVAS AL REGIMEN DE PREVENCION

Conjunto de medidas implementadas por cada Sujeto Supervisado para
prevenir ser utilizado por sus Clientes o Usuarios para realizar actos u
Operaciones a través de los cuales se pudiesen actualizar los supuestos
previstos en los articulos 139 Quater o 400 Bis del Codigo Penal Federal,
entre las que se encuentran las siguientes:

Contar con una metodologia de evaluacion de riesgos, manual de
cumplimiento, estructuras internas, programa de capacitacion y auditoria

entre otros.
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COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

LEYES RELATIVAS AL REGIMEN DE PREVENCION

Prevencion

Sujetos Obligados

Sistema Financiero
Mexicano

vulnerables

Prevencidén

Prevencion

Organismos
reguladores

Principales funciones en el régimen de

Organismos

supervisores

Prevencidn

Imparticion de
Justicia

Poderes Judiciales
Estatales

1.- Identificar y conocer a
los clientes.

2.- Monitorear las
operaciones realizadas.

3.- Detectar operaciones
de riesgo.

4.- Enviar reportes y
avisos ala UIF,

-

1.-Creacion del marco
juridico relativo de
PLD/FT por medio de la
formulacién de politicas
de promocion, regulacion
y supervision.

2.-Interpretacion del
marco normativo.

/

1.- Supervisar que los SO
del régimen de PLD/FT
cumplan con sus
obligaciones
adecuadamente por
medio de acciones de
vigilancia e inspeccién.

o /

\

1.- Recibir reportes y
avisos por parte de los
SO.

2.- Analizar la informacion
recibida para detectar
posibles conductas de
LD/FT.

3.- Diseminar los
productos de inteligencia
realizados

o

1.- Investigar y perseguir
los delitos del orden
Federal y Estatal,
incluyendo el LD/FT.

_/

\

1.- Imparticion de justicia
con apego al marco
juridico de la Nacidn,
garantizando el Estado de
Derecho, incluyendo los
actos de LD/FT.

v

\

AN

" Flujo de Informacién

Envio de informacidn de cumplimiento f

Envio de reportes, avisos e informacién requerida

Envio de denuncias de LD/FT
e informes de inteligencia

1

Consignacién de
investigaciones de LD/FT

" Flujo de Retroalimentacién

Informar sobre el cumplimiento de
los SO en términos de los reportes
y avisos recibidos I

Retroalimentacion sobre la
informacion incluida en las
denuncias e informes de
inteligencia

f Determinar el nivel de cumplimiento e imponer sanciones l f

Identificar los elementos de
prueba del delito admitidos
para casos de LD/FT I

Retroalimentacion sobre la calidad de los reportes y avisos enviados, asi como diseminacidn de guias, mejores T
practicas, indicadores de riesgo y tipologias
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CAPACITACION EMPRESARIAL

LEYES RELATIVAS AL REGIMEN DE PREVENCION
SUJETOS OBLIGADOS EN PLD EN MEXICO

(SISTEMA FINANCIERO Y SUS AUXILIARES)

* Almacenes generales de depdsito, * Sociedades distribuidoras de acciones de

* Asesores en inversiones, fondos de inversion

* (Casasde bolsa, * Sociedades operadoras de fondos de

* (Casas de cambio, inversion,

* Centros cambiarios ** * Transmisores de dinero **

* |nstituciones de crédito, * Uniones de crédito,

* Instituciones de tecnologia financiera * Financiera Nacional de Desarrollo
(Fintech), Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

* Sociedades cooperativas de ahorroy * Administradoras de fondos para el retiro
préstamo con niveles de operacion dellalV, < Institucionesy sociedades mutualistas de

* Sociedades financieras de objeto multiple Seguros
ENR * Instituciones de Fianzas

* Sociedades financieras populares, * Instituciones no financieras que realizan
sociedades financieras comunitarias con actividades vulnerables u operaciones en
niveles de operacionlalV, efectivo

* Organismos de integracion financiera rural,

*Supervisados unicamente en PLD-FT por la CNBV
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CAPACITACION EMPRESARIAL

LEYES RELATIVAS AL SISTEMA FINANCIERO MEXICANO Y
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL APLICABLES A LOS
SUJETOS OBLIGADOS

OBIJETIVO

El participante podra identificar hechos, conceptos,
y procedimientos especificos e informacion técnica

. 5% en materia de P-ORPI y FT de conformidad con el

J (- régimen normativo en México que los Sujetos

#§‘. }
.

L

Obligados deben de cumplir en la practica.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

1. OBJETO DE LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Establecer, las medidas y procedimientos minimos a los SO que estan

obligados a observar para prevenir y detectar los actos, omisiones u

operaciones que pudieran favorecer, prestar ayuda, ORPI Y FT.

Reportar los actos, operaciones y servicios que realicen con sus
clientes o usuarios relativos a los supuestos previstos en los Art 139
Quater o 400 Bis del CPF, asi como aquellos que realicen los miembros
de sus respectivos consejos de administracion o sus directivos,
funcionarios, empleados y apoderados, que contravengan o vulnerar

las DCG.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

1. OBIJETO DE LA LPIORPI

PROTEGER EL SISTEMA FINANCIERO Y LA ECONOMIA NACIONAL,
estableciendo medidas y procedimientos para prevenir y detectar
actos u operaciones que involucren recursos de procedencia ilicita, a
través de una coordinacion interinstitucional, que tenga como fines
recabar elementos Uutiles para investigar y perseguir los delitos de
ORPI, los relacionados con estos ultimos, las estructuras financieras de
las organizaciones delictivas y evitar el uso de los recursos para su

financiamiento.
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AC

ITACION EMPRESARIAL

2. POLITICA DE IDENTIFICACION Y CONOCIMIENTO DEL CLIENTE O
USUARIO

TIPOS DE CLIENTES O USUARIOS

* Personas fisicas nacionales

* Personas fisicas extranjeras (inmigrantes o inmigrados temporal
0 permanentemente)

e personas morales nacionales

e personas morales extranjeras

* Fideicomisos

* sociedades, dependencias y entidades a que hace referencia el

Anexo 1 de las presentes Disposiciones



CAPACITACION EMPRESARIAL

2. POLITICA DE IDENTIFICACION DEL CLIENTE O USUARIO

POLITICA DE IDENTIFICACION DEL CLIENTE O USUARIO

* INSTITUCIONES DE CREDITO

* CASAS DE BOLSA

« SOCIEDADES COOPERATIVAS DE AHORRO Y PRESTAMO

« ENTIDADES DE AHORRO Y CREDITO POPULAR

« SOCIEDADES FINANCIERAS DE OBJETO MULTIPLE (ER/ENR)
 CENTROS CAMBIARIOS **

* TRANSMISORES DE DINERO

e CASAS DE CAMBIO



CAPACITACION EMPRESARIAL

2. POLITICA DE IDENTIFICACION DEL CLIENTE O USUARIO

POLITICA DE IDENTIFICACION DEL CLIENTE O USUARIO

« ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO **

« UNIONES DE CREDITO

« FONDOS DE INVERSION

 FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL,

FORESTAL Y PESQUERO **
 ASESORES DE INVERSION

* INSTITUCIONES DE TECNOLOGIA FINANCIERA (FINTECH)

** CARECEN DE FACULTADES PARA HACERLO DE FORMA REMOTA
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CAPACITACION EMPRESARIAL

2. POLITICA DE IDENTIFICACION DEL CLIENTE O USUARIO

POLITICA DE IDENTIFICACION DEL CLIENTE POR CUALQUIER
CONTRATO PRODUCTO O SERVICIO

* INSTITUCIONES DE CREDITO

* CASAS DE BOLSA

« SOCIEDADES COOPERATIVAS DE AHORRO Y PRESTAMO

« ENTIDADES DE AHORRO Y CREDITO POPULAR

« SOCIEDADES FINANCIERAS DE OBJETO MULTIPLE (ER/ENR)
 CENTROS CAMBIARIOS **

* TRANSMISORES DE DINERO **

* CASAS DE CAMBIO **
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CAPACITACION EMPRESARIAL

2. POLITICA DE IDENTIFICACION DEL CLIENTE O USUARIO .

POLITICA DE IDENTIFICACION DIFERENCIADA***

TD <500 DLLS 500 A MENOS 3,000 A 5,000 en
DE 3,000 MENOS DE ADELANTE
5,000
CC<1,000 1,000 A 3,000 A 5,000 en
MENOS DE MENOS DE ADELANTE
3,000 5,000

** SALVO CDEC, CC A PARTIR DE $1,000.00 DLLS Y TD A PARTIR DE $500.00 DLLS
O SU EQUIVALENTE EN OTRAS MONEDAS (SOLO TIENEN USUARIOS) EAP
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CAPACITACION EMPRESARIAL

2. POLITICA DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE O USUARIO (DDR)

DEBIDA DILIGENCIA REFORZADA. Cada SO debera llevar un registro de

dichos clientes y usuarios, la cual contendra lo siguiente:

* Procedimientos y controles para mitigar los Riesgos, que deben ser

acordes con los resultados de la implementacion de la metodologia.

* Procedimientos para que el sujeto obligado dé seguimiento a las

operaciones realizadas por sus clientes y usuarios.

* Procedimientos para el debido conocimiento del perfil transaccional de
cada uno de sus clientes y usuarios, y de agrupacion de las

operaciones de los usuarios.

Tal N1 (EEY AA4 1A 16 ananans covfFicde ms
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CAPACITACION EMPRESARIAL

2. POLITICA DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE O USUARIO (DDR)

e Los supuestos en que las operaciones se aparten del perfil transaccional
de cada uno de sus clientes y usuarios.

e Debe de contar con medidas para la identificacion de posibles
operaciones inusuales.

* Se prevé la modificacion al grado de Riesgo previamente determinado
para un cliente o usuario.

* La politica de conocimiento del cliente y usuario debera formar parte
integrante del Manual de Cumplimiento.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

2. POLITICA DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE O USUARIO (DDR)
PERFIL TRANSACCIONAL

ELEMENTOS A CONSIDERAR
* Informacion que proporcione el cliente y usuario al sujeto obligado.

* Informacion con la que cuente el sujeto obligado, respecto del monto,
numero, tipo, naturaleza y frecuencia de las operaciones que

comunmente realizan los clientes y usuarios.

e Origeny destino de los recursos involucrados.

"~ N1 r=ec\ A 1416 A VA I A ~~Firda A
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CAPACITACION EMPRESARIAL

2. POLITICA DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE O USUARIO (DDR)
PERFIL TRANSACCIONAL

ELEMENTOS A CONSIDERAR

e Conocimiento que tenga el empleado o funcionario del sujeto obligado,

respecto de sus clientes y usuarios.
 Demas elementos y criterios que determine el sujeto obligado.

* Tratandose de operaciones realizadas de forma no presencial se debera
tomar en cuenta la Geolocalizacion del dispositivo de donde se lleve a

cabo dicha operacion.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

2. POLITICA DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE O USUARIO

CLASIFICACION DE CLIENTES Y USUARIOS EN FUNCION DEL GRADO DE
RIESGO

ASPECTOS DEL CLIENTE O USUARIO QUE DETERMINAN EL GRADO DE
RIESGO:

Antecedentes, Profesion, Actividad o giro del negocio, Origen y destino de
sus recursos, lugar de su residencia y las demas circunstancias que
determine el sujeto obligado.

Los SO deberan llevar a cabo, al menos, dos evaluaciones por afo
calendario, a fin de determinar si resulta o no necesario modificar el perfil
transaccional inicial de sus clientes, asi como clasificar a estos en un grado
de Riesgo diferente al inicialmente considerado (CDEC, TC, CC).

Para asignar un grado de riesgo adecuado a los usuarios se debe de tomar
en cuenta la metodologia del EBR.

_.‘
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CAPACITACION EMPRESARIAL

2. POLITICA DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE O USUARIO
CLASIFICACION DE CLIENTES Y USUARIOS EN FUNCION DEL GRADO DE

RIESGO MEDIO
RIESGO BAJO

RIESGO BAJO

RIESGO

El Sujeto Obligado podra establecer grados de riesgo intermedios
adicionales a las clasificaciones antes sefialadas.

Las disposiciones sefialan a las personas politicamente expuestas extranjeras
como de alto riesgo , Sin embargo las politicamente expuestas nacionales pueden
ser calificadas con este grado de riesgo
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CAPACITACION EMPRESARIAL

2. POLITICA DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE O USUARIO

* Los sujetos obligados deberan establecer mecanismos de seguimiento y
de agrupacion de operaciones mas estrictos respecto de aquellos
clientes o usuarios que realicen operaciones durante un mes calendario,
en efectivo, por un monto acumulado igual o superior a un millon de

pesos™® o bien, a cien mil délares de los Estados Unidos de América.** *
* No aplica el monto en pesos para CC.

* ** No aplicable para Al.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

2. POLITICA DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE O USUARIO

e DEBIDA DILIGENCIA REFORZADA Ademas, cada sujeto obligado debera
llevar un registro de dichos clientes y usuarios, el cual contendra lo

siguiente:

e Datos de identificacion conforme a disposiciones de caracter general
aplicables en materia de PLD/FT. Ocupacion o profesion, actividad,

objeto social, giro del negocio o finalidad del Fideicomiso
* Fecha y monto de cada una de las operaciones que haya realizado.

e Sucursal del sujeto obligado en la que se haya llevado a cabo cada

operacion
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lel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION

PRESARIAL

3. REPORTES A LA SECRETARIA

Reporte de
% Reporte de |Operacione Reporte de
SECTOR - Operacione| s Internas =
S 24 Horas
= s Inusuales [Preocupant| ———
Relevantes
- es
INSTITUCIONES DE CREDITO a a a a

CASAS DE BOLSA

SOCIEDADES COOPERATIVAS DE AHORRO Y

PRESTAMO

ENTIDADES DE AHORRO Y CREDITO POPULAR

SOCIEDADES FINANCIERAS DE OBJETO MULTIPLE

(ER/ENR)

CENTROS CAMBIARIOS
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CAPACITACION EMPRESARIAL

3. REPORTES A LA SECRETARIA
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3. REPORTES A LA SECRETARIA

SECTOR

Reporte | Reporte
de de
. — . | Reporte Reporte | Reporte
Operacio|Operacio P B
de |Reporte| de de
nes con | nes en )
X . |Transfer| de Montos |Operacio
Ddlares | efectivo )
encias |Cheques| Totales | nes con
en en ) 5 -
— — . |Internaci| de Caja de Activos
Efectivo | moneda .. .
3 onales Divisas |Virtuales
de los |extranjer] —
EUA a

INSTITUCIONES DE CREDITO

d

CASAS DE BOLSA

d

SOCIEDADES COOPERATIVAS DE
AHORRO Y PRESTAMO

ENTIDADES DE AHORRO Y CREDITO
POPULAR

SOCIEDADES FINANCIERAS DE
OBJETO MULTIPLE (ER/ENR)

CENTROS CAMBIARIOS




CAPACITACION

3. REPORTES A LA SECRETARIA

Reporte
i gie . | Reporte Reporte | Reporte
de Operacio
. de Reporte de de
Operacion| nesen .
. |Transfere| de Montos |Operacio
SECTORO es con | efectivo 5
; ncias |Cheques| Totales | nes con
Dolares en en . . .
. Internaci| de Caja de Activos
A G el onales Divisas |Virtuales
de los EUA|extranjer| —
a
TRANSMISORES DE DINERO a
CASAS DE CAMBIO a a
ALMACENES GENERALES DE
DEPOSITO
UNIONES DE CREDITO a
FONDOS DE INVERSION
FNDARFP a
ASESORES DE INVERSION
INSTITUCIONES DE TECNOLOGIA - - 3

FINANCIERA (FINTECH)
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CAPACITACION EMPRESARIAL

4. RESTRICCIONES DE DOLARES EN EFECTIVO

EN BANCOS Y CASAS DE CAMBIO EN BANCOS, CASAS DE CAMBIO, @ OBIGACIONES
BOLSA, ENTIDADES POPULARES PARA TODOS LOS
Limites de operaciones de or : : SUETOS OBUGADOS
dc')lcres o efecﬁvo epO'fTeS e OpefOC.IOneS A REGULACION
de délares en efectivo ANTLAADO
Clientes = Hasta 4,000 para efectos Qnﬁk]vodo e Contar
: personas ddlares al mes con sistemas
fisicas automatizados.
ﬁ?ﬂ Clientes @ A partir
g g Usuarios + Hasta 300 ddlares de 500 ® Tener estructuras
g personas diarios y hasta 1,500 délares. internas en la
fisicas dolares por mes. materia.
Personas « Hasta 14,000 déla- ggg Usuarios @ A partir e Contar con
il morales res acumulados y sélo de 250 un comité de
en demarcaciones délares. comunicacion y
que lo justifiquen. control.
CENTROS  Hasta 10,000 dolares diarios ® A partir
CAMBIARIOS  de manera individual. de 1,000 délares.
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4. RESTRICCIONES DE DOLARES EN EFECTIVO

INSTITUCIONES DE CREDITO
SIN LIMITE PARA LA CELEBRACION DE OPERACIONES CON DOLARES EUA EN
EFVO

* PERSONAS MORALES CLIENTES

* PERSONAS MORALES CUYAS
ACCIONES REPRESENTATIVAS DE SU
CAPITAL SOCIAL O TITULOS DE
CREDITO QUE REPRESENTEN DICHAS
ACCIONES COTICEN EN BOLSA.

,  LAS ENTIDADES NO ESTARAN
OBLIGADAS A RECABAR LOS
DOCUMENTOS REFERIDOS EN LAS
FRACCIONES IIT A V.

llimitado en cualquier parte del
territorio nacional, ddélares de los
Estados Unidos de América en efectivo,
para la realizacion de operaciones
individuales  diarias de compra,
recepcion de depdsitos, recepcion del
pago de créditos o servicios, o
transferencias o situacion de fondos,
siempre y cuando se cumplan lo
sefalado en las DCG.



4. RESTRICCIONES DE DOLARES EN EFECTIVO

INSTITUCIONES DE CREDITO
SIN LIMITE PARA LA CELEBRACION DE OPERACIONES CON DOLARES EUA EN EFVO

* PERSONAS MORALES CLIENTES

* PERSONAS MORALES CUYAS
ACCIONES REPRESENTATIVAS DE SU
CAPITAL SOCIAL O TITULOS DE
CREDITO QUE REPRESENTEN DICHAS
ACCIONES COTICEN EN BOLSA.

NOTA: LAS ENTIDADES NO ESTARAN OBLIGADAS A
RECABAR LOS DOCUMENTOS REFERIDOS EN LAS

FRACCIONES Il A V.

. PM constituida con 3 afos de
antigiedad al menos;

ll. Informacion y documentacion que
justifiquen las operaciones con dodlares
en efectivo;

lll. Estados financieros de los 2 ultimos
dos ejercicios fiscales;

IV. 2 Jultimas declaraciones anuales
presentadas al SAT;

V. Informacion de Ilas P.F. que
directamente 0 indirectamente
participan en el capital social de la PM.
VI. Valorar si la documentacion
presentada justifica la necesidad de
realizar operaciones con ddlares en
efectivo.



4. RESTRICCIONES DE DOLARES EN EFECTIVO

INSTITUCIONES DE CREDITO
SIN LIMITE PARA LA CELEBRACION DE OPERACIONES
CON DOLARES EUA EN EFVO

Clientes con Representaciones diplomaticas y consulares de gobiernos extranjeros,
organismos internacionales e instituciones analogas a estos, asi como instancias
gubernamentales encargadas de administrar y disponer de bienes asegurados,
decomisados o declarados en abandono o por extincion de dominio bajo los
procedimientos legales aplicables, o que tengan a su cargo la recaudacién de
contribuciones al comercio exterior y sus accesorios;

lll. Otras Entidades, casas de bolsa y casas de cambio, cuando actuen por cuenta propia, y

IV. Clientes que sean Fideicomisos constituidos por la Federacion, por alguna entidad
federativa o entidad paraestatal, asi como por cualquier persona moral mexicana de
derecho publico, que por su operacion habitual reciban ddélares de los Estados Unidos de
América en efectivo.



CAPACITACION EMPRESARIAL

5. SISTEMAS AUTOMATIZADOS

COMO PARTE DE SU INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, LOS SO DEBERAN
CONTAR CON SISTEMAS AUTOMATIZADOS QUE DESARROLLEN, ENTRE OTRAS,
LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

|. Conservar, actualizar y consultar registro e informacién de los Clientes vy
Usuarios,

Il. Generar y transmitir reportes e informacion relativa a la SRIA por conducto de
la Comision sefialados en las DCG.

lll. Clasificar los tipos de Operaciones o productos financieros que ofrezcan los SO
a sus Clientes o Usuarios, para detectar posibles Operaciones Inusuales;

V. Detectar y monitorear las Operaciones realizadas en una misma cuenta o por
un mismo Cliente o Usuario,
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CAPACITACION EMPRESARIAL

5. SISTEMAS AUTOMATIZADOS

V. Contar con un Sistema de alertas para detectar, dar seguimiento y analizar las
posibles Operaciones Inusuales y Operaciones Internas Preocupantes,

VI. Agrupar de forma consolidada las diferentes cuentas y contratos de un mismo
Cliente o usuario,

VII. Conservar registros histdricos de las posibles Operaciones Inusuales vy
Operaciones Internas Preocupantes;

VIll.Servir de medio para que reportar a las areas internas de forma segura,
confidencial y auditable, las posibles Operaciones Inusuales u Operaciones
Internas Preocupantes;
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CAPACITACION EMPRESARIAL

5. SISTEMAS AUTOMATIZADOS

IX. Mantener esquemas de seguridad de la informacion procesada, que
garanticen la integridad, disponibilidad, auditabilidad y confidencialidad de

esta;
X. Incluir la MER en el Sistema automatizado,

Xl. Contar con un sistema de alertas tratandose de PEP’S y de Lista de Personas
Bloqueadas;

XlIl. Medios para verificar los datos y documentos proporcionados de forma no
presencial por el Cliente, (No aplica para CC, AGD, FNDARP)

XIII.Permitir conocer la trazabilidad y el origen de los Activos Virtuales con los que
las Entidades realicen Operaciones, (Aplica solo ICy ITF)

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

6. OTRAS OBLIGACIONES

OBJETO MULTIPLE (ER/ENR)

Enfoque Sistema RN
ENOQUE E o1 ctu|capacita 22208 |y
Basado " S :
SECTOR —_— ras ciony Confide
en — . — |Automat|————
= Internas |Difusion|—————| ncialida
Riesgo izados T
INSTITUCIONES DE CREDITO a a a a a
CASAS DE BOLSA a a a a a
SOCIEDADES COOPERATIVAS DE
] a a a a a
AHORRO Y PRESTAMO
ENTIDADES DE AHORRO Y
) a a a a a
CREDITO POPULAR
SOCIEDADES FINANCIERAS DE
a a a a a

CENTROS CAMBIARIOS




CAPACITACION EMPRESARIAL

6. OTRAS OBLIGACIONES

EBanSO;f Estructur|Capacita|Sistemas HesEE
SECTOR B as ciony |Automati 1
en — Confiden
. Internas | Difusion| zados —
Riesgo cialidad
TRANSMISORES DE DINERO a a a a a
CASAS DE CAMBIO a a a a a
ALMACENES GENERALES DE a a a a a
DEPOSITO
UNIONES DE CREDITO 2 2 & a a
FONDOS DE INVERSION a a a a a
FNDARFP a a a a
ASESORES DE INVERSION a a a a a
INSTITUCIONES DE TECNOLOGIA
a a a a a

FINANCIERA (FINTECH)




CAPACITACION EMPRESARIAL

6. OTRAS OBLIGACIONES

Transmi
Persona|——
Manual | Interca |Informe sion de
de mbio de de Aqent(_as S que Accione
SECTOR — | — _|Relacio |Ejercen |—————
Cumpli [Informa|Auditori S por
: — nados el .
miento | cidn a — |control |Mmas del
E— 2%
INSTITUCIONES DE CREDITO a a a
CASAS DE BOLSA a a a
SOCIEDADES COOPERATIVAS . . )
DE AHORRO Y PRESTAMO
ENTIDADES DE AHORRO Y
) a a a a
CREDITO POPULAR
SOCIEDADES FINANCIERAS DE
] a a a a a
OBJETO MULTIPLE (ER/ENR)
CENTROS CAMBIARIOS a a a a




CAPACITACION EMPRESARIAL

6. OTRAS OBLIGACIONES
Manual | Interca |Informe JEY— personasTr_"i‘”—Sdmis
de |mbiode| de [AXSRIESI—, o | londe
SECTOR Cumpli [Informa|Auditori Felai Ejercen Aruiees
i - A nados el Control B [
miento | cidén a del 2%
TRANSMISORES DE DINERO a a a a a
CASAS DE CAMBIO a a a a a
ALMACENES GENERALES DE a a a
DEPOSITO
UNIONES DE CREDITO a a
FONDOS DE INVERSION a a a
FNDARFP a a
ASESORES DE INVERSION a
INSTITUCIONES DE TECNOLOGIA a a a

FINANCIERA (FINTECH)




CAPACITACION EMPRESARIAL

7. CAPITULO II BIS MER DEL EBR

1. DISENO: IDENTIFICACION DE RIESGOS, (ELEMENTOS E INDICADORES DE
RIESGOS) MEDICION DE RIESGOS, MITIGACION DE RIESGOS

2. IMPLEMENTACION

3. VALORACION

SE ACTUALIZA CADA 12 MESES, CUANDO HAYA NUEVOS RIESGOS, CUANDO SE
ACTUALICE LA ENR, CUANDO SE PRETENDAN LANZAR IMPLEMENTEN NUEVOS
PRODUCTOS O SERVICIOS Y SE CONSERVA POR AL MENOS 5 ANOS.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

8. ESTRUCTURAS INTERNAS (CCC)

COMITE DE COMUNICACION Y CONTROL (25 O MAS EMPLEADOS AL
SERVICIO DEL SUJETO OBLIGADO. INTEGRADO AL MENOS POR EL
PRESIDENTE, SECRETARIO Y EL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. (EL OC, DEBERA
TENER FUNCIONARIO DE RANGO AL MENOS 3 NIVELES ABAJO DEL
DIRECTOR GENERAL

EL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO ES UN FUNCIONARIO ELEGIDO DE ENTRE
LOS MIEMBROS DEL COMITE

EL CCC DEBERA SESIONAR AL MENOS UNA VEZ AL MES, DEJANDO
EVIDENCIA DE LOS ACUERDQOS DE CADA UNAS DE LAS SESIONES.

EN CASO DE NO TENER CCC, CORRESPONDE AL OC CUMPLIR CON LAS
FUNCIONES SENALADAS EN LAS DCG.

Tal N1 (EEY AA4 1A 16 ananans covfFicde ms
lel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

8. ESTRUCTURAS INTERNAS (OFICIAL DE CUMPLIMIENTO)

 FUNCIONARIO DESIGNADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
DIRECTIVO O ADMINISTRADOR UNICO, SEGUN CORRESPONDA, DEBERA DE
ESTAR CERTIFICADO EN MATERIA DE PLD-FT POR LA CNBV

« EL OC DEBERA SER UN FUNCIONARIO QUE SEA INDEPENDIENTE DE LAS
UNIDADES DE LA ENTIDAD ENCARGADAS DE PROMOVER O GESTIONAR LOS
PRODUCTOS O SERVICIOS FINANCIEROS QUE ESTA OFREZCA A SUS
CLIENTES O USUARIOS. EN NINGUN CASO, LA DESIGNACION DEL OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO DE UNA ENTIDAD PODRA RECAER EN PERSONA QUE
TENGA FUNCIONES DE AUDITORIA INTERNA EN LA ENTIDAD.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

8. ESTRUCTURAS INTERNAS (OFICIAL DE CUMPLIMIENTO INTERINO)

e EL CCC, CONSEJO DE ADMINISTRACION, DIRECTIVO O ADMINISTRADOR
UNICO, SEGUN CORRESPONDA, NOMBRARA A UN FUNCIONARIO DE LA
ENTIDAD QUE INTERINAMENTE PODRA SUSTITUIR A SU OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES, HASTA POR
90 DIAS NATURALES DURANTE UN ANO CALENDARIO Y NO REQUIERE
ESTAR CERTIFICADO POR LA CNBV.

* A PARTIR DE QUE LE SEA REVOCADO O SE ENCUENTRE IMPOSIBILITADO
PARA REALIZAR EL ENCARGO EN CUESTION AL OC SALIENTE.

e EL OCl, NO DEBERA TENER FUNCIONES DE AUDITORIA INTERNA EN LA
MISMA.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

9. CAPACITACION Y DIFUSION

PROGRAMA DE CAPACITACION Y DIFUSION, que incluya:

e Cursos de Capacitacion al menos una vez al afio, (miembros del consejo
de administracion, directivos, funcionarios y empleados, de atencion al

publico o de administracion de recursos).

Contenido: Manual de Cumplimiento, y de las DCG, con temas coherentes
con los resultados de la implementacion de la MER y sean adecuados a las
responsabilidades de los miembros de sus respectivos consejos de

administracion, directivos, funcionarios y empleados.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

9. CAPACITACION Y DIFUSION

* CONSTANCIAS Y EVALUACIONES APROBATORIAS
* Se debe prever medidas a tomar al no obtener resultados satisfactorios.

e Los funcionarios y empleados que vayan a laborar en areas de atencion
al publico o de administracion de recursos, deberan recibir capacitacion
en la materia, de manera previa o simultanea a su ingreso o al inicio de

sus actividades en dichas areas
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CAPACITACION EMPRESARIAL

10. RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD

Toda persona que integre el Sujeto Obligado, tiene prohibido:

e Alertar o dar aviso a sus Clientes o Usuarios respecto de cualquier
referencia que sobre ellos se haga en dichos reportes;

e Alertar o dar aviso a sus Clientes o Usuarios o a algun tercero respecto
de cualquiera de los requerimientos de informacion o documentacion

e Alertar o dar aviso a sus Clientes o a algun tercero sobre la existencia o
presentacion de érdenes de aseguramiento

e Alertar o dar aviso a sus Clientes, Usuarios o algun tercero sobre el
contenido de la Lista de Personas Bloqueadas.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

11. MANUAL DE CUMPLIMIENTO

Todo sujeto debera contar con él, y debera establecer con base en
medidas, criterios y procedimientos cada una de las obligaciones que

sefalan las DCG aplicables.

Es elaborado por el OC y aprobado por el Comité de Auditoria vy

presentado a este por el CCC.

Las modificaciones se deben de presentar con un ejemplar completo,
dentro de los 20 dias habiles siguientes a la fecha en que el comité de

auditoria las apruebe por medio del SITI.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

12. INFORME DE AUDITORIA

Revision por parte del area de auditoria interna, o auditor externo
independiente certificado para evaluar y dictaminar de enero a diciembre,

o el periodo que corresponda.

Se evalua la efectividad del cumplimiento de las DCG conforme a los

lineamientos que emita para su elaboracion la Comision.

El resultado se presenta a la Direccion general y al Comité de la Entidad, a
manera de informe, a fin de evaluar la eficacia operativa de las medidas
implementadas y dar seguimiento a los programas de accion correctiva

gue en su caso resulten aplicables.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

12. INFORME DE AUDITORIA

Se presenta dentro de los 60 dias naturales al cierre del ejercicio evaluado
y se conserva por al menos 5 afos .

No podran elaborar el informe de auditoria :
e Oficial de cumplimiento en Funciones

 si el auditor no cumple con lo establecido en los lineamientos para su
elaboracion.

* si el auditor no cuenta con un certificado vigente

* si el auditor tiene litigio pendiente con el sujeto obligado
 Si el auditor es miembro del consejo

* si el auditor tiene la suspension de alguna certificacion

* si el auditor ha sido sentenciado por delitos patrimoniales
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CAPACITACION EMPRESARIAL

13. INTERCAMBIO DE INFORMACION (IC) ENTRE ENTIDADES NACIONALES

El intercambio de informacién podra ser entre 2 o mas Entidades y se
llevara de conformidad a lo siguiente: [ El funcionario autorizado, debera
solicitarlo por escrito que especifique el motivo y la clase de informacion
gue se requiera. La solicitud podra ser remitida de forma electrdnica o
digital. B La informacién sélo podra ser utilizada por la Entidad que lo
solicitd, salvo que en el escrito se establezca que es informacion que
puede ser compartida. Las Entidades podran compartir a otras
Entidades, sin necesidad de una solicitud, informacion que consideren
relevante para los fines senalados, siempre que cumpla con lo establecido

en las Disposiciones.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

13. INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE ENTIDADES NACIONALES

GRUPOS FINANCIEROS:

Tratandose de sujetos obligados que formen parte de grupos financieros
gue celebren entre ellas un convenio, podran intercambiar los datos vy
documentos relativos a la identificacidon del cliente y del usuario, con el

objeto de establecer una nueva relacion comercial con el mismo.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

13. INTERCAMBIO DE INFORMACION (IC) ENTRE ENTIDADES NACIONALES

INSTITUCIONES DE CREDITO:

Las Instituciones de crédito podran intercambiar informacién de
operaciones de clientes y usuarios, para lo cual deberan limitarse Unica y
exclusivamente a los casos en que se tenga como finalidad fortalecer las
medidas para prevenir y detectar actos, omisiones u operaciones que
pudiesen actualizar los supuestos previstos en los articulos 139 Quater o

400 Bis del CPF.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

13. INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE ENTIDADES FINANCIERAS
EXTRANIJERAS (EFE)

Las Entidades podran intercambiar informacion sobre sus clientes vy
usuarios, asi como de operaciones de los mismos con las EFE, mediante el
formato oficial que emita la SHCP y a través de los medios que ésta

senale; sujeto al cumplimiento de las siguientes condiciones:
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CAPACITACION EMPRESARIAL

13. INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE ENTIDADES FINANCIERAS
EXTRANIJERAS (EFE)

Las Entidades deberan convenir con las EFE’s el tratamiento confidencial
de la informacidén intercambiada y los cargos de los funcionarios
autorizados por ambas partes para realizar dicho intercambio. De forma
previa o simultanea a que se realice el intercambio de informacion, la
Entidad debera enviar a la SHCP, a través de la CNBV, mediante los
medios designados, copia del formato que contenga la informacion
intercambiada. En todo caso, el intercambio de informacion debera
derivar de una operacion realizada entre las Entidades y las Entidades

Financieras Extranjeras.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

13. INTERCAMBIO DE INFORMACION INSTITUCIONES DE TECNOLOGIA
FINANCIERA

ENTRE ITF'S

* Las ITF podran intercambiar informacion de las Operaciones,
actividades y servicios que realicen con sus Clientes o de estos
entre si, bajo los supuestos de ORPI-FT

e Se podra realizar entre dos o mas ITF.

* Debera ser solicitado por los funcionarios de la ITF autorizados
para tales efectos, mediante escrito en el que debera
especificarse el motivo y la clase de informacion que se requiera.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

13. INTERCAMBIO DE INFORMACION (IFT)

* La respuesta a la solicitud de informacion que haga una ITF
debera ser remitida por escrito firmado por un funcionario
autorizado en un plazo que no exceda 30 dias naturales desde
gue se contados a partir de la fecha en que se hubiere solicitado.

* Las ITF podran compartir con otras IFT informacion relevante
sobre ORPI-FT

ENTRE ITF'S

e Las ITF podran intercambiar informacion con otras Entidades

Financieras, asi como con centros cambiarios, transmisores de

dinero y asesores en inversiones autorizados, siempre que
tengan como fin la prevencion de ORPI-FT.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

13. INTERCAMBIO DE INFORMACION (IFT)

* CON ENTIDADES FINANCIERAS EXTRANJERAS

* Tratandose de Entidades Financieras Extranjeras éstas podran

intercambiar la informacion a que se refiere a operaciones en
especifico y con las EFE que sean determinadas por la Secretaria,
derivada de una Operacion realizada entre las ITF y las Entidades
Financieras Extranjeras.

Se debera convenir con las Entidades Financieras Extranjeras el
tratamiento confidencial de la informacion intercambiada vy los
cargos de los funcionarios autorizados por ambas partes para
realizar dicho intercambio.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

14. LISTA DE PERSONAS BLOQUEADAS
SUPUESTOS DE INTRODUCCION A LA LISTAS

e La SHCP podra introducir en la Lista a las personas, bajo los siguientes

parametros:

 Aquellas que se encuentren dentro de las listas derivadas de las
resoluciones 1267 (1999) y sucesivas, y 1373 (2001) y las demas que
sean emitidas por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o las

organizaciones internacionales.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

14. LISTA DE PERSONAS BLOQUEADAS
SUPUESTOS DE INTRODUCCION A LA LISTAS

 Aquellas que den a conocer autoridades extranjeras, organismos
internacionales o agrupaciones intergubernamentales y que sean
determinadas por la SHCP en términos de los instrumentos
internacionales celebrados por el Estado Mexicano con dichas
autoridades, organismos o agrupaciones, o en términos de los

convenios celebrados por la propia SHCP.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

14. LISTA DE PERSONAS BLOQUEADAS

SUPUESTOS DE INTRODUCCION A LA LISTAS

* Aquellas que den a conocer las autoridades nacionales competentes por
tener indicios suficientes de que se encuentran relacionadas con los

delitos de LD/FT o los relacionados con dichos delitos.
* Aquellas que estén compurgando sentencia por los delitos de LD/FT.

* Aquellas que las autoridades nacionales competentes determinen que
hayan realizado o realicen actividades que formen parte, auxilien, o

estén relacionadas con los delitos de LD/FT.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

14. LISTA DE PERSONAS BLOQUEADAS

SUPUESTOS DE INTRODUCCION A LA LISTAS

* Aquellas que omitan proporcionar informacién o datos, la encubran o
impidan conocer el origen, localizacion, destino o propiedad de

recursos, derechos o bienes que provengan de delitos de LD/FT o los

relacionados con éstos.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

14. LISTA DE PERSONAS BLOQUEADAS

OBLIGACIONES DE LOS SUJETOS SUPERVISADOS

En caso de el sujeto obligado identifigue que dentro de la Lista de
Personas Bloqueadas se encuentra el nombre de alguno de sus clientes o
usuarios, debera tomar las siguientes medidas:

e Suspender de manera inmediata la realizacion de cualquier acto,
operacion o servicio.

e Remitir a la SHCP, por conducto de la CNBV, dentro de las 24 horas
contadas a partir de que conozca dicha informacion, sefalando en la
descripcion que se trata de Lista de Personas Bloqueadas.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

14. LISTA DE PERSONAS BLOQUEADAS

OBLIGACIONES DE LOS SUJETOS SUPERVISADOS

e Los sujetos que hayan suspendido los actos, operaciones o servicios con
sus clientes o usuarios, de manera inmediata deberan hacer de su
conocimiento dicha situacion por escrito, en el que se debera informar a
dichos clientes y usuarios los fundamentos y la causa o causas de dicha
inclusion, asi como que, dentro de los 10 dias habiles siguientes al dia de
la recepcion del citado escrito, podran acudir ante la autoridad

competente.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

14. LISTA DE PERSONAS BLOQUEADAS

LA SHCP DEBERA ELIMINAR DE LA LISTA DE PERSONAS BLOQUEADAS, A
LAS PERSONAS QUE:

Las autoridades extranjeras, organismos internacionales, agrupaciones
intergubernamentales o autoridades mexicanas competentes eliminen de
las listas emitidas o se considere que no se encuentra dentro de los
supuestos de compurgar sentencia o realizacion de actividades

relacionadas con LD/FT.

El juez penal dicte sentencia absolutoria o que la persona haya
compurgado su condena en el supuesto de realizacion de actividades
relacionadas con LD/FT. Cuando asi se resuelva de conformidad con el

procedimiento establecido en las Disposiciones de caracter general.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

14. LISTA DE PERSONAS BLOQUEADAS

LA SHCP DEBERA ELIMINAR DE LA LISTA DE PERSONAS BLOQUEADAS, A
LAS PERSONAS QUE:

Cuando asi lo determine la autoridad judicial o administrativa

competente.

Para los casos en que se elimine el nombre de alguna de las personas
incluidas en la Lista de Personas Bloqueadas, los sujetos obligados
deberan reanudar inmediatamente la realizacion de operaciones con los

clientes o usuarios de que se trate.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

14. LISTA DE PERSONAS BLOQUEADAS

e Suspender de manera inmediata la realizacion de cualquier acto,
operacidon o servicio relacionado con el cliente o usuario identificado,
remitir a la SHCP, por conducto de la CNBV, dentro de las veinticuatro
horas contadas a partir de que conozca dicha informacion, un reporte

de operacion Inusual de 24 horas.

 La FNDRFP no tiene |la obligacion de contar con las listas de personas

blogueadas.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

15. COMITE DE COMUNICACION Y CONTROL

« COMITE DE COMUNICACION Y CONTROL (25 O MAS EMPLEADOS AL
SERVICIO DEL SUJETO OBLIGADO. INTEGRADO AL MENOS POR EL
PRESIDENTE, SECRETARIO Y EL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. (EL OC,
DEBERA TENER FUNCIONARIO DE RANGO AL MENOS 3 NIVELES ABAJO
DEL DIRECTOR GENERAL

* EL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO ES UN FUNCIONARIO ELEGIDO DE ENTRE
LOS MIEMBROS DEL COMITE

e EL CCC DEBERA SESIONAR AL MENOS UNA VEZ POR ANO, DEJANDO
EVIDENCIA DE LOS ACUERDO DE CADA UNAS DE LAS SESIONES.

* EN CASO DE NO TENER CCC, CORRESPONDE AL OC CUMPLIR CON LAS
FUNCIONES SENALADAS EN LAS DCG.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

16. FUNCIONES DEL COMITE DE COMUNICACION Y CONTROL

e Someter a la aprobacion del comité de auditoria el Manual de
Cumplimiento.

* Presentar al consejo de administracion o administrador unico, los
resultados de la implementacion de la metodologia para la evaluacion
de riesgos.

 Fungir como instancia competente para conocer los resultados
obtenidos por el area de auditoria interna o, en su caso, por el auditor
externo independiente.

e Conocer de aquellos clientes que por sus caracteristicas sean
clasificados con un grado de riesgo alto, de acuerdo con los informes del
oficial de cumplimiento y formular recomendaciones.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

16. FUNCIONES DEL COMITE DE COMUNICACION Y CONTROL

e Establecer y difundir los criterios para la clasificacion de los clientes, en
funcion de su grado de riesgo.

* Asegurarse que los sistemas automatizados contengan la lista de paises
y jurisdicciones, la lista de personas bloqueadas y la lista de personas
politicamente expuestas.

e Dictaminar las operaciones que deban ser reportadas a la SHCP, por
conducto de la CNBV, como Operaciones Inusuales u Operaciones
Internas Preocupantes.

e Aprobar los programas de capacitacion.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

16. FUNCIONES DEL COMITE DE COMUNICACION Y CONTROL

* Informar respecto de las conductas realizadas por los directivos o
funcionarios de la entidad, que provoquen una infraccion a las
disposiciones.

* Asegurarse de que la sociedad cuente con las estructuras internas en
cuanto organizacion, numero de personas y recursos materiales vy
tecnoldgicos, de acuerdo con los resultados de la implementacién de la
metodologia de EBR.

* Asegurarse que la clave de acceso al SITI sea solicitada y se mantenga
actualizada a nombre del oficial de cumplimiento.

e Realizar las demas acciones necesarias para el adecuado cumplimiento
de sus funciones y obligaciones.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

17. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

* Funcionario designado por el consejo de administracion, directivo o
administrador unico, segun corresponda, debera de estar certificado
en materia de PLD-FT por la CNBV)

 El OC debera ser un funcionario que sea independiente de las
unidades de la entidad encargadas de promover o gestionar los
productos o servicios financieros que ésta ofrezca a sus clientes o
usuarios. En ningun caso, la designacion del oficial de cumplimiento
de una entidad podra recaer en persona que tenga funciones de

auditoria interna en la entidad.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

18. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO INTERINO

 EL CCC, CONSEJO DE ADMINISTRACION, DIRECTIVO O ADMINISTRADOR
UNICO, SEGUN CORRESPONDA, nombrard a un funcionario de la
entidad que interinamente podra sustituir a su oficial de cumplimiento
en el cumplimiento de sus obligaciones, hasta por 90 dias naturales

durante un afio calendario y no requiere estar certificado por la CNBV.

e A partir de que le sea revocado o se encuentre imposibilitado para

realizar el encargo en cuestion al OC saliente.

 EL OCI, no debera tener funciones de auditoria interna en la misma.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

19. FUNCIONES DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

* Elaborar y someter a la consideracion del CCC el Manual de
Cumplimiento.

 Someter a la aprobacion del CCC la metodologia disefiada para llevar a
cabo la evaluacién de riesgos.

 Verificar la correcta ejecucion de las medidas adoptadas por el CCC.

e Informar al CCC las conductas realizadas por directivos, funcionarios o
empleados de la entidad que provoguen una infraccion a las
disposiciones.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

19. FUNCIONES DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Hacer del conocimiento del CCC de aquellos clientes que por sus

caracteristicas sean clasificados con un grado de riesgo alto.

e Coordinar tanto las actividades de seguimiento de operaciones, como
las investigaciones que deban llevarse a cabo, con la finalidad de que el

CCC cuente con los elementos necesarios para dictaminarlas.
* Enviar a la SHCP por conducto de la CNBV, los reportes de operaciones.

 Fungir como instancia de consulta al interior del sujeto obligado
respecto de la aplicacion de las Disposiciones, asi como del Manual de

Cumplimiento
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CAPACITACION EMPRESARIAL

19. FUNCIONES DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

e Definir las caracteristicas, contenido y alcance de los programas de
capacitacion.

e Recibir y verificar que la entidad dé respuesta a los requerimientos de
informacidn, asi como a las érdenes de aseguramiento o desbloqueo de
cuentas.

* Fungir como enlace entre el CCC, la SHCP y la CNBV, para los asuntos
referentes a la aplicacion de las Disposiciones.

e Cerciorarse de que el area a su cargo reciba directamente y dé
seguimiento a los avisos emitidos por los empleados o funcionarios de
la entidad, sobre hechos y actos que puedan ser susceptibles de
considerarse como operaciones inusuales u operaciones internas
preocupantes.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

20. OBLIGACIONES DE LOS MODELOS NOVEDOSOS

Las Entidades que pretendan obtener autorizacion de la Comisidon para
qgue, mediante Modelos Novedosos lleven a cabo alguna Operacion de las
existentes en el SFM para lo cual:

* Deberan Identificar y evaluar el riesgo al que estan expuestas, previo al
lanzamiento del producto o servicio de que se trate a través de Modelos
Novedosos.

La evaluacidon debera realizarse conforme al Capitulo Il Bis de las DCG.

* Presentar el resultado de la evaluacion junto con su solicitud de
autorizacion.

* EISO, debera ajustarse a lo sefialado en las DCG vy sujetarse a los casos,
formas, términos, plazos, condiciones y excepciones que en la Comision
senale en una opinion previa a dar la autorizacion respectiva.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

21. CENTROS CAMBIARIOS y TRANSMISORES DE DINERO

CENTROS CAMBIARIOS / ACTIVIDAD AUXILIARES DEL CREDITO

Sociedades andénimas organizadas de conformidad con lo dispuesto en la
Ley General de Sociedades Mercantiles (LGSM), que se encuentren
registradas como centro cambiario ante la CNBV, cuyo objeto social sea
exclusivamente la realizacion, en forma habitual y profesional, de las
operaciones de compra y venta de billetes, piezas acufiadas y metales
comunes, cheques de viajero y compra de documentos a la vista
denominados y pagaderos en moneda extranjera, conforme a lo senalado
en el articulo 81-A de la LGOAAC. (Art. 81-A LGOAAC)

Estan sujetas a la supervision de la CNBV, exclusivamente en materia de
PLD/FT y no pueden realizar ninguna otra actividad.

—~
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CAPACITACION EMPRESARIAL

21. CENTROS CAMBIARIOS TRANSMISORES DE DINERO

TRANSMISORES DE DINERO /
ACTIVIDADES AUXILIARES DEL CREDITO

e Sociedades andénimas y sociedades de responsabilidad limitada
organizadas de conformidad con lo dispuesto en la LGSM que, cuenten
con el registro como transmisor de dinero ante la CNBV. Recepcion vy
emision de “ENVIOS DE DINERO” a cambio de una comisién. (Art. 81-A
Bis LGOAAC). Estan sujetas a la supervision de la CNBV, exclusivamente
en materia de PLD/FT. Podran desarrollar otra actividad comercial,

siempre que no sea lo sefialado en el Art. 81 A de la LGOAAC.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

21. CENTROS CAMBIARIOS TRANSMISORES DE DINERO

CENTROS CAMBIARIOS
PROHIBICIONES:

No podran liquidar por anticipado las operaciones que un
mismo usuario pretenda realizar en dias subsecuentes.

En ningun caso:

. podran llevar a cabo operaciones de compra, venta y cambio de

divisas mediante transferencia o transmision de fondos, ya sea
por medio de cualquiera de los sistemas de pagos o a través de
abonos a cuentas. (Art 81-A LGOAAC)

. Captar recursos del publico. (Arts. 2y 103 de la LIC.)

_.‘
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CAPACITACION EMPRESARIAL

21. CENTROS CAMBIARIOS TRANSMISORES DE DINERO

CENTROS CAMBIARIOS Y TRANSMISORES DE DINERO

Otras obligaciones:

Solicitar la obtencidn y renovacion del registro ante la CNBV
cada 3 afos.

* Establecer criterios, medidas y procedimientos para prevenir y detectar
actos, omisiones u operaciones en materia de PLD/FT, conforme a lo
sefalado en las Disposiciones de caracter general aplicables. (Art. 95 Bis
LGOAAC Yy sus DCG)

e Contar con un oficial de cumplimiento certificado para la renovacion del
registro otorgado por LA CNBV
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21. TRANSMISORES DE DINERO

TRANSMISORES DE DINERO // UMBRALES DE IDENTIFICACION
DCG a que se refiere el articulo 95 Bis de la LGOAAC, aplicables a los TD A que se refiere
el articulo 81-A Bis del mismo ordenamiento

Con independencia del monto de la transferencia de fondos, los Transmisores de Dinero.
Cuando, a solicitud de sus Usuarios, los Transmisores de Dinero funjan como ordenantes,

o receptores deberan: Solicitar informacion del Usuario Remitente y Usuario Beneficiario.

Monto = > a 500 Dlls y < a 3,000 Dlls o su equivalente en m.n. o extranjera de que se trate

(datos inherentes a la P.F., Moral o Fideicomiso).



21. TRANSMISORES DE DINERO

TRANSMISORES DE DINERO // UMBRALES DE IDENTIFICACION
DCG a que se refiere el articulo 95 Bis de la LGOAAC, aplicables a los TD A que se refiere
el articulo 81-A Bis del mismo ordenamiento
Monto = > a 3,000 DlIs y < a 5,000 DlIs o su equivalente en m.n. o extranjera de que se

trate (datos inherentes a la P.F., Moral o Fideicomiso). Copia de ID Oficial de las personas

que intervengan.

Monto = > a 5,000 Dlls o su equivalente en m.n. o extranjera de que se trate (datos
inherentes a la P.F., Moral o Fideicomiso). Copia de ID Oficial de las personas que
intervengan, CURP, C Domicilio, Declaracion firmada por el Usuario sobre el origen y

destino de los recursos.



21. CENTROS CAMBIARIOS

CENTROS CAMBIARIOS
DCG a que se refiere el articulo 95 Bis de la Ley General de Organizaciones y
Actividades Auxiliares del Crédito aplicables a los centros cambiarios a que se
refiere el articulo 81-A del mismo ordenamiento.

Operaciones con divisas por un monto =>a 1,000 Dlls e < a 3,000 Dlls o su equivalente
en m.n. o extranjera de que se trate (datos inherentes a la P.F., Moral o Fideicomiso).

Monto = > a 3,000 Dlls y < a 5,000 Dlls o su equivalente en m.n. o extranjera de que se
trate (datos inherentes a la P.F., Moral o Fideicomiso). Copia de ID Oficial de las
personas que intervengan.

Monto = > a 5,000 Dlls o su equivalente en m.n. o extranjera de que se trate (datos
inherentes a la P.F., Moral o Fideicomiso). Copia de ID Oficial de las personas que
intervengan, CURP, C Domicilio, Declaracion firmada por el Usuario sobre el origen y
destino de los recursos.



CAPACITACION EMPRESARIAL

21. CENTROS CAMBIARIOS TRANSMISORES DE DINERO

IDENTIFICACION
NO PRESENCIAL

CENTROS CAMBIARIOS

NO APLICA

TRANSMISORES DE DINERO
Usuarios que sean personas
fisicas de nacionalidad
mexicana, en la celebracion
no presencial de
Operaciones de hasta cinco
mil dolares de los Estados
Unidos de América

IDENTIFICACION SIMPLIFICADA (CC/TD)

Aplicacion de medidas simplificadas siempre que las referidas sociedades,
dependencias y entidades hubieran sido clasificadas como Clientes con un
Grado de Riesgo Bajo en términos de las DCG. (ANEXO 1 DCG)



CAPACITACION EMPRESARIAL

21. TRANSMISORES DE DINERO

REPORTE DE OPERACIONES
RELEVANTES

REPORTE DE OPERACIONES
INUSUALES

5,000 USD 10 ultimos dias habiles
de ene, abr, jul y octubre de cada
ano
60 dias naturales desde alerta
p/dictamen; 3 dias habiles
p/reporte desde dictamen
1,000 USD DIARIOS EN EFECTIVO,
SUMANDO 5,000 USD AL MES



CAPACITACION EMPRESARIAL

21. TRANSMISORES DE DINERO

REPORTES DE OPERACIONES EN
EFECTIVO CON DOLARES DE LOS SUPERIOR A 1,000 USD
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (un (10 ultimos dias habiles
reporte por ¢/ oper compra en efvo de ene, abr, jul y oct de
por monto superior a mil délares EUA  cada aino
TODAS LAS OPER C/
REPORTE DE MONTOS DIVISAS (10 ultimos dias
TOTALES DE DIVISAS EXTRANJERAS  habiles de ene, abr, jul y
octubre de cada ano)

REPORTE DE
TRANSFERENCIAS
INTERNACIONALES

DE FONDOS NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

= > a 1,000 US,
dentro de los
lros 15 dias
habiles
siguientes al
cierre del mes
reportado



21. CENTROS CAMBIARIOS Y TRANSMISORES DE DINERO

Dentro de los 15 primeros dias

REPORTE DE "
habiles de
AGENTES enero
RELACIONADOS

Dentro de los veinte dias habiles siguientes a la fecha en que la
Comisidon otorgue el registro a que se refiere el articulo 81-B
PERSONAS QUE de la Ley o dentro de los diez dias habiles siguientes a aquel en
EJERCEN EL que los accionistas o socios respectivos comuniquen esa
CONTROL situaciéon a la persona que se encuentre a cargo de la

administracion del CC o TD de que se trate.
TRANSMISION DE Dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que haya
ACCIONES POR inscrito en el registro sefalado en el articulo 128 de la Ley
MAS DEL 2% General de Sociedades Mercantiles, la transmision de
cualquiera de sus acciones por mas del dos por ciento de su

capital social pagado.



21. CENTROS CAMBIARIOS Y TRANSMISORES DE DINERO

DICTAMEN . , .
, Cada 3 anos, dentro de los 150 dias previos a su
TECNICO .
vencimiento
RENOVACION . . s .y
S Cada 3 anos, debera solicitarla a esta Comision con
noventa dias de anticipacion al vencimiento del
REGISTRO .
registro
; Cada 5 anos, debera solicitarla a esta Comision con
RENOVACION . ... .
S noventa dias de anticipacion al vencimiento del
registro (Indispensable para renovacion del registro
CERTIFICADO

del CC, TD y SOFOMES ENR



CAPACITACION EMPRESARIAL

22. INSTITUCIONES DE TECNOLOGIA FINANCIERA

* Disposiciones de caracter General del Art. 58 de la Ley Para Regular las
Instituciones de Tecnologia Financiera (10-09-2018). LEY FINTECH
(FINANCIAL TECHNOLOGY) 09 Marzo 2018.

e Son empresas que ofrecen servicios financieros por medio de
tecnologias de informacion y comunicacion, tales como paginas de
internet, plataformas digitales, redes sociales o aplicaciones para
celulares.

e Las Fintech no cuentan con instalaciones fisicas, ni sucursales para la
prestacion de sus servicios. Todo se hace de forma electrdnica o digital.

e La identificacion de los clientes se hace de forma no presencial o de
forma remota por la naturaleza de las entidades, no cuentan con
usuarios.

Tal N1 (EEY AA4 1A 16 ananans covfFicde ms
lel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

22. INSTITUCIONES DE TECNOLOGIA FINANCIERA

TIPOS DE FINTECH
* INSTITUCIONES DE FINANCIAMIENTO COLECTIVO (Crowdfunding)
* De Deuda, de Capital de Copropiedad o Regalias.
* INSTITUCIONES DE FONDOS DE PAGOS ELECTRONICOS (paypal)
* OPERACIONES CON ACTIVOS VIRTUALES

e MODELOS NOVEDOSOS (Sandbox ) se dividen en: entidades
financieras , Fintech, las demas personas sujetas a supervision, y otras
distintas no supervisadas.



CAPACITACION EMPRESARIAL

22. INSTITUCIONES DE TECNOLOGIA FINANCIERA

TIPOS DE FINTECH
* INSTITUCIONES DE FINANCIAMIENTO COLECTIVO (Crowdfunding)
De Deuda, de Capital de Copropiedad o Regalias.

El fondeo colectivo une a muchas personas para que aporten un recurso
fiduciario con el fin de recibir regalias por impulsar un proyecto, por
ejemplo:

- De capital: se aportan recursos para adquirir la propiedad sobre un
proyecto.

- De deuda: se aporta dinero a cambio de un rendimiento establecido
por ejemplo préstamos entre personas.

Se regula su funcionamiento para proteger al publico inversionista ante
posibles fraudes con delitos del orden financiero.

Tal N1 (EEY AA4 1A 16 ananans covfFicde ms
lel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

22. INSTITUCIONES DE TECNOLOGIA FINANCIERA

TIPOS DE FINTECH
» INSTITUCIONES DE FONDOS DE PAGOS ELECTRONICOS (paypal)

* Instituciones que prestan servicios de emision administracion rendicion
y transmision de fondos de pagos electronicos e-money a través de
cualquier medio de comunicacion electrdnica o digital por medio de una
plataforma o aplicacion moévil mediante Cuentas a nombre de los
clientes que mantiene una IF en su plataforma, o bien entregar por
instrucciones de sus clientes cantidades de dinero fiduciario o bien de
activos virtuales a un monedero electronico o una wallet.

e Se supervisa para prevenir que el publico pueda verse afectado en sus
intereses financieros ante la vulnerabilidad que presente una IFT al no
contar con un sistema de seguridad altamente fortalecido en temas de
tecnologia



CAPACITACION EMPRESARIAL

22. INSTITUCIONES DE TECNOLOGIA FINANCIERA

TIPOS DE FINTECH
* OPERACIONES CON ACTIVOS VIRTUALES

* Operaciones previstas por IFT, con activos virtuales por medio de
wallets o monederos electrénicos, Para que eventualmente se lleve a
cabo la conversion en dinero fiduciario o bien en otro tipo de activos
virtuales.

e Activo virtual es la representacion de valor registrada
electronicamente y utilizada entre el publico como medio de pago
para todo tipo de actos juridicos cuya transferencia solo puede
llevarse a cabo por medios electrdnicos.



CAPACITACION EMPRESARIAL

22. INSTITUCIONES DE TECNOLOGIA FINANCIERA

TIPOS DE FINTECH
* OPERACIONES CON ACTIVOS VIRTUALES

* En ningun caso se entendera que un activo virtual sea una moneda de
curso legal en territorio nacional, Sélo se considera activo virtual para
efectos de las disposiciones aquellos que sean determinados por el
banco de México. Dichas operaciones actualmente no estan autorizadas
ni previstas con el publico en general.

* Las operaciones de mineria o intercambio financiero con activos
virtuales estan reguladas bajo la figura de activos virtuales solo las
instituciones de crédito y las IFT estan autorizadas para operar bajo la
modalidad de modelos novedosos.

Tal N1 (EEY AA4 1A 16 ananans covfFicde ms
lel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

22. INSTITUCIONES DE TECNOLOGIA FINANCIERA

TIPOS DE FINTECH
« MODELOS NOVEDOSOS (Sandbox)

Es un modelo de negocio que busca realizar una actividad reservada a
entidades financieras autorizadas por el regulador financiero mexicano,
utilizando herramientas o medios tecnoldgicos innovadores o con

modalidades distintas a las existentes en el mercado mexicano.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

22. INSTITUCIONES DE TECNOLOGIA FINANCIERA

TIPOS DE FINTECH

« MODELOS NOVEDOSOS (Sandbox) se dividen en: entidades financieras
, Fintech y demas personas sujetas a supervision, y otras distintas no
supervisadas.

e Estas IFT pueden contar con una autorizaciéon temporal para poder
implementar una herramienta o medio tecnolégico con modalidades de
servicio distintas a las existentes en el mercado .

PERMISO DE 1 ANO A ENTIDADES FINANCIERAS

* instituciones de tecnologia financiera

e demas sujetos supervisados por la comisiéon o el banco de México
PERMISO DE 2 ANOS TODAS LAS DEMAS

_.‘

(D



CAPACITACION EMPRESARIAL

23. SANCIONES EN MATERIA DE PLD A LOS S.O.

e Para la imposicion de sanciones por el incumplimiento a lo establecido
en las DCG, se consideraran como incumplimiento aquellos casos en los
que las Entidades presenten informacion incompleta, ilegible o con
errores, o bien, cuando el medio electrénico no cumpla con las
especificaciones técnicas sefaladas por la Secretaria o la Comisidn,
segun corresponda.

* SANCIONES GRAVES EN MATERIA DE PLD/FT

Falta de presentacion a la CNBV del Manual de Cumplimiento.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

23. SANCIONES EN MATERIA DE PLD A LOS S.O.

SANCIONES GRAVES EN MATERIA DE PLD/FT

* No presentar a la SHCP, por conducto de la CNBV, los reportes sobre
los actos, operaciones y servicios que realicen con sus clientes y
usuarios relativos a PLD/FT.

* No usar un sistema automatizado que coadyuve al cumplimiento de las
medidas y procedimientos que se establezcan en las disposiciones de
caracter general en materia de PLD/FT.

* No establecer aquellas estructuras internas que deban funcionar como
areas de cumplimiento en la materia, al interior de cada sujeto
obligado

* No contar con Los sistemas automatizados y de monitoreo que sefialan
las disposiciones.

Tal N1 (EEY AA4 1A 16 ananans covfFicde ms
lel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

24. PROPIETARIO REAL

* Aquella persona fisica que, por medio de otra o de cualquier acto o
mecanismo, obtiene los beneficios derivados de una cuenta, contrato u
operacion y es, en ultima instancia, el verdadero dueno de los recursos,
al tener sobre estos derechos de uso, disfrute, aprovechamiento,
dispersion o disposicion.

* El término Propietario Real también comprende a aquella persona o
grupo de personas fisicas que ejerzan el Control sobre una persona
moral, asi como, en su caso, a las personas que puedan instruir o
determinar, para beneficio econdmico propio, los actos susceptibles de
realizarse a través de Fideicomisos, mandatos o comisiones

TAl N1 N AT 16 A6 anvanar sesFicla ey
el. O1 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

24. PROPIETARIO REAL

e Cuando se tengan indicios de que se actua por cuenta de otra persona,
sin que el cliente o usuario lo haya declarado, debera solicitarle
informacion que le permita identificar al propietario real de los recursos
involucrados en el contrato u operacién respectivo, sin perjuicio de los
deberes de confidencialidad frente a terceras personas que dicho

cliente haya asumido por via convencional.

* En el Manual de Cumplimiento se deberan establecer los
procedimientos para identificar al propietario real de los recursos

empleados por el cliente o usuario.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

24. PROPIETARIO REAL

e Cuando sea el caso la identificacion de los propietarios reales de
personas morales que ejercen el control al interior de la sociedad, debe
requerir una Declaracion firmada del representante legal del usuario, en

donde indique quiénes son sus propietarios reales.

* Debera contar con el Grado de riesgo bajo el cual se puede omitir del

expediente de identificacion el comprobante de domicilio.

* No se esta obligado a integrar un expediente si se trata de una persona
moral que cotiza en bolsa (aplican reglas de materia bursatil) siempre
gue haya sido calificado como de bajo riesgo e incluido en el Anexo 1 de

las DCG.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

25. PLAZOS DE CUMPLIMIENTO REGULATORIO

TIPO DE REPORTE ASPECTOS GENERALES

Operaciones Relevantes

Operaciones Inusuales

Operaciones Internas Preocupantes

- El plazo para la presentacion de

24 horas los reportes dependerda de lo
Operaciones en efectivo con dolares de los EUA establecido en las disposiciones
. de caracter general en materia de
Transferencias internacionales de fondos PLD/FT aplicables a cada sector.
Operaciones con cheques de caja + lLos reportes son distintos para

Montos totales de divisas extranjeras cada sujeto obligado.

Activos virtuales

Servicios de transmision de dinero

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

25. PLAZOS DE CUMPLIMIENTO REGULATORIO

TIPO DE
REPORTE

SECTOR MONTO PLAZO PARASU PRESENTACION

Todos* Prudencial-PLD/FT - Igual o Trimestral
superior  al  equivalente en
moneda nacional a 7,500 dolares Prudencial-PLD/FT - 10 primeros dias habiles de

Re da de los EUA. los meses de enero, abril, julio ¥y octubre de cada
ey FMDARFP - 10,000 dolares de los  ano.
operaciones EUA
Sl PLD/FT y Soformes ER - 10 dltimos dias hébiles de
CC, TD, ITF - Igual o superior al los meses de enero, abril, julio ¥ octubre de cada
equivalente en moneda nacional ano.
a 5,000 dalares de los EUA.
Todos M/A Dentro de los 3 dias habiles siguientes a partir de
gue concluya la sesidn del Comité que la
Reporte de dictaminecomo tal.
operaciones Para llevar a cabo el dictarmen, se contard con un
inusuales pericdoe que no excedera de 60 dias naturales
contadosa partir de que se genere la alerta.
Todos M/A Dentro de las 24 horas contadas a partir de que
I!;‘pam de conozcalainformacion

*Excepto asesores en inversion
**Las IC, contardn con un plazo de 30 dias naturales adicionales para realizar el dictamen , siempre y cuando se encuentre
plenamente sefalado en su manual de cumplimiento

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

25. PLAZOS DE CUMPLIMIENTO REGULATORIO

TIPO DE

REPORTE SECTOR MONTO PLAZO PARA SU PRESENTACION
Todos N/A Dentro de los 3 dias habiles siguientes a
partir de gue concluya la sesion del Comité
I rt'd. que la dictamine como tal.
u|:;lrln|:|n:|l Para llevar a cabo el dictamen, se contara con
; un pericdo que no excedera de 60 dias
s naturales contados a partir de que se genere
la alerta.
Instituciones de crédito Clientes - monto igual o Trimestral
Casas de bolsa superior a 500 dolares.
Reportes de  Casasde cambio Usuarios - monto  Prudencial-PLD/FT - 10 primeros dias habiles
operaciones en >COFIPOS SOFINCOS superior a 250 dolares. de los meses de enero, abril, julic y octubre de
efectivo con  SCOCAPS C Cambic - monto cadaafo.
délares de los  Uniones de crédito superior a 250 [/ 500
EUA FNDARFP dolares,
Centros Cambiarios Monto superior a 1,000 CC - 10 dltimos dias hdbiles de los meses de
dolares enero, abril, julio y octubre de cada ano.
Instituciones de crédito Por un monto igual o Mensual
Casas de bolsa superior a 1,000 délares
tmp‘::t"* Casas de cambio de los EUA o su Dentro de los 15 dias habiles siguientes al
hT;n::n'::l SOFIPOS, SOFINCOS equivalente an la ultimo dia habil del mes inmediato anterior.
de fandos SOCAPS, Transmisores de  moneda extranjera en

dinero, Instituciones de
Tecnologia Financiera

que se realice.

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx




COFAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

25. PLAZOS DE CUMPLIMIENTO REGULATORIO

TIPO DE REPORTE SECTOR MONTO PLAZO PARA SU PRESENTACION
Instituciones de Por un monto igual o superior al Trimestral
Reportes de crédito equivalente en moneda nacional a
operaciones con 10,000 délares de los EUA Dentro de los 10 primeros dias habiles
cheques de caja de los meses de enero, abril, julio v
octubre de cada ano.
Centros cambiarios  N/A Trimestral
Reportes de Los montos totales de divisas
mnnt? i:ntaln de extranjeras que hayan recibido y Dentro de los 10 dlitimos dias habiles
ﬂ:tr'::::ru Iﬂil’lglldﬂ como parte de las de los meses de_eneru, abril, julio v
operaciones que hayan efectuado octubre decada ano.
durante el trimestre de que se trate.
Instituciones de Por un monto igual o superior al Trimestral
Tecnologia equivalente en moneda nacional a
Reportes de Financiera 7,500 Unidades de Inversion. Dentro de |os 10 primeros dias habiles
Operaciones con de los meses de enero, abril, julio v
Activos Virtuales  |nstituciones de Por un monto igual o superior al octubre de cada afo.
Crédito equivalente en moneda nacional a
2,250 délares de los EUA.
Instituciones de Por cada transferencia internacional Mensual
R'F""'“‘d' Fondos de Pago de dinero, por un monto igual o
servicios de Electronico superior a 1,000 dolares de los EUA o Dentro de los 15 dias habiles
tr"“:'_“'"““d' su equivalente en |la moneda siguientes al dltimo dia habil del mes
inero

extranjera en que se realice.

inmediato anterior.

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx




CAPACITACION EMPRESARIAL

25. PLAZOS DE CUMPLIMIENTO REGULATORIO “EXCEPCIONES”

OBLIGACION

IDENTIFICACION NO
PRESENCIAL O
REMOTA DE SUS
CLIENTES O
USUARIOS

POLITICA DE
IDENTIFICACION DEL
CLIENTE Y DEL
USUARIO

POLITICA DE
IDENTIFICACION DEL
CLIENTE Y DEL
USUARIO

CONSERVACION DE
LA INFORMACION

EXCEPCION

NO TIENE
PERMITIDO

FIDEICOMISOS

ANEXO 1 DCG de
todos los sujetos
obligados

ASESORES EN
INVERSION

CONCEPTO

CENTROS CAMBIARIOS, ALMACENES GENERALES DE
DEPOSITO, FINANCIERA NACIONAL, FINANCIERA NACIONAL

No estaran obligados a integrar el expediente cuando se trate
de Fideicomisos en los cuales las aportaciones destinadas a
prestaciones laborales o a la prevision social de los
trabajadores provengan de los propios trabajadores o de los
patrones, y que el fideicomitente sea siempre una entidad
publica que destine los fondos para dichos fines.

SIEMPRE QUE NO HAYAN SIDO CALIFICADAS DE ALTO RIESGO

5 anos, Informacidn acerca de sus clientes y sus operaciones
al igual que la MER y el programa de Capacitacion Anual (no
aplica el 1A)



CAPACITACION

25. PLAZOS DE CUMPLIMIENTO REGULATORIO “EXCEPCIONES”

OBLIGACION

INFORME DE
AUDITORIA

OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO

DEBIDA DILIGENCIA
REFORZADA
(POLITICA DE
CONOCIMIENTO DEL
CLIENTE)

OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO

DEBIDA DILIGENCIA
REFORZADA
(POLITICA DE
CONOCIMIENTO DEL
CLIENTE)

EXCEPCION

ASESORES EN
INVERSION

ASESORES EN
INVERSION

ASESORES EN
INVERSION

LFPIORPI/ACTIVI
DADES
VULNERABLES

CENTROS
CAMBIARIOS

CONCEPTO

No estan sujetos a esa obligacion

No aplica, en su caso se denomina "REPRESENTANTE"

Deberdn establecer mecanismos de seguimiento y de
agrupacion de operaciones mas estrictos respecto de aquellos
clientes que realicen operaciones durante un mes calendario,
en efectivo, por un monto acumulado igual o superior a un
millon de pesos.

No aplica, en su caso se denomina "REPRESENTANTE
ENCARGADO"

Deberdan establecer mecanismos de seguimiento y de
agrupacion de operaciones mas estrictos respecto de aquellos
usuarios que realicen operaciones durante un mes calendario,
en efectivo, por un monto acumulado igual o superior a cien
mil ddlares de los Estados Unidos de América.



CAPACITACION

EMPRESARIAL

25. PLAZOS DE CUMPLIMIENTO REGULATORIO “EXCEPCIONES”

OBLIGACION

PERSONAS
POLITICAMENTE
EXPUESTAS

EXCEPCION

CONCEPTO

ASIMILABLE

PERSONA
VULNERABLE DE
ALTO RIESGO

CONCEPTO

Funcionario en un pais extranjero o en territorio nacional,
(Jefes de estado o de gobierno, lideres politicos, funcionarios
gubernamentales, judiciales o militares de alta jerarquia, altos
ejecutivos de empresas estatales o funcionarios de partidos
politicos y organizaciones internacionales.

Cényuge, concubina, o concubinario y familiares por
consanguinidad o afinidad hasta el 2do grado, y PM con
vinculos patrimoniales con el PEP.

Clientes o Usuarios que no es PEP, pero que pueden
representar un Riesgo de LD relacionado con la corrupcién de
acuerdo a los vinculos financieros identificados en una posible
Operacién Inusual, en la que esté involucrado un Cliente o
Usuario PEP nacional, con otros Clientes o Usuarios del propio
Sujeto Supervisado.

Hasta un ano después de dejar
el cargo sigue siendo PEP.

Si la persona que pretenda ser
cliente o usuario es PEP de Alto
Riesgo, se debera obtener
aprobacion de funcionario
facultado para iniciar o
continuar la relacion.
Los PEP extranjeros se
consideraran de Alto Riesgo, y
Los SO deberan solicitar
aprobacion de un Directivo o
su equivalente con facultades
para aprobar la celebracion de
contratos o realizar
operaciones.



25. PLAZOS DE CUMPLIMIENTO REGULATORIO “EXCEPCIONES”

OBLIGACION EXCEPCION

FNDARFP

SUJETOS SUPERVISADOS
REPORTE DE EN PLD Y PRUDENCIAL

OPERACIONES

RELEVANTES FINTECH
(EXPRESADO EN
DLLS EUA) CCYTD

SOFOMES ERY ENR

ASESORES EN INVERSION

CONCEPTO
10,000.00
PRIMEROS 10 DIAS HABILES
7,500.00 E,A,J,0 DE CADA ANO
5,000.00
5,000.00

ULTIMOS 10 DIAS HABILES
7,500.00 E,A,J,O DE CADA ANO

NO APLICA



CAPACITACION EMPRESARIA

25. PLAZOS DE CUMPLIMIENTO REGULATORIO “EXCEPCIONES”

OBLIGACION EXCEPCION

TODOS, CON

REPORTE DE EXCEPCION

OPERACIONES DEL

INUSUALES FINANCIERA
NACIONAL

REPORTES DE

OPERACIONES INSTITUCIONE
CON CHEQUES DE S DE CREDITO
CAJA

CONCEPTO

INSTITUCIONES DE
CREDITO: Contaran con un
plazo de 30 dias naturales
Dentro de los 3 dias habiles siguientesadicionales para realizar el
a partir de que concluya la sesion deldictamen, siempre y
Comité que la dictamine como tal.cuando establezcan
Para llevar a cabo el dictamen, seexpresamente en su
contara con un periodo que noManual de Cumplimiento

excedera de 60 dias naturaleslos criterios para
contados a partir de que se genere ladeterminar los supuestos
alerta. para aplicar dicho plazo, de

acuerdo con las guias o
mejores practicas que dé a
conocer la SHCP

Por un monto igual o superior al
equivalente en moneda nacional a
10,000 ddlares de los EUA

NO APLICA A NINGUN
OTRO SECTOR O SO



25. PLAZOS DE CUMPLIMIENTO REGULATORIO “EXCEPCIONES”

OBLIGACION EXCEPCION CONCEPTO

REPORTES DE

MONTOS

TOTALES DE CENTROS CAMBIARIOS
DIVISAS

EXTRANJERAS

TODOS LOS MONTOS, TODAS LASNO APLICA A NINGUN
DIVISAS OTRO SECTOR O SO

Instituciones de

Crédito, Casas de Bolsa, Clientes - monto igual o superior a

REPORTES DE Casas de Cambio, 500 dolares. Usuarios - mont
OPERACIONES SOFIPOS, SOFINCOS, superior a 250 dodlares. C Cambio

OPRIMEROS 10 DIAS
HABILES E,A,J,O DE

EN EFECTIVO SOCAPS, Uniones de monto superior a 250 / 500 ddlares ek
CON DOLARES Crédito, FNDARFP.
DE LOS EUA ULTIMOS 10 DIAS
CENTROS CAMBIARIOS Monto superior a 1,000 délares  HABILES E,A,J,O DE

CADA ANO

REPORTES DE 7,500 UDIS (X 6.43 = 48,225) C/V

OPERACIONES Ic ACTIVOS VIRTUALES :'X;:'LEE'ZOES:? g"g:

CON ACTIVOS Ic 2250 DLLS (X 20 = 45,000.00) C/V CADA ANO

VIRTUALES ACTIVOS VIRTUALES



CAPACITACION EMPRESARIA

25. PLAZOS DE CUMPLIMIENTO REGULATORIO “EXCEPCIONES”

OBLIGACION EXCEPCION CONCEPTO

(ITF) Por cada transferencia internacional

REPORTES DE Instituciones 4o ginero, por un monto igual oMENSUALMENTE

P dies D,E de superior a 1,000 dolares de los EUA oPRIMEROS 15 DIAS
TRANSMISION DE Fondos de . >
su equivalente en Ila monedaHABILES
DINERO Pago . .
> extranjera en que se realice.
Electrénico
MENSUALMENTE A MAS
ACTIVIDADES
AVISO VULNERABLES TARDAREL 17 DE CADA
MES
) DENTRO DE LAS 24 HORAS
REGLAS DE CARACTER GENERAL Aq|GUIENTES A LA
UE SE REFIERE LA LFPIORPI. o
Aviso de 24 horas ACTIVIDADES 3 e DE
VULNERABLES CONDUCTA RELACIONADA

CON LOS SUPUESTOS DE
LOS ART. 400 BIS Y 139
QUATER



CAPACITACION EMPRESARIAL

SECTOR

Todos *

25. PLAZOS DE CUMPLIMIENTO REGULATORIO “EXCEPCIONES”

COMITE DE COMUNICACION Y CONTROL

EXCEPCIONES

Los sujetos que cuenten con menos de 25
personas a su servicio, ya sea que realicen
funciones de manera directa o indirecta a
traves de empresas de servicios
complementarios, no se encontraran
obligadas.

Las UC gue cuenten con menos de 10
personas, tengan menos de 500 socios y
activos totales por menos de 100
millones de UDIS no se encontraran
obligadas.

Las SOCAPS con nivel de operacién | no
se encontraran obligadas.

PLAZO

Integracion Inicial. Dentro de los 15
dias habiles siguientes a |la fecha
en gue se hayan designado las areas
correspondientes.

Designacion, adicion o sustitucion
de alguno de los miembros del CCC
dentro de los 15 dias habiles a que
dicha situacion ocurra.

Los asesores en inversion no estan
Obligados a integrar un CCC

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

25. PLAZOS DE CUMPLIMIENTO REGULATORIO “EXCEPCIONES”
ESCALAMIENTO DE APROBACION INTERNA

PERSONA FISICA PERSONA MORAL
BANCOS P.F.
ALMACENES G DEPOSITO
CASAS DE CAMBIO
CASA DE BOLSA + MAS DE + DE + DE
SOCAP, SOFIPO +300,000.00 +DE 7,500.00 $500,000.00 50,000.00

SOFINCO,
SOFOM, (ENR)
UNIONES DE CREDITO

TRANMISORES DE DINERO + DE 10,000.00 +DE + DE + DE
300,000.00 500,000.00 50,000.00
CENTROS CAMBIAROS N/A +DE 5,000.00 N/A + DE 8,000.00

FONDOS DE INVERSION
FNDARP

ASESORES EN INVERSION
FINTECH

NO APLICA



COFIUC®

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

TEMA 3.

Ley Federal para la
Prevencion e Identificacion de
Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita (LFPIORPI)
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

1. LFPIORPI
* OBJETO DE LA LFPIORPI (Art. 2)

Proteger el sistema financiero y la economia nacional, estableciendo
medidas y procedimientos para prevenir y detectar actos u operaciones
que involucren recursos de procedencia ilicita, a través de una
coordinacion interinstitucional, que tenga como fines recabar elementos
utiles para investigar y perseguir los delitos de operaciones con recursos
de procedencia ilicita, los relacionados con estos ultimos, las estructuras
financieras de las organizaciones delictivas y evitar el uso de los recursos
para su financiamiento.

T | ™ -1 i el i . 16 1 64 ATY A TN A ~ £ A v
el. O1 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

1. LFPIORPI

SUPLETORIEDAD DE LA LEY (Art. 4)

Supletoriedad: (ésta no se encuentra regulada en forma clara y precisa,
sino que es necesario acudir a otro cuerpo de leyes para determinar sus
particularidades).

En lo no previsto por la presente Ley, se aplicaran, conforme a su
naturaleza y de forma supletoria, las disposiciones contenidas en:

|. El Codigo de Comercio;

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

1. LFPIORPI
SUPLETORIEDAD DE LA LEY (Art. 4)

* El Cadigo Civil Federal;
* La Ley Federal de Procedimiento Administrativo;

 La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, y (Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica)

* La Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Particulares

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

1. LFPIORPI
 AUTORIDADES (Art 5y 6)
SHCP

Es la autoridad competente para aplicar, en el ambito administrativo, la
presente Ley y su Reglamento.

e Tiene las siguientes facultades:

e Recibir los Avisos de quienes realicen las AV

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

1. LFPIORPI

« AUTORIDADES (Art5vy 6)

SHCP

Es la autoridad competente para aplicar, en el ambito administrativo, la

presente Ley y su Reglamento.

Tiene las siguientes facultades:

|. Recibir los Avisos de quienes realicen las AV

lIl. Requerir la informacidn, documentacion, datos e imagenes necesarios
para el ejercicio de sus facultades y proporcionar a la Unidad lIa
informacion que le requiera

lll. Coordinarse con otras autoridades supervisoras y de seguridad publica,
nacionales y extranjeras, asi como con quienes realicen AV, para prevenir
y detectar actos u operaciones relacionados con el objeto de esta Ley.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

IV. Presentar las denuncias que correspondan ante el MPF cuando por motivo
del ejercicio de sus atribuciones, identifigue hechos que puedan constituir
delitos

V. Requerir la comparecencia de presuntos infractores y demas personas que
puedan contribuir a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la presente Ley;

VI. Conocer y resolver sobre los recursos de revision que se interpongan en
contra de las sanciones aplicadas;

VIl. Emitir RCG para efectos de esta Ley, para mejor proveer en la esfera
administrativa

VIII. Las demas previstas en otras disposiciones de esta Ley y otros
ordenamientos juridicos aplicables.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

1. LFPIORPI
 AUTORIDADES (Art 7)
UEAF de la FGR

* La FGR contara con una UEAF, como 6rgano especializado en analisis financiero
y contable relacionado con ORPI.

Cuenta con un Titular con caracter de agente del MPF, y oficiales ministeriales
y personal especializados en las materias relacionadas con el objeto de la
LFPIORPI, y estara adscrita a la oficina del Procurador de la FGR. La Unidad
podra utilizar las técnicas y medidas de investigacion previstas en el CFPP y la
Ley Federal Contra la Delincuencia Organizada.

Coadyuvar con otra area de la FGR, en el desarrollo de herramientas con
metodologias interdisciplinarias de analisis e investigacion de las distintas
variables criminales
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

1. LFPIORPI
UNIDAD DE INTELIGENCIA FINANCIERA (UIF)

Interpretar para efectos administrativos la Ley, Reglamento y Reglas
de Caracter General.

Requerir la informacion, documentacion, datos o imagenes necesarios
para el ejercicio de sus atribuciones.

Determinar y expedir los formatos oficiales para los Avisos.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

1. LFPIORPI
* SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT)

Integrar y mantener actualizado el padréon de las Actividades
Vulnerables.

Recibir en la plataforma de Sistema del Portal de Prevencion de Lavado
de Dinero [SPPLD] y remitir a la UIF.

Llevar a cabo las visitas de verificacion a las AV

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de la presentacion de
Avisos de las AV.

Imposicion de Sanciones Administrativas en el ambito de su
competencia.

Tal N1 (EEY AA4 1A 16 ananans covfFicde ms
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

1. LFPIORPI
* ENTIDADES FINANCIERAS (Art. 13y 14)

Las Entidades Financieras se regiran por las disposiciones de la
LFPIORPI, asi como por las Leyes que especialmente las regulan de
acuerdo con sus actividades y operaciones especificas. Los actos,
operaciones y servicios que realizan las Entidades Financieras de
conformidad con las leyes que en cada caso las regulan, se consideran

Actividades Vulnerables,
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CAP

AC

ITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

® Juegos con apuesta, concursos y sorteos
® Tarjetas de crédito o de servicios

e Tarjetas prepagadas

e Cheques de viajero

® Préstamos o créditos, con o sin garantia

® Servicios de construccion, desarrollo o comercializaciéon de

bienes inmuebles

e Comercializacion de piedras y metales preciosos, joyasy relojes



APACITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

e Subasta y comercializacion de obras de arte

® Distribucion y comercializacion de todo tipo de vehiculos
(terrestres, marinos, aéreos)

® Servicios de blindaje (vehiculos y bienes inmuebles)

® Transporte y custodia de dinero o valores

® Derechos personales de uso y goce de bienes inmuebles

® Recepcion de donativos por parte de organizaciones sin fines de
lucro

e Operaciones con Activos Virtuales



CAPACITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

1. LFPIORPI

PRESTACION DEL SERVICIO O CELEBRACION DEL ACTO SIN REQUERIR
SER IDENTIFICADO

e IDENTIFICACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO O CELEBRACION
DEL ACTO SOLO POR EL HECHO DE LA CELEBRACION

o IDENTIFICADO A PARTIR DE DETERMINADO MONTO O UMBRAL

e LIMITACION DE LA CELEBRACION DE LA OPERACION O EL ACTO POR
UN MONTO DETERMINADO EN EFECTIVO

e EMISION DEL AVISO, SOLO POR SOLO LA CELEBRACION DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO O EL ACTO O AL ALCANZAR

DETERMINADO MONTO O ACUMULACION EN UN PERIODO
DETERMINADO

Tal N1 (EEY AA4 1A 16 ananans covfFicde ms
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

1. LFPIORPI

ACUMULACION DE ACTOS U OPERACIONES (ART. 17 ULTIMO
PARRAFO)

Los actos u OPERACIONES QUE SE REALICEN POR MONTOS INFERIORES
A LOS SENALADOS EN LAS FRACCIONES ANTERIORES NO DARAN
LUGAR A OBLIGACION ALGUNA. No obstante, si una persona realiza
actos u operaciones POR UNA SUMA ACUMULADA EN UN PERIODO DE
SEIS MESES QUE SUPERE LOS MONTOS ESTABLECIDOS EN CADA
SUPUESTO.

La Secretaria podra determinar mediante disposiciones de caracter
general, los casos y condiciones en que las Actividades sujetas a
supervision no deban ser objeto de Aviso, siempre que hayan sido
realizadas por conducto del sistema financiero.

Tal N1 (EEY AA4 1A 16 ananans covfFicde ms
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

1. LFPIORPI

OBLIGACIONES DE LAS AV (ART. 18)

|. Identificar a los clientes y usuarios con quienes realicen las
propias Actividades sujetas a supervision y verificar su identidad
basandose en credenciales o documentacion oficial, asi como
recabar copia de la documentacion;

[l. Se solicitara al cliente o usuario la informacidn sobre su actividad
u ocupacion

lll. Solicitar al cliente o usuario si tiene conocimiento de la
existencia del duefo beneficiario y, en su caso, exhiban
documentacion oficial que permita identificarlo

Tal N1 (EEY AA4 1A 16 ananans covfFicde ms
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

1. LFPIORPI

OBLIGACIONES DE LAS AV (ART. 18)

IV. Custodiar, proteger, resguardar y evitar la destruccién u
ocultamiento de la informacion y documentacion que sirva de
soporte a la Actividad Vulnerable, asi como la que identifique a sus
clientes o usuarios, y conservarse por 5 afos a partir de la
celebracion de la AV.

V. Brindar facilidades para que se lleven a cabo las visitas de
verificacion a las AV,

VI. Presentar los Avisos en la Secretaria en los tiempos y bajo la
forma prevista en la Ley.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

1. LFPIORPI

REPRESENTANTE ENCARGADO DE CUMPLIMIENTO (ART. 20)

Las PM que realicen AV deberan designar ante la Secretaria a un
REPRESENTANTE ENCARGADO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DERIVADAS DE ESTA LEY.

En tanto no haya un representante o la designaciéon no esté
actualizada, el cumplimiento de las obligaciones que esta Ley
seflala correspondera a los integrantes del organo de
administraciéon o al administrador Unico de la persona moral.

Tal N1 (EEY AA4 1A 16 ananans covfFicde ms
lel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

1. LFPIORPI
ABSTENCION DE CELEBRACION DE ACTOS U OPERACIONES (ART.

21)

(parrafo segundo) Quienes realicen las Actividades Vulnerables
deberan abstenerse, sin responsabilidad alguna, de llevar a cabo el
acto u operacion de que se trate, cuando sus clientes o usuarios se
nieguen a proporcionarles la referida informacion o

documentacion a que se refiere el parrafo anterior
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

1. LFPIORPI
PLAZOS DE PRESENTACION DE LOS AVISOS (ART. 23)

Las AV presentaran ante la Secretaria los Avisos correspondientes,
a mas tardar el dia 17 del mes inmediato siguiente, segun
corresponda a aquel en que se hubiera llevado a cabo la operacion

qgue le diera origen y que sea objeto de Aviso.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

1. LFPIORPI

LISTAS DE PERSONAS DE ALTO RIESGO (RCG ART. 38)

La UIF podra utilizar las listas que emitan autoridades nacionales, asi
como organismos internacionales o autoridades de otros paises, que
se reconozcan como oficialmente emitidas en términos de los
instrumentos internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte, respecto de personas vinculadas a LD-FT.

Los mecanismos de prevencion que emita la UIF se haran del
conocimiento de quienes realicen las actividades vulnerables a que se
refiere la Ley, directamente o a travées de los o&rganos
desconcentrados competentes de la Secretaria
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

1. LFPIORPI

DOCUMENTO DE POLITICAS (RCG ART. 37)

Las AV, a los noventa dias naturales de alta y registro referidos en el
articulo 4 de estas Reglas, DEBERAN CONTAR CON UN DOCUMENTO
EN EL QUE DESARROLLEN SUS LINEAMIENTOS DE IDENTIFICACION DE
CLIENTES Y USUARIOS, asi como los criterios, medidas vy
procedimientos internos que debera adoptar, en términos de lo
previsto en los articulos 11, 17, 18 y 35 de las presentes Reglas, para
dar cumplimiento a lo establecido en la Ley, el Reglamento, estas
Reglas.

Tal N1 (EEY AA4 1A 16 ananans covfFicde ms
lel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

1. LFPIORPI

AVISO DE 24 HORAS (RCG ART. 27)

Si la AV lleva a cabo un acto u operacion que sea objeto de Aviso en la que
cuente con informacion adicional basada en hechos o indicios de que los
recursos pudieren provenir o estar destinados a favorecer, prestar ayuda,
auxilio o cooperaciéon de cualquier especie para la comision de los Delitos de
Operaciones con Recursos de Procedencia llicita o los relacionados con
éstos, DEBERA PRESENTAR A LA UIF, POR CONDUCTO DEL SAT, EL AVISO
DENTRO DE LAS 24 HORAS SIGUIENTES CONTADAS A PARTIR DE QUE
CONOZCA DICHA INFORMACION. O cuando el Cliente o Usuario con quien se
celebre un acto u operacion que sea objeto de Aviso, SEA UNA PERSONA
INCLUIDA EN EL LISTADO DE PERSONAS DE ALTO RIESGO.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

1. LFPIORPI

AVISO EN CEROS (RCG ART. 27)

La AV debera remitir en el formato senalado un informe en el que
SOLO SE LLENARAN LOS CAMPOS RELATIVOS A LA IDENTIFICACION
DE QUIEN REALICE LA ACTIVIDAD VULNERABLE, EL PERIODO QUE
CORRESPONDA, ASi COMO EL SENALAMIENTO DE QUE EN EL
PERIODO CORRESPONDIENTE NO SE REALIZARON ACTOS U
OPERACIONES OBJETO DE AVISO o que los mismos se ubican en
los supuestos previstos en el articulo 27 Bis de estas Reglas
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES VULNERABLES

1. LFPIORPI

BENEFICIARIO CONTROLADOR o DUENO BENEFICIARIO
(RCG ART. 2)

Beneficiario Controlador, a la persona o grupo de personas que: a)
Por medio de otra o de cualquier acto, obtiene el beneficio derivado
de éstos y es quien, en ultima instancia, ejerce los derechos de uso,
goce, disfrute, aprovechamiento o disposicion de un bien o servicio,
o b) Ejerce el control de aguella persona moral que, en su cardacter
de Cliente o Usuario, lleve a cabo actos u operaciones con quien
realice una Actividad Vulnerable, asi como las personas por cuenta
de quienes celebra alguno de ellos.
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2. AVISO E IDENTIFICACION EN ACTIVIDADES VULNERABLES

UMBRALES DE AVISO E IDENTIFICACION, ACTIVIDADES VULNERABLES

Umbral de identificacion Umbral de aviso
ACTIVIDAD VULNERABLE
UMA* M.N.** UMA* M.N. **
t

Juegos con apuesta, 325 29126.5 645 ¢ 57,804.9
CONCUrsos Yy sorteos
IEIEREE Ci Elie o e 805 721441 1285  $115161.7
servicios
Tarjetas prepagadas 645 $57,804.90 645 $ 57,804.90
Cheques de viajero Siempre Siempre 645 $ 57,804.90
Pré L.

(SEIEIIO O ITRD GO e oo Siempre 1,605  $143,840.10

0 sin garantia



2. AVISO E IDENTIFICACION EN ACTIVIDADES VULNERABLES

UMBRALES DE AVISO E IDENTIFICACION, ACTIVIDADES VULNERABLES

ACTIVIDAD VULNERABLE

Servicios de construccion,
desarrollo o
comercializacion de
bienes inmuebles
Comercializaciéon de
piedras y metales
preciosos, joyas y relojes
Subastay
comercializacion de obras
de arte

Distribuciéon y
comercializacion de todo
tipo de vehiculos
(terrestres, marinos,
aéreos)

Umbral de identificacion

UMA*

Siempre

805

2,410

3,210

M.N.**

Siempre

$72,144.10

$215,984.20

$287,680.20

Umbral de aviso

UMA*

8,025

1,605

4,815

6,420

M.N.**

$719,200.50

$143,840.10

$431,520.30

$575,360.40



CAPACITACION EMPRESARIAL

2. AVISO E IDENTIFICACION EN ACTIVIDADES VULNERABLES

Servicios de blindaje
(vehiculos y bienes
inmuebles)

Transporte y custodia de
dinero o valores
Derechos personales de
uso y goce de bienes
inmuebles

Recepcidon de donativos
por parte de
organizaciones sin fines de
lucro

Operaciones con Activos
Virtuales

2,410

Siempre

1,605

1,605

Siempre

$215,984.20

Siempre

$143,840.10

$143,840.10

Siempre

4,815

3,210

3,210

3,210

645

$431,520.30

$287,680.20

$287,680.20

$287,680.20

$57,804.90



CAPACITACION EMPRESARIAL

2. AVISO E IDENTIFICACION EN ACTIVIDADES VULNERABLES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA INDEPENDIENTE,

SIN RELACION LABORAL

Actividad Umbral de

Identificacion

Compraventa de bienes inmuebles o la cesion de
derechos sobre estos

Administracion y manejo de recursos, valores o
cualquier otro activo de sus clientes

Manejo de cuentas bancarias, de ahorro o de
valores

Organizacion de aportaciones de capital o Siempre

cualquier otro tipo de recursos para la
constitucion, operaciéon y administracion de
sociedades mercantiles
Constitucidn, escision, fusion, operacion y
administracion de personas morales o vehiculos
corporativos, incluido el fideicomiso y la compra o
venta de entidades mercantiles

Umbral de aviso

Cuando en nombre y
representacion de un
cliente, se realice
alguna operacion
financiera que esté
relacionada con los
actos sefialados



CAPACITACION EMPRESARIA

2. AVISO E IDENTIFICACION EN ACTIVIDADES VULNERABLES
PRESTACION DE FE PUBLICA POR NOTARIOS PUBLICOS

Actividad Umbral de Identificacion Umbral de aviso

UMA* M.N.** UMA* M.N.**

Transmision o constitucionde g o giampre 16,000  $1,433,920.00

derechos reales sobre inmuebles

Otorgamiento de poderes para

IS b ekl FLCE Siempre Siempre Siempre Siempre

dominio otorgados con caracter

irrevocable

Constitucion de personas

morales y su modificacion Siempre Siempre 8,025 $719,200.50

patrimonial

Constitucidon o modificacién de

fiacicomises trasiativasice Siempre  Siempre 8,025 $719,200.50

dominio o de garantia sobre

inmuebles

Otorgamiento de contratos de

mutuo o crédito, con o sin Siempre Siempre Siempre Siempre

garantia



2. AVISO E IDENTIFICACION EN ACTIVIDADES VULNERABLES

PRESTACION DE FE PUBLICA POR CORREDORES PUBLICOS

Actividad

Avaluos sobre bienes

Constitucion de personas
morales mercantiles, su
modificacidn patrimonial

Constitucion, modificacion o
cesion de derechos de
fideicomiso

Otorgamiento de contratos
de mutuo, mercantil o
créditos mercantiles

Umbral de Identificacion

UMA*

8,025

Siempre

Siempre

Siempre

M.N.**

$719,200.50

Siempre

Siempre

Siempre

Umbral de aviso

UMA* M.N.**
8,025 $719,200.50
Siempre Siempre
Siempre Siempre
Siempre Siempre



2. AVISO E IDENTIFICACION EN ACTIVIDADES VULNERABLES

PRESTACION DE SERVICIOS DE COMERCIO EXTERIOR RESPECTO DE:

Actividad

Vehiculos

Maquinas de juegos y apuestas

Equipos y materiales para la
elaboracién de tarjetas de pago

Materiales de resistencia balistica

Joyas, relojes, metales y piedras
preciosas

Obras de arte

Umbral de Identificacion

UMA*

Siempre

Siempre
Siempre

Siempre

485

4,815

M.N.**

Siempre

Siempre
Siempre

Siempre

$43,465.70
valor
individual

$431,520.30

Umbral de aviso

UMA*

Siempre

Siempre
Siempre

Siempre

485

4,815

M.N. **

Siempre

Siempre
Siempre

Siempre

$43,465.70
valor
individual

$431,520.30



CAPACITACION EMPRESARIAL

3. RESTRICCIONES EN EL USO DE EFECTIVO

RESTRICCION DE USO DE EFECTIVO Y METALES

Actividad

Compraventa de inmuebles

Compraventa de vehiculos, nuevos o
usados, ya sean aéreos, maritimos o
terrestres

Compraventa de relojes; joyeria;
metales preciosos y piedras preciosas,
ya sea por pieza o por lote y de obras
de arte

Limite en
UMA*

8,025

3,210

Monto limite en
MN**

$719,200.50

$287,680.20



CAPACITACION EMPRESARIAL

3. RESTRICCIONES EN EL USO DE EFECTIVO

Adquisicion de boletos que permita
participar en juegos con apuesta,
concursos o sorteos; asi como la
entrega a pago de premios por haber
participado en dichos juegos con
apuesta, concursos o sorteos

Servicios de blindaje

Compra venta de acciones o partes
sociales

Arrendamiento de inmuebles, nuevos
o usados

3,210

$287,680.20
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