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DOF: 18/10/2021

LINEAMIENTOS para la elaboracién del informe de anditoria para evaluar el cumplimiento de las disposiciones de cardcter general

. .
Lineamiento PRIMERO

en materia de prevencidn de operaciones con recursos de p dencia ilicita y financiami al terrorismo.

e i ot o Urids Woans RGNS S crd Objeto de los Lineamientos

La Comision Macional Bancaria y de Valores con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, fracciones VI y XXXV, 16,
fraccion | y 19 de la Ley de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, y 98 Bis de la Ley de Instituciones de Crédito; en relacidn
con la 52* de las Disposiciones de cardcter general a que se refieren los articulos 115 de la Ley de Instituciones de Crédito en
relacidn con el B7-D de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito y 95-Bis de este dltimo
ordenamiento, aplicables a las sociedades financieras de objeto multiple; 60* de las Disposiciones de caracter general a que se
refiere el articulo 115 de la Ley de Instituciones de Crédito; 61* de las Disposiciones de caracter general a que se refiere el
articulo 212 de la Ley del Mercado de Valores; 51° de |as Disposiciones de caracter general a que se refiere el articulo 95 de la
Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito aplicables a las Casas de Cambio; 55* de las Disposiciones
de caracter general a que se refiere el articulo 91 de la Ley de Fondos de Inversion; 62% de las Disposiciones de caracter general
a que se refiere el articulo 124 de la Ley de Ahomo y Crédito Popular; 48* de las Disposiciones de caracter general a que se
refiere el articulo 95 Bis de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito aplicables a los centros 1t 7 H R«
cambiarios a que se refiere el articulo 81-A del mismo ordenamiento; 52* de las Disposiciones de caracter general a que se refiere e q u I S Itos l I I I n I l I l OS e CO nt ra ta C I O n
el articulo 95 Bis de la Ley General de O izaciones y Activi ili del Crédito, apli a los transmi de
dinero a que se refiere el arliculo 81-A Bis del mismo ordenamiento; 52* de |las Disposiciones de caracter general a que se refiere
el articulo 129 de la Ley de Uniones de Crédito; 64* de las Disposiciones de caracter general a que se refieren los articulos 71 y
72 de la Ley para Regular las Actividades de las Sociedades Cooperati de Ahorro y Préstamo; 48 del ACUERDO 04/2015 por
el que se emiten las Disposiciones de caracter general a que se refiere el articulo 60 de la Ley Organica de la Financiera Nacional
de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero; 51* de las Disposiciones de caracter general a que se refiere el articulo
95 de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito aplicables a los Almacenes Generales de Depdsito, y
el articulo 76 y 106 de las Disposiciones de caracter general a que se refiere el articulo 58 de la Ley para Regular las Instituciones
de Tecnologia Financiera, y

CONSIDERANDO

Que en atencion al articulo 78 de la Ley General de Mejora Regulatoria y con la finalidad de reducir el costo de cumplimiento
de los presentes Lineamientos, la Comision MNacional Bancara y de Valores mediante la emision de la "Resolucion que modifica

las Disposiciones de jcter general aplicables a las instituciones de crédito” y la "Resolucion modificatoria de la “Resolucion gue g 2 H4
modifica las Disposiciones de 3 general apli a las ivi de las L cooperativas de ahorro y préstamo”, 2 ) P ro Ce d I l I I I e n tOS d e e I a b 0 ra C I 0 n
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de enero de 2018, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de

abril v 15 de noviembre de 2018 respectivamente, procedid a eliminar las i iones para las instituciones de banca multiple de

presentar a la Comision la Opinion del Auditor Experto Independiente sobre impuestos diferidos y la participacion de los

trabajadores en las utilidades y sobre beneficios a empleados; y para las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo con

niveles de operacion | a IV fue ampliado el plazo para que se encontraran en posibilidades de observar lo previsto por las Normas

de Informacion Financiera emitidas por &l Consejo Mexicano de Mormas de Informacion Financiera, A.C.;

Que la Comision Nacional Bancaria y de Valores es un drgano desconcentrado de |la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
cuyo objeto es supervisar y regular a las entidades integrantes del sistema financiero mexicano, facultada para emitir la
normatividad gue |e permita el eficaz cumplimiento de sus atribuciones;

Que entre las facultades de dicha Comision esta la de emitir la normativa relacionada con las caracteristicas y requisitos de los
auditores que utilizan las entidades supervisadas por la Comision y los dictimenes que estos emitan, como lo son los auditores o
areas de auditoria responsables de la evaluacion y dictaminacion de la efectividad del cumplimiento de las disposiciones gue, en L4

materia de prevencion y deteccion de actos, omisiones u operaciones que pudieran ubicarse en las conductas previstas en los 3 ) P ro Ce d i m i e nto S d e re m iS I O n

articulos 139 Quater o 400 Bis del Codigo Penal Federal, emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Que la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico ha emitido disposiciones gue regulan los almacenes generales de deposito,
casas de bolsa, casas de cambio, centros cambiarios, instituciones de crédito, instituciones de tecnologia financiera, organismos
de integracion financiera rural, sociedades autorizadas para

operar con modelos novedosos, sociedades cooperalivas de ahomo y préstamo con niveles de operacion del | a IV, sociedades
distribuidoras de acciones de fondos de inversion, sociedades financieras comunitarias con niveles de operacion del | a IV,
sociedades financieras de objeto multiple reguladas v no reguladas, sociedades financieras populares, sociedades operadoras de
fondos de inversion, transmisores de dinero, uniones de crédito y la financiera nacional de desarrolio agropecuario, rural, forestal
y pesquero, los cuales deben mantener medidas de control, incluyendo |a revision, evaluacion y dictamen por parte de su area de
auditoria interna o por un auditor externo o tercero ir i y P de la ivi del cumplimiento de las citadas
disposiciones durante el periodo gue las mismas establezcan conforme a los lineamientos que para tales efectos emita la
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Lineamiento PRIMERO

Objeto del Informe de Auditoria

Brindar la informacion necesaria
para adoptar las medidas que
permitan hacer mas eficientes sus
procesos, mecanismos y
herramientas para prevenir vy
establecer planes de accion que
deriven de la revision
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Lineamiento CUARTO
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Lineamiento CUARTO

Requisitos que debe reunir el auditor

* Nivel de estudios equivalente a licenciatura
y tener experiencia de al menos tres anos.

e Contar con certificado vigente al momento
de elaborar vy firmar el informe.

* No haber sido sentenciado

* No estar inhabilitado

* No ser consejero o directivo

* No ser accionista

* No tener algun litigio pendiente

* No tener suspension vigente

* No encontrarse en listas oficiales




CAPACITACION EMPRESARIAL Lineamiento CUARTO

Requisitos que debe reunir el auditor

* Nivel de estudios equivalente a licenciatura
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Lineamiento CUARTO

Requisitos que debe reunir el auditor
(Responsabilidad del Sujeto Supervisado)

* Copia de titulo o cédula profesional
o documento equivalente

* Evidencia de experiencia profesional

e Copia del certificado ante la CNBV

e (Carta bajo protesta

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

-

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Lineamiento QUINTO

Requisitos que debe reunir el auditor
(Persona Moral - Despacho de auditoria)

= Deberan ser 'y  mantenerse
independientes

= Debe contar con recursos técnicos,
humanos, financieros Yy
administrativos

= No debe ejercer el control en el
sujeto supervisado

= Convenir la presentacion de
informacion ante la CNBV

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




CAPACITACION EMPRESARIAL Lineamiento QUINTO

Requisitos que debe reunir el auditor
(Persona Moral - Despacho de auditoria)

= Deberan ser y mantenerse independientes

¢Cuando se termina la
independencia?

Oficial de Cumplimiento o auditor interno.

Sean o hayan sido durante el afo inmediato anterior a la
celebracion del contrato de prestacion de servicios * Director general, Representante legal o
]

empleado que ocupe un cargo dentro de
los tres niveles inmediatos inferiores a éste

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Lineamiento QUINTO

Requisitos que debe reunir el auditor
(Persona Moral - Despacho de auditoria)

= Deberan ser y mantenerse independientes

¢Cuando se termina la
= independencia?

Cuando los ingresos que persiba la Persona
Moral dependan de los resultados del
informe de auditoria
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Lineamiento SEXTO
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Lineamiento SEXTO

Planeacion de la auditoria

1) Cuestionario Inicial

2) Analisis de Riesgos

R o0 —
M,

N
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Lineamiento SEXTO

Planeacion de la auditoria

1) Cuestionario Inicial

2) Analisis de Rjesgos

Infraestructura
tecnologica

Productos y

Servicios Transaccionesy

canales

Tipo de cliente y

. Pais y areas
usuario

geograficas
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Lineamiento SEXTO

Planeacion de la auditoria Programa de auditoria

 (Calendario de Actividades
* Temas para evaluar
* Pruebas a sistemas

1) Cuestionario Inicial
2) Analisis de Riesgos

3) Revision de la informacidn ¢ ":"""‘;_;_..,._5...:.-:?:-5/'__?'  Revisiones aleatorias de
| expedientes de clientes
* Revision de recursos
materiales, tecnolégicos vy
humanos

 Seguimiento de acciones
correctivas
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I. De las politicas de identificacion
del Cliente o Usuario.

Il. De la elaboracién de una
metodologia con enfoque basado
en riesgos.

Ill. De las politicas de
conocimiento del cliente o
usuario.

IV. De la presentacion de los
reportes de operaciones a la
secretaria por conducto de la
Comision.

Lineamiento OCTAVO

(Secciones del Informe de Auditoria)

A) Resultados de la revision

V. De la integracion de las
estructuras internas.

V1. De la capacitacidn y difusién.

VIlI. De la infraestructura
tecnoldgica.

VIIl. En relacién con los
empleados que laboren en dreas
de atencidén al publico o
administracion de recursos.

IX. De la conservacion de la
informacién.

X. De las listas.

Xl. Del intercambio de
informacion.

Xll. De los modelos novedosos
XIll. De otra informacion.

XIV De los comisionistas, donde
manifieste si lleva a cabo
operaciones a través de
comisionistas facultados para
celebrar operaciones a nombre vy
por cuenta de los propios Sujetos
Supervisados

Tel. 01 (55) 4630 4646
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Lineamiento OCTAVO

(Secciones del Informe de Auditoria)

B) Cumplimiento Regulatorio

CUMPLE PARCIALMENTE.

Cuando la eficacia no puede ser
demostrada con el cumplimiento
de las obligaciones previstas en
las Disposiciones por no contar
con evidencia objetiva que
permita demostrarlo.

NO CUMPLE.

Cuando el cumplimiento no cubre
los elementos necesarios de
conformidad con las
Disposiciones, o bien, se trata de
un incumplimiento que actualiza
una sancion.

Tel. 01 (55) 4630 4646

NO APLICA.

Cuando el requisito no surte
vigencia debido a las
caracteristicas estructurales,
legales o institucionales de un
determinado Sujeto Supervisado,
situacién que el Auditor debera
verificar para determinar si la
exclusién del requisito no
actualiza algun incumplimiento y
que debera ser consistente con el
analisis de Riesgos elaborado por
el Auditor.

www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL Lineamiento OCTAVO
(Secciones del Informe de Auditoria)

C) Asuntos clave de la auditoria

. By’ “d
' Secciones
Ethc Compllance Monitoring .C. : : . . :
¥ 1) En la que describa con claridad los aspectos, condiciones o informacion
preocupante
Informe Ejecutivo ' 2) En la que incluya hallazgoz
Auditoria en materia de PLD/FT 3) Seguimiento de hallazgos en la auditoria del ejercicio anterior
=020 4) Seguimiento de las observaciones y recomendaciones formuladas por la
CNBV
° Febrero
B 2021
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@,

Lineamiento NOVENO Ethic Compliance Monitoring, S.C. ®
Redaccidn y escritura del informe de auditoria

Informe Ejecutivo

Lineamiento DECIMO Auditoria en materia de PLD/FT
., . 2020
Pruebas y documentacion sustento del informe

® Febrero

. 2021
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CAPACITACION EMPRESARIAL Lineamiento DECIMO PRIMERO
Conocimiento y remision del informe de auditoria

— \
chBv)
|I‘ y |I~ COMISION NACIOMAL
BANMNCARIA Y DE VALORES
La direccidon general y el Comité , en su caso, el Deber4 hacerse del conocimiento de
Oficial de Cumplimiento, de los Sujetos la Comisién a través del SITI PLD/FT.

Supervisados deberan conocer el contenido del
Informe de Auditoria.
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Lineamiento DECIMO SEGUNDO
Conservacion

4 N
Deberan conservar toda la informacion y documentacion

gue se genere con motivo de los presentes lineamientos
por un periodo no menor a cinco afos

)

Remitirse a la Comision |
dentro de los sesenta dias
naturales siguientes al
cierre del ejercicio al que
corresponda la revision

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




1. Auditoria y supervision
& 1.1 Informe de Auditoria
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3. Enfoque Basado en Riesgos (Contexto Nacional)
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3.3 Evaluacion Nacional de Riesgos
3.4 Riesgos de Corrupcion
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Tipos de Visita de la CNBV

Ordinarias
Conforme al programa anual de la CNBV

Especiales

Fuera del programa anual

- Examinar y corregir situaciones operativas

- Seguimiento de visitas de inspeccion anteriores
- Por cambios en situacion contable

De Investigacion

- Por indicios de conductas que contravienen la ley
- Para obtener informacion contable, legal,
financiera

- Requerimiento de comparecencia

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Tipos de Visita de la CNBV

De Investigacion
También pueden presentarse visitas de investigacion cuando:

1) Tenga indicios de que sin contar con la autorizacion opera como sujeto supervisado
2) Realiza actividades previstas en la ley
3) Pararecabar directamente documentacion
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Procedimientos de visita

AN N N N Y N N

AN

Lugar y fecha

Numero de Oficio y Expediente

Nombre de la Entidad Supervisada o Representante Legal
Tipo de Visita a realizarse y objeto

Fechay lugar en que se realizara visita

Domicilio de la Entidad Supervisada

Relacion de la informacion y documentacion inicial
indicando el plazo y forma de exhibicion

Nombre de los Inspectores

Nombre, cargo y firma del servidor publico encargado
facultado para emitir la orden de visita

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Procedimientos de visita

v' En visitas ordinarias y especiales el oficio
debe mandarse con 2 dias de anticipacion
(No aplica a Centros Cambiarios, ni
transmisores de dinero y SOFOM ENR -
inicia el dia de visita)

v En visitas de investigacidn inician en el acto

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Procedimientos de visita

El inspector puede:

Obtener copias fotostaticas o magnéticas

-]
i

{
!

= T Levantar actas parciales o \\
>3 ' Levantar acta de conclusion de visita |
Eﬁ | I >
e La entidad puede: ‘
Sy . Presentar informaciéon que desvirtue
s S %

(g o=

los hechos, actos u omisiones

< |
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Procedimientos de visita

= Elrepresentante legal debe
firmar el acta de inicio.

= La Entidad proporcionara
un espacio fisico.

| 4

= |avisita debera realizarse de
acuerdo a los horarios de la
Entidad.

= Elinspector debera tener acceso

total a datos y documentos.
|
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Conocimientos en auditoria, supervision y Enfoque Basado en Riesgos en PLD/FT
1 Auditoria y supervision
Q 1.1 Informe de Auditoria
Q 1.2 Supervision de la CNBV

2 Enfoque Basado en Riesgos (Contexto Internacional)
2.1 Guia de Enfoque Basado en Riesgos para el sector Bancario (EBR-GAFI)
2.2 Adecuada Gestion de los Riesgos relacionados con el BC/FT

3 Enfoque Basado en Riesgos (Contexto Nacional)
3.1 Metodologia de Evaluacion de Riesgos
3.2 Clasificacion por grado de riesgo para clientes y usuarios
3.3 Evaluacion Nacional de Riesgos
3.4 Riesgos de Corrupcion
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TEMA 2.

Enfoque basado en riesgos (contexto
internacional)
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Guia de Enfoque Basado en Riesgos para el sector Bancario
(EBR-GAFI)

T\
v\
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GUIA DEL ENFOQUE BASADO EN RIESGO PARA EL SECTOR BANCARIO

GUIA PARA UN ENFOQUE BASADO EN
RIESGO

EL SECTOR BANCARIO

Octubre, 2014

1

Tel. 01 (55) 4630 4646 ~ www.cofide.mx



CAPACI

TACION EMPRESARIAL

GUIA PARA UN ENFOQUE BASADO EN
RIESGO

EL SECTOR BANCARIO

Octubre, 2014

éComo se aplica el EBR?

COMPRENSION DEL RIESGO

El supervisor debe:

1)

2)

Entender el riesgo de LA/FT a los
gque esta expuesto el sector
bancario.

Recurrir a varios recursos para
identificar y evaluar el riesgo.



GUIA PARA UN ENFOQUE BASADO EN
RIESGO

EL SECTOR BANCARIO

Octubre, 2014

éComo se aplica el EBR?

COMPRENSION DEL RIESGO

El supervisor debe:

1)

2)

Entender el riesgo de LA/FT a los
que esta expuesto el sector
bancario.

Recurrir a varios recursos para
identificar y evaluar el riesgo.

MITIGACION DEL RIESGO DE LA/FT

1) Ajustar el tipo de supervision
- Contar con acceso in situ
- Contar con acceso extra situ
2) Ajustar frecuencia
3) Ajustar la intencidad



Proceso de aplicacion del EBR de GAFI

Evaluacion de Riesgos

Etapa 1
R Guia de Implementacion
o
% &
%: N
2 @
o N}
® %
o\@
g
'\

Enfoque General

(contar con un equipo de supervisores)

Entrenamiento

Control del Riesgo
Etapa 2

Guia de Supervision

Emision de guias

Comprension del Riesgo
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Conocimientos en auditoria, supervision y Enfoque Basado en Riesgos en PLD/FT
1 Auditoria y supervision
Q 1.1 Informe de Auditoria
& 1.2 Supervision de la CNBV

2 Enfoque Basado en Riesgos (Contexto Internacional)
Q 2.1 Guia de Enfoque Basado en Riesgos para el sector Bancario (EBR-GAFI)
2.2 Adecuada Gestion de los Riesgos relacionados con el BC/FT

3 Enfoque Basado en Riesgos (Contexto Nacional)
3.1 Metodologia de Evaluacion de Riesgos
3.2 Clasificacion por grado de riesgo para clientes y usuarios
3.3 Evaluacion Nacional de Riesgos
3.4 Riesgos de Corrupcion
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CAPACITACION EMPRESARIAL

) Rinde cuentas al mss———")

v 5

C N
z Mediante evaluaciones periddicas de la
— eficacia del cumplimiento de las politicas
imi PLDy FT.
Auditoria Interna N y procedimientos y )

Comité de auditoriay
Al Consejo de Administracion
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CAPACITACION EMPRESARIAL

La alta direccidon deberd garantizar:

v' Asisgnar la auditoria a personal experto y con
experiencia.

v Que el alcance y metodologia sean conforme al
riesgo.

v" Que la frecuencia sea conforme al riesgo
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Alutilizar auditores externos la alta administracion debe
asegurar que:

v’ El alcance sea adecuado al riesgo.

v Se evalue la eficacia de controles y el cumplimiento
legal.

v Se revisen sistemas y programas de accidn correctiva.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

El banco debe disponer de:

o Sistemas de monitoreo.

o La generacion de alertas.

o Determinar seguimientos y monitoreos adicionales.
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Conocimientos en auditoria, supervision y Enfoque Basado en Riesgos en PLD/FT
1 Auditoria y supervision
Q 1.1 Informe de Auditoria
& 1.2 Supervision de la CNBV

2 Enfoque Basado en Riesgos (Contexto Internacional)
Q 2.1 Guia de Enfoque Basado en Riesgos para el sector Bancario (EBR-GAFI)
Q 2.2 Adecuada Gestion de los Riesgos relacionados con el BC/FT

3 Enfoque Basado en Riesgos (Contexto Nacional)
3.1 Metodologia de Evaluacion de Riesgos
3.2 Clasificacion por grado de riesgo para clientes y usuarios
3.3 Evaluacion Nacional de Riesgos
3.4 Riesgos de Corrupcion
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TEMA 3

Enfoque basado en riesgos
(contexto nacional)
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g

Metodologia de Evaluacion de Riesgos

<
v\
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| ]| S ——

= _ ﬁmplementauonﬁe Ia metodologla
= —————-= Nl dezlasztodologm de estar documentada

e con5|d¢rar el riesgo de otras empresas del grupo

=+ h—————— It elmyte&de lanzar un nuevo producto
= H = _.,,,¢ {chzar una me

e — V- = 1 —

=i ‘ ) {

=II__ F— —:7
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- Las Entidades deben
!E‘ : 1) Asegurarse que no hay inconsistencias en la
E ‘.‘

informacion.

2) Utilizar el total de informacion de clientes,
operaciones, y montos operados.

Las modificaciones a las politicas deben

realizarse en un plazo no mayor a 12
meses

<:I Si se detectan mayores riesgos, deberan
modificar sus politicas

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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¢Cuando deben revisarse los
resultados de la Evaluacion?

EVALUACION
NACIONAL
DE RIESGOS .
2020

fCNBVy

COMISION NACIONAL
BANCARIA Y DE VALORES

septiembre de 2020

*En un plazo no mayor a 12 meses a partir
de que cuente con los resultados de su

*Cuando se actualice la evaluacion . .,
implementacion.

nacional de riesgos

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Las tres fases para el desarrollo de la Metodologia de Riesgos

ESQUEMA DE LA METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE RIESGOS

CONTEXTO DEL SUJETO SUPERVISADO

[ 1. IDENTIFICACION ]

EVALUACION DE

[ L. DISENO } - METODOLOGIA DE [ II. IMPLEMENTACION ]
RIESGOS

e ™~

[ 3. MITIGANTES ] [ 2. MEDICION ]

1. VALORACION

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Primera fase.- El Diseno
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El Disefio de la Metodologia

Establecer los procesos que se llevaran a
cabo para la identificaciéon, mediciéon vy
mitigacion de sus Riesgos

Considerar la informacion
aplicable, dado su Contexto

ESQUEMA DE LA METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE RIESGOS

[ I. DISENO ]*

CONTEXTO DEL SUJETO SUPERVISADO

[ 1. IDENTIFICACION ]

METODOLOGIA DE
EVALUACION DE
RIESGOS

e ~

[ II. IMPLEMENTACION J

[ 3. MITIGANTES ] [ 2. MEDICION ]

[II. VALORACION

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx
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El Diseno de la Metodologia

ESQUEMA DE LA METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE RIESGOS

CONTEXTO DEL SUJETO SUPERVISADO

La Metodologia debe permitir:

1) Identificar el nivel de Riesgo.

[ 1. IDENTIFICACION ]

2) Aplicar procesos de gestion.

EVALUACION DE

[ 1. DISENO ] - METODOLOGIA DE [ II. IMPLEMENTACION J
RIESGOS

3) Identificar y corregir deficiencias los
procedimientos.

e ~

[ 3. MITIGANTES ] [ 2. MEDICION ]

[II. VALORACION

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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El Diseno de la Metodologia

ESQUEMA DE LA METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE RIESGOS

CONTEXTO DEL SUJETO SUPERVISADO

La  granuladidad de informacion
dependera del contexto en el que se
desenvuelva el Sujeto supervisado.

[ 1. IDENTIFICACIC)N]

< _ METODOLOGIA DE ini
[ 1. DISENO } LETODOLOGIA D [H-IMPLEMENTACION ] Una vez definidos los Elementos de
RIESGOS Riesgo, debe identificarse los indicadores
que proporcionaran informacion.

i ~N

[ 3. MITIGANTES ] [ 2. MEDICION ]

1II. VALORACION

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Identificacion de indicadores de riesgo

¢En que oceanos hay mas ataques? tiipo de
tiburones atacan a humanos?-&Hay}‘aI.:g‘u ,,_lf'grﬁacterl'stica Cualitativos
en comun en la gente que fue atacada? ™

¢ Usted medita

‘ _ e s DicotoOmicas
en. mar abierto? (588 |
éCuantos ataques de tiburones hay en
costas mexicanas? ¢Cuantos ataques hay . Cuantitativas

en Acapulco? ¢Cudntos ataques son a { e |
personas que meditan bajo el agua? . e~
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Ejemplo de indicadores de riesgo

4 SAY. VAV, SV
TR R R

i El e aaau ==
' N es@B I

— e e |y TR

Sk $ilko shhtko

E—

. . T
it Sitio siEho L

—
SHR
—

2) Clientes y Usuaris

1) ProduFtos y Servicios , e, *Tipo de cliente (PF/PM,Fideicomiso)
*Anonimato o falta de identificacion . .
Nacionalidad

*Alto nivel de valor o
. . Domicilio
*Facilidad de transferencia de valor . , .
*Actividad econdmica

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Ejemplo de indicadores de riesgo

3) Paises y Zonas Geograficas

En caso de paises

*Regimenes fiscales preferentes

*Paises con medidas deficientes en PLD/FT

* Paises con altos niveles de corrupcion, economia
informal, delincuencia

*Paises identificados por el propio SO

En caso de dreas geograficas nacionales
*Incidencia delictiva
*Nivel de marginacion
e Lugares de frontera o de puertos de entrada y
salida internacional
*Areas identificadas por el propio SO

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




PAPACITACION EPRESARIAL Ejemplo de indicadores de riesgo

4) Transacciones y Canales de Distribucion
*Canales de envio no presenciales
*Canales con acceso inmediato a recursos
*Canales con operaciones de montos altos -
Las transacciones deben considerar: \ =\ | 2ase dip your
*Frecuencia ‘ TR
*Monto
*Instrumento monetario
*Moneda
*Medios de pago riesgosos

—

w MetraCard total : - f | IJ. $1°10¢

TCOINS 25¢ §

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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El Diseno de la Metodologia

ESQUEMA DE LA METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE RIESGOS

CONTEXTO DEL SUJETO SUPERVISADO
Usted esta aqui

[ 1. IDENTIFICACIC)N]

< - METODOLOGIA DE 1. IMPLEMENTACION
[ I DISENO ] EVALUACION DE [

RIESGOS

i ~

[ 3. MITIGANTES ] [ 2. MEDICION ]

1II. VALORACION

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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N

Segundo proceso.- La Medicion

a
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Medicién
ESQUEMA DE LA METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE RIESGOS
CONTEXTO DEL SUJETO SUPERVISADO
[ 1. IDENTIFICACION ]
< 2 METODOLOGIA DE II. IMPLEMENTACION
[ I DISENO } EVALUACION DE [ J
RIESGOS

h Es la examinacion mas precisa y cuantificada del
[ 3. MITIGANTES ] 2. MEDICION Riesgo en base a la calificacién y ponderacion de
- riesgo asignada a cada Elemento de Riesgo e

11 VALORACION indicadores.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Medicion
L
SEGURO
Probabilidad de
. ALTAMENTE
ocurrencia de que B Prosasie
se lleve a cabo Z .
una operacion de | prosane Es relaCIor.I a la
LD/FT (mas no la S concentracion del
. POCD .
frecuencia de PROBABLE negocio
eventos)
MUY POCD
PROBABLE
INSIGNIFICANTE BAID MEDIO ALTO CATASTROFICOD
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Medicidn
\ 3¢
. A0\
W02 5 o @
SEGURO R o
\
<(\‘?5"((\Q\e,\\6 2°
. 2
Probabilidad de ot
_ ALTAMENTE Y 2 -\Q"’(
ocurrencia de que PROBABLE AR
2
llev 8 ° y
>¢ lleve a”calzlo E Es relacion a la
ES?F;)perauon Ie i rrovns concentracion del
mas n & :

(_as 0 1d sas negocio
frecuencia de ORAE —
eventos)

MUY POCD
FROBABLE
INSIGNIFICANTE BAIO MEDIO ALTO CATASTROFICD

QZJ
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o

Medicion

ESQUEMA DE LA METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE RIESGOS

CONTEXTO DEL SUJETO SUPERVISADO
Usted esta aqui

[ 1. IDENTIFICACION ]

EVALUACION DE

[ 1. DISENO ]« METODOLOGIA DE LII. IMPLEMENTACIO
RIESGOS

i ™~

[ 3. MITIGANTES ] [ 2. MEDICION ]

1II. VALORACION

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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g

Tercer proceso.- Los Mitigantes

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Mitigantes

ESQUEMA DE LA METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE RIESGOS

{ 1. DISENO 1 N

CONTEXTO DEL SUJETO SUPERVISADO

[ 1. IDENTIFICACION ]

METODOLOGIA DE
EVALUACION DE

RIESGOS

o

~N

[ 3. MITIGANTES ] [ 2. MEDICION ]

I11I. VALORACION

L II. IMPLEMENTACION J

Comprende la identificacion de los
Mitigantes implementados por los Sujetos
Supervisados, incluyendo los recursos de
cumplimiento.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Mitigantes

Gobierno Cc

Auditoria en PLD/FT Capacitacion

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Mitigantes

ESQUEMA DE LA METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE RIESGOS

CONTEXTO DEL SUJETO SUPERVISADO

/1 IDENT[FICACION

[ I. DISENO ] — METODOLOGIA DE

Usted esta aqui

EVALUACION DE
RIESGOS

3. MITIGANTES ] [ 2. MEDICION ]
I1I. VALORACION

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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/R

Segunda fase.- Implementacion

a
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Implementacion

ESQUEMA DE LA METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE RIESGOS

[ . DISENO ]*

CONTEXTO DEL SUJETO SUPERVISADO

[ 1. IDENTIFICACION ]

METODOLOGIA DE
EVALUACION DE

RIESGOS

e

~

[ II. IMPLEMENTACION J

[ 3. MITIGANTES ] [ 2. MEDICION ]

I1I. VALORACION

Implica poner en funcionamiento Ia
Metodologia, lo cual dard como resultado
conocer el grado de exposicion al Riesgo
RIESGO INHERENTE

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Implementacion

Riesgo Inherente

Mitigantes

Riesgo Residual \/

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

g

Tercera fase.- Valoracion
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Implementacion

ESQUEMA DE LA METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE RIESGOS

CONTEXTO DEL SUJETO SUPERVISADO

Comprende una revision de la eficiancia y
eficacia de la metodologia y abre la
posibilidad de realizar actualizaciones o

[ L DISENO } < METODOLOGIA DE [n_ IMPLEMENTACIONJ modificaciones en el diseno.
EVALUACION DE

RIESGOS

i ~

[ 3. MITIGANTES ] [ 2. MEDICION ]

[ 1. IDENTIFICACION ]

I1I. VALORACION

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




Temario

Conocimientos en auditoria, supervision y Enfoque Basado en Riesgos en PLD/FT
1 Auditoria y supervision
Q 1.1 Informe de Auditoria
& 1.2 Supervision de la CNBV

2 Enfoque Basado en Riesgos (Contexto Internacional)
Q 2.1 Guia de Enfoque Basado en Riesgos para el sector Bancario (EBR-GAFI)
Q 2.2 Adecuada Gestion de los Riesgos relacionados con el BC/FT

3 Enfoque Basado en Riesgos (Contexto Nacional)

Q 3.1 Metodologia de Evaluacion de Riesgos
3.2 Clasificacion por grado de riesgo para clientes y usuarios
3.3 Evaluacion Nacional de Riesgos
3.4 Riesgos de Corrupcion
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El perfil transaccional de cada uno de los
Clientes estara basado en:

A) La informacién que ellos B) La informacion con
proporcionen a la Entidad que la Entidad cuente
respecto de:
*Monto
*NUumero Tratandose de operaciones no
*Tipo presenciales ademas debera
*Naturaleza considerar la Geolocalizacion del
*Frecuencia dispositivo de donde se lleve a cabo
*Origen de recursos la operacidn

*Destino de recursos

*Conocimientos que tenga el
empleado respecto de su cartera

*Otros considerados por la Entidad

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Las Entidades deberan clasificar a sus Clientes por su Grado de
Riesgo y establecer, como minimo

i,

.....

------

. - Clientes ersonas
Clientes personas fisicas: Grados de P

morales Y
Riesgo alto y bajo.

Fideicomisos: Grados de Riesgo alto,
medio y bajo

Las Entidades podran establecer Grados
de Riesgo intermedios adicionales a las
clasificaciones antes senaladas.
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Cuando previamente o con posterioridad al
inicio de la relacion comercial, detecte que
un prospecto o cliente es una Persona
Politicamente Expuesta y, ademas, como de
Grado de Riesgo alto, se debera, obtener la
aprobacion de un directivo o su equivalente

'
=

s
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Se consideran como clientes de grado de
riesgo alto, a los PEPs extranjeros.

La Entidad debera recabar informaciéon que -
le permita conocer y asentar las razones por
las que ha elegido celebrar un contrato u
operacion en territorio nacional.

o |

=

/

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




Conocimientos en auditoria, supervision y Enfoque Basado en Riesgos en PLD/FT
1 Auditoria y supervision
Q 1.1 Informe de Auditoria
& 1.2 Supervision de la CNBV

2 Enfoque Basado en Riesgos (Contexto Internacional)
Q 2.1 Guia de Enfoque Basado en Riesgos para el sector Bancario (EBR-GAFI)
Q 2.2 Adecuada Gestion de los Riesgos relacionados con el BC/FT

3 Enfoque Basado en Riesgos (Contexto Nacional)

Q 3.1 Metodologia de Evaluacion de Riesgos

Q 3.2 Clasificacion por grado de riesgo para clientes y usuarios
3.3 Evaluacion Nacional de Riesgos
3.4 Riesgos de Corrupcion
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A EVALUACION NACIONAL DE RIESGOS Feg
DE LAVADO DE DINERO Y FINANCIAMIENTO

AL TERRORISMO EN MEXICO

2016

Version publica iNDICE

A EVALUACION NACIONAL DE RIESGOS
DE LAVADO DE DINERO Y FINANCIAMIENTO
AL TERRORISMO EN MEXICO

Presentacién
2 0 1 6 Alberto Bazbaz Sacal 1. Introduccién
Titular de la Unidad de Inteligencia Financiera 2. Metodologia
Secretarfa de Hacienda y Crédito Plblico 3. Riesgos del lavado de dinero en México

SEGOB SHCP PGR Ciudad de MéXiCO, julio de 2016. 4. Riesgos del financiamiento al terrorismo en México

5. Riesgos del régimen de prevencién y combate al LD/FT en México

SECRETARIA DE GOBERNACION SECRETARIA DE HACIENDA PROCURADURIA GENERAL
Y CREDITO PUBLICO DE LA REPUBLICA

6. Riesgos de los sujetos obligados al régimen de PLD/CFT

6.1 Riesgos del Sistema Financiero Mexicano
f““"‘ 6.2 Riesgos de las Actividades Vulnerables

Poder Judicial
BANCOp:MEXICO de la Federacion
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DE LAVADO DE DINERO Y FINANCIAMIENTO
AL TERRORISMO EN MEXICO

1A EVALUACION NACIONAL DE RIESGOS

A EVALUACION NACIONAL DE RIESGOS
DE LAVADO DE DINERO Y FINANCIAMIENTO

2016

AL TERRORISMO EN MEXICO

2016

Version no publica INDICE

Version publica iNDICE

Presentacién
1. Introduccién
2. Metodologia

. 3. Evaluacion de los riesgos del lavado de dinero en México
Presentacion : : o o : 5
4. Evaluacion de los riesgos del financiamiento al terrorismo en México

1. Introduccién 5. Evaluacién de los riesgos del régimen de prevencién y combate al LD/FT en México

2 Metodologia 6. Evaluacion de riesgos de los sujetos obligados al régimen de PLD/CFT

. . . 6.1 Evaluacion de riesgos del Sistema Financiero Mexicano
3. Riesgos del lavado de dinero en México

6.2 Evaluacion de riesgos de las Actividades Vulnerables

4. Riesgos del financiamiento al terrorismo en México 7. Métodos, técnicas y tipologias identificadas para el lavado de dinero en México

7.1 Métodos y técnicas identificados en los casos de la UIF

5. Riesgos del régimen de prevencioén y combate al LD/FT en México

. ) ) .. 7.2 Andlisis descriptivo sobre sujetos denunciados por la UIF y sus operaciones financieras
6. Riesgos de los sujetos obligados al regimen de PLD/CFT

7.3 Tipologias de relevancia

6.1 Riesgos del Sisterna Financiero Mexicano Anexo 1. Estadisticas de resultados del Analisis de Percepcién de Riesgo
de los Sujetos Obligados del Sistema Financiero Mexicano

6.2 Riesgos de las Actividades Vulnerables Anexo 2. Estadisticas de resultados del Analisis de Percepcion de Riesgo

de los Sujetos Obligados de las Actividades Vulnerables

Tel. 01 (55) 4630 4646  www.cofide.mx
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EVALUACION
NACIONAL
DE RIESGOS

2020

septiembre de 2020

Santiago Nieto Castillo
Titular de la Unidad de Inteligencia Financiera

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Septiembre 2020

Evaluacion Nacional de Riesgos
RESULTADOS PRELIMINARES

Unidad de Inteligencia Financiera

25 de septiembre del 2019

GOBIERNO DE

MEXICO

Tel. 01 (55) 4630 4646
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EVALUACION NACIONAL
DE RIESGOS DE LAVADO DE
DINERO Y FINANCIAMIENTO

AL TERRORISMO

2023

noviembre 2023

Pablo Gémez Alvarez
Titular de la Unidad de Inteligencia Financiera

Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico
Noviembre 2023
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pa
=

0N OOERE WN =

13

14
15
16
17
18

Sector

Activos Virtuales

Derechos personales de uso o goce de inmuebles
Desarrollo Inmobiliario

Fé Publica

Juegos con apuestas, consursos o sorteos
Metales y piedras preciosas, joyas o relojes
Mutuo, préstamos o créditos

Obras de Arte

Recepcidn de donativos

Servidores publicos

Servicios de blindaje

Servicios profesionales

2016 Tarjetas de devoluciones y recompensas

2020 Monederos y certificados de devoluciones o recompensas

Tarjetas de servicios o de crédito (diferentes a entidades financieras)
Tarjetas prepagadas, vales o cupones

Transmision de derechos sobre bienes inmuebles y desarrollo inmobiliario
Traslado o custodia de dinero o valores

Vehiculos aéreos, martitimos o terrestres

Tipo

Actividad Vulnerable
Actividad Vulnerable
Actividad Vulnerable
Actividad Vulnerable
Actividad Vulnerable
Actividad Vulnerable
Actividad Vulnerable
Actividad Vulnerable
Actividad Vulnerable
Actividad Vulnerable
Actividad Vulnerable
Actividad Vulnerable

Actividad Vulnerable

Actividad Vulnerable
Actividad Vulnerable
Actividad Vulnerable
Actividad Vulnerable
Actividad Vulnerable

Tel. 01 (55) 4630 4646

ENR 2016
Bajo Medio

Bajo Medio
Medio
Medio

Alto
Medio
Bajo Medio

Bajo Medio
Bajo Medio

Bajo Medio

Medio
Bajo Medio
Alto
Bajo Medio
Alto

Riesgos

ENR 2020

Medio
Medio Bajo
Alto
Medio
Alto
Medio Bajo

Alto
Medio Bajo

Medio Bajo
Medio
Medio Bajo
Medio Bajo
Alto

ENR 2023
Medio Bajo
Medio Bajo
Medio Bajo
Medio
Medio Bajo
Alto
Medio
Alto
Medio Bajo
Medio
Medio Bajo
Medio Bajo

Alto

Medio Bajo
Medio
Medio Bajo
Medio Bajo
Medio

www.cofide.mx
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0O NOOOEA WN =

Afores

Almacenes Generales de Depdsito

Aseguradoras

Asesores de Inversion

Banca de Desarrollo

Banca Mdltiple - Comercial

Banca Mudiltiple - Consumo

Banca Mdltiple - Crédito a los Hogares

Banca Mdltiple - Inversion

Banca Multiple G-7 (BBVA, Citi, HSBC, Santander, Scotia, Inbursa, Banorte)
Banca Multiple Cambiarios

Casas de Bolsa

Casas de Cambio

Centros Cambiarios

Fianzas

ITF Fintech

Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo

Sociedades Distribuidoras de Acciones de Sociedades de Inversion
Sociedades Financieras Populares

SOSI Sociedades Operadoras de Sociedades de Inversion

SODAFI Sociedades Distribuidoras de Acciones de Fondos de Inversion
SOFI Sociedades Operadoras de Fondos de Inversion

SOFOMES no Reguladas

SOFOMES Reguladas

Transmisores de Dinero

Uniones de Crédito

Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero
Sector Financiero

Riesgos

ENR 2016 ENR 2020
Bajo Medio

Bajo Medio Medio Bajo
Bajo Medio Medio Bajo

Medio Medio

Medio Alto
Medio
Medio Alto Medio
Alto
Alto
Medio Bajo
Medio

Medio Alto Medio
Bajo Medio Medio Bajo

Medio Medio

ENR 2023

Medio Bajo

Medio

Medio
Medio

Medio
Medio
Medio
Bajo
Medio
Medio

Bajo Medio Medio Bajo

Medio Medio
Medio Medio Bajo

Bajo Medio Medio Bajo
Bajo Medio

Medio Alto Medio Bajo
Medio Alto Medio

Tel. 01 (55) 4630 4646

Medio

Medio Bajo
Medio Bajo
Medio Bajo
Medio
Medio
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Evolucion de las vulnerabilidades
del régimen de prevencion de
lavado de dinero y combate al
financiamiento al terrorismo.

Vulnerabilidad

Efectividad en el proceso judicial en casos de ORPI.

2 Aplicacién de medidas precautorias o definitivas en
casos de ORP| y delitos precedentes.

3 Numero de investigaciones iniciadas de ORPI
derivadas de delitos precedentes.

4 sistemas de monitoreo y alertamiento de algunos
Sujetos Obligados.

5 Maduracién en los modelos de evaluacién de riesgo
aplicados por los supervisores del SF en materia de
PLD/CFT para la aplicacién del Enfoque Basado en
Riesgo.

6 Obligatoriedad normativa de la elaboracion de una
evaluacion de riesgos integral por parte de los SO del
Sistema Financiero.

7 Obligatoriedad normativa de la elaboracién de una
evaluacidn de riesgos integral por parte de los SO de
Actividades Vulnerables.

8 El disefio del aviso respecto a lo requerido por el GAFI
sobre la identificacion de inusualidad para los SO de
AV

9 Actualizacién en los registros sobre los accionistas y
controladores, asi como cambios que se dan en éstos
para las personas morales.

10 Recursos humanos para realizar una supervisién
efectiva en materia de PLD/ CFT, especialmente en las
areas enfocadas a la supervision in situ.

11 Maduracién de los modelos de riesgo de los
Supervisores de AV para implementar un EBR.

12 Marco juridico de las AV

13 Marco juridico del SF

14 Sistema de monitoreo y alertamiento de la UIF

15 Estructuras juridicas

16 Coordinacién entre autoridades para el intercambio
de informacién

17 Sistema Supervisor y Sancionador

ENR 2016 ENR 2020

Probabilidad de
explotacion

Probabilidad Impacto Probabilidad
Alta Alto

Alta Alto

Impacto

Media Alta | Medio Alto

Media .|.
Media Medio Alto

Media Medio Alto

Media Alta Medio

Media

ENR 2023
Grado de
facilitacion

Medio

Medio

Medio

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx




COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Evolucién de las vulnerabilidades
del régimen de prevencion de
lavado de dinero y combate al 2020

financiamiento al terrorismo. 92,786 72,668 86,171
*Informacién proporcionada por la Secretaria de Economia

NuUmero de Personas Juridicas registradas en el Pais*

Sociedades con mayor nimero de registro en el pais*

. . ANO
Tipo de Sociedad 5019 5020
Sociedad Anénima 56,154 | 42,861 | 50,528
Sociedad de Responsabilidad Limitada 12,089 | 9,469 | 11,548
Sociedad de Produccion Rural de Responsabilidad Limitada 2919 | 2088 | 2,152
Sociedad Anénima Promotora de Inversion 413 3,603 | 4,765

Sociedad Cooperativa Productores de Bienes y/o Servicios de| 3,557 1,459 1,665
Responsabilidad de Capital Variable

Sociedad por Acciones Simplificada 11,998 | 12,086 | 14,461
*Informacién proporcionada por la Secretaria de Economia

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Evolucidn de las amenazas y vulnerabilidades en materia de lavado de dinero.
Vulnerabilidad

Delincuencia organizada.
Nivel de recursos ilicitos generados en el pais.
Percepcion de corrupcion.

2016 Carteza juridica y percepcion de impunidad.
2023 Cultura Constitucional.

5 Uso de los puertos de entrada y salida internacional
para mercancias y pasajeros con fines ilicitos.

AW N R

6 Dimension del uso del efectivo en pesos.

7 Dimension de la economia informal.

8 Dimension del uso del efectivo en USD y otras
divisas.

9 2016 Sistemas de pago.
2020 Infraestructura del Mercado.

10 Debilidad regulatoria del comercio electrénico

11 Debilidad en los procesos de contratacién publica
de bienes y servicios.

12 Deficiente imparticion de justicia.

13 Debilidad regulatoria de las ITF.

Tipo
Amenaza
Amenaza
Vulnerabilidad
Vulnerabilidad

Vulnerabilidad

Vulnerabilidad

Vulnerabilidad m

Vulnerabilidad

Vulnerabilidad

ENR 2016
Probabilidad

ENR 2020
Probabilidad

ENR 2023
Probabilidad de
explotacién
Alta

Grado de
facilitacion
Alto
Alto
Alto
Alto

Impacto Tipo Impacto Tipo

Alta
Alta
Alta
Alta

Alto
Alto
Alto
Alto

Alta
Alta
Alta
Alta

Alto
Alto
Alto
Alto

Amenaza
Amenaza Alta
Amenaza Alta

Vulnerabilidad “

Vulnerabilidad Alta

Amenaza
Amenaza
Amenaza
Vulnerabilidad

Alta Medio Alto  Vulnerabilidad Alta Alto Alto

Alta CEIGN VGG Vulnerabilidad Alta Medio Vulnerabilidad Media Medio
Medio Vulnerabilidad Alta Medio Vulnerabilidad Media Medio

Baja Media Vulnerabilidad Vulnerabilidad Media Medio
| Vulnerabilidad Vulnerabilidad Medio

Vulnerabilidad |  Media |

Vulnerabilidad

Medio

Vulnerabilidad
Vulnerabilidad

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Evolucién de las amenazas y vulnerabilidades en materia de Financiamiento al terrorismo.

Vulnerabilidad ENR 2016 ENR 2020 ENR 2023

Tipo Amenaza o Tipo Probabilidad Impacto Tipo Probabilidad de Grado de

Vulnerabilidad ocurrencia impacto
Vulnerabilidad Alta Vulnerabilidad Alta Medio Vulnerabilidad Alta Alto

Posicién geografica.

2 Pporosidad en la frontera. Vulnerabilidad Alta

3 Conocimiento y capacitacién de los SO sobre Vulnerabilidad Media Vulnerabilidad Alta Medio Vulnerabilidad “ Medio
indicadores especificos de FT.

4 Amenaza Baja Media Amenaza Medio Amenaza Alto

2016 Existencia de combatientes terroristas
extranjeros de nacionalidad mexicana.

2020 Existencia de combatientes terroristas de
nacionalidad mexicana.

2023 Existencia de grupos terroristas de
nacionalidad mexicana en el extranjero.

5 Existencia de terroristas o grupos terroristas Amenaza
nacionales o implantacién de alguna célula
terrorista internacional en el pals.

6 Generacidn de recursos que pudieran ser utilizados Amenaza
por algln terrorista o grupo terrorista nacional o
internacional para realizar algln acto terrorista o
coadyuvar a su realizacidn.

7 Posible abuso o utilizacién de organizaciones sin Vulnerabilidad
fines de lucro para facilitar el FT.

Amenaza Amenaza

Amenaza Amenaza

Vulnerabilidad Vulnerabilidad

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Evolucidn de las amenazas y vulnerabilidades en materia de financiamiento a la proliferacion de armas de destruccién
masiva.

Vulnerabilidad ENR 2016 ENR 2020 ENR 2023

Amenaza o Probabilidad Impacto Probabilidad de Grado de
Vulnerabilidad ocurrencia impacto

Desarrollo de ADM dentro de territorio nacional Alto Alto
2 Financiamiento al desarrollo de ADM desde territorio Alto

nacional.
3 Falta de desarrollo e implementacién de un sistema de Alto
respuesta en caso de un ataque con ADM.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Evolucién de factores emergentes de riesgo.

ENR 2016 ENR 2020 ENR 2023
Probabilidad de Grado de
Probabilidad Impacto Probabilidad Impacto ocurrencia impacto
2020 ITF proveedoreas de servicios con Activos Alta Alto Alto

Virtuales.
1 2023 Debilidad regulatoria de los Activos Virtuales.
2 Régimen antilavado y contra el financiamiento al

terrorismo ante los riesgos emergentes derivados del
COVID-19.

3 Incremento de los ataques de ransomware.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




Conocimientos en auditoria, supervision y Enfoque Basado en Riesgos en PLD/FT
1 Auditoria y supervision
Q 1.1 Informe de Auditoria
& 1.2 Supervision de la CNBV

2 Enfoque Basado en Riesgos (Contexto Internacional)
Q 2.1 Guia de Enfoque Basado en Riesgos para el sector Bancario (EBR-GAFI)
Q 2.2 Adecuada Gestion de los Riesgos relacionados con el BC/FT

3.3 Enfoque Basado en Riesgos (Contexto Nacional)
Q 3.1 Metodologia de Evaluacion de Riesgos
Q 3.2 Clasificacion por grado de riesgo para clientes y usuarios
Q 3.3 Evaluacion Nacional de Riesgos
3.4 Riesgos de Corrupcion
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Riesgos de Corrupcion
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Las PEP que realizan actos de corrupcion se
tomaran grandes molestias para ocultar su
identidad y el origen de los recursos

A menudo involucraran a un
intermediario de algun tipo (incluidos
miembros de la familia y asociados
cercanos), ya sea dentro o fuera de la
jurisdicciéon de la PEP

Pueden usar personas morales,
fideicomisos, prestanombres, efectivo,

transferencias, paises con controles débiles

de Lavado de Dinero o regimenes fiscales
preferentes

También intentaran evadir los mecanismos

jurisdiccion,

> de deteccion y regulacion dentro de su



CAPACITACION EMPRESARIAL

Métodos de analisis de actos de corrupcion

Busqueda de informacion en fuentes abiertas Consultar documentos internacionales

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Uso de miembros de la familia, asociados cercanos o empleados como Propietarios Reales.

El uso de vehiculos corporativos Uso de intermediarios Uso de familiares

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

2L E

Comportamiento atipico de PEP’s

Alto indice de uso de efectivo

Incremento injustificado de los ingresos

Estilo de vida que no es acorde a su salario
Consulta sobre politicas de PLD/CFT de la
institucion

informacion que proporciona el Cliente es
inconsistente con informacion publicamente
disponible

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx
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