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Objetivo

|dentificar los aspectos generales y normativos de la auditoria interna y

externa en el marco de transparencia y rendicion de cuentas.



Agenda

Definicion y tipos de auditorias
Marco normativo de |la auditoria
Procesos de auditoria y observaciones

Opiniones y dictamen de opinion



COFIJC
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 1.

Definicion y Tipos de auditorias

Auditoria Gubernamental
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Definicion de Auditoria

Genérica

Acumulacion y evaluacion de la evidencia

basada de informacion para determinar y

Revision sistematica de una actividad o de

reportar sobre el grado de
una situacion para evaluar el

correspondencia entre la informacion y los

iteri : S mplimien las regl riteri
criterios establecidos. La auditoria debe cumplimiento de las reglas o criterios

' : : jetiv 3| n someterse.
realizarla una persona independiente y objetivos a que aquéllas deben someterse

competente.

FUENTE: TAPIA CARMEN KARINA & ET ALL (2016)



Concepto de Auditoria Gubernamental

Proceso sistematico en el que de manera objetiva se obtiene y se evalua
evidencia para determinar si las acciones llevadas a cabo por los entes
sujetos a revision se realizaron de conformidad con la normatividad
establecida o con base en principios que aseguren una gestion publica

adecuada.

Art.2 fraccion Il LFRC



Definicion de Auditoria

Proceso sistematico para obtener y evaluar de manera objetiva las evidencias
relacionadas con informes sobre actividades econdmicas y otros acontecimientos
relacionados. El fin del proceso consiste en determinar el grado de
correspondencia del contenido informativo con las evidencias que le dieron
origen, asi como determinar si dichos informes se han elaborado observado

principios establecidos.

Fuente: Report of the Committee on Basic Concepts (1972)



Caracteristicas de la Auditoria Gubernamental

Obligatoriedad de
respuesta

Coercibilidad




Multidisciplinaria

* Debido a la diversidad de objetivos y complejidad de funciones, requiere

de una participacion multidisciplinaria.

* La coordinacion de los trabajos esta a cargo de los contadores.



Fundamentacion Legal

* La informacion que emanan las auditorias deben estar sujetas a normas

diversas en funcion del objetivo especifico que se persiga en cada caso.

e Tener una soélida fundamentacion legal ya que los informes son elementos
de prueba, para que las autoridades judiciales procedan en la investigacion

de la comision de presuntos ilicitos.



Obligatoriedad de Respuesta

* La confirmacion de la informacion permite |la obtencion de evidencia

suficiente.

e Utiliza instrumentos que permitan mayor oportunidad en la obtencion de

evidencias e inclusive la posibilidad de aplicacion de medidas coactivas.



Coercibilidad

Consiste en que la norma puede ser cumplida incluso en contra de |la
voluntad de |la persona, en otras palabras, el estado tiene la posibilidad
de aplicar una norma vy la sancion a través de la fuerza fisica si el
involucrado se niega a cumplirla.



Documento Publico

La auditoria gubernamental requiere sujetarse a formalidades, debido a
gue los actos que se realizan adquieren la dimension de acto de
autoridades y cubrirse los requisitos formales que establece la

Constitucion y leyes en la materia.



COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Tipos de Auditoria

Estados

Financieros

Externa

Gubernamental
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COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Auditoria Operacional

Evalua la eficiencia y eficacia de
cualquier parte de los procedimientos
y métodos de operacion de una

organizacion
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COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Auditoria de
Cumplimiento

Determinar que la entidad aplica
correctamente los procedimientos,
reglas o reglamentos especificos para
gue una autoridad superior ha
establecido
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COFAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Auditoria de Estados
Financieros

Determinar si los estados financieros
en general han sido elaborados de

acuerdo con el criterio establecido
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Auditoria Fiscal

INFONAVIT

Impuesto Predial

Verificar el correcto y oportuno cumplimiento de los diferentes impuestos y

obligaciones fiscales de los contribuyentes desde el punto de vista fiscal, de las

direcciones o tesorerias de haciendas estatales.
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COFfIJ

CAPACITACION EMPRESARIAL

Auditoria Interna

Actividad independiente y
objetiva de aseguramiento y
consulta, concebida para agregar
valor y mejorar las operaciones de
una organizacion
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Auditoria Externa

Examen o verificacion de las transacciones, cuentas, informaciones o estados
financieros correspondientes a un periodo evaluando la conformidad o el
cumplimiento de las disposiciones legales o internas.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Auditoria Administrativa

Examen completo y constructivo de la
estructura organizativa de la entidad,
institucion o) departamento
gubernamental o de cualquier otra
entidad y de sus métodos de control,
medios de operacion y empleo
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Auditoria Integral

Evaluacion multidisciplinaria, independiente y
con enfoque de sistemas del grado y forma de
cumplimiento de los objetivos de una
organizacion en relacion con sus entorno
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Auditoria Publica

Actividad independiente de apoyo a la funcion
directiva, enfocada al examen objetivo,
sistematico y evaluatorio de las operaciones
financieras y administrativas realizadas, a los
sistemas y procedimientos implantados, a la
estructura organica en operacion; y a los
objetivos, planes, programas y metas alcanzados
por las dependencias y entidades de |Ia
Administracion Publica Federal.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Auditoria Gubernamental

Proceso sistematico en el que de manera

objetiva se obtiene y se evalua evidencia para

determinar si las acciones llevadas a cabo por

los entes sujetos a revision se realizaron de

conformidad con la normatividad establecida

O con base en principios que aseguren una

gestion publica adecuada.

Art.2 fraccion Il LFRC
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COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Auditoria de Adquisiciones

Requiere de definiciones especificas
de comprobaciobn en materias
referidas a calidad, cantidad y precios
de suministros.

Comprasy
contrataciones publicas
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COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Auditoria de Obras Publicas

Comprobacion de aspectos tales como
calidad y cantidad de obra vy
determinacion de precios unitarios en la
materia
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COFIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 2.

Marco Normativo de la Auditoria

Auditoria Gubernamental
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias
técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacion, los estados y el Distrito
Federal, con el objeto de propiciar que los recursos econdmicos se asignen en los
respectivos presupuestos en los términos del parrafo anterior. Lo anterior, sin

menoscabo de lo dispuesto en los articulos 74, fraccion VIy 79.

ART. 134 PARRAFO 2



Facultades de la Camara de Diputados

Revisar la cuenta publica del afio anterior, con el objeto de evaluar los resultados de |a
gestion financiera, comprobar si se ha ajustado a los criterios senalados por el

presupuesto y verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas.

ART. 74 FRACCION VI



Funcidn de Fiscalizacion

La funcion de fiscalizacion sera ejercida conforme a los principios de legalidad,

definitividad, imparcialidad y confiabilidad.

Art. 79 LFRC



Sistema Nacional de Fiscalizacion

Conjunto de mecanismos interinstitucionales de coordinacion entre los 6rganos
responsables de las tareas de auditoria gubernamental en los distintos 6rdenes de
gobierno, con el objetivo de maximizar la cobertura y el impacto de la fiscalizacion
en todo el pais, con base en una vision estratégica, la aplicacion de estandares
profesionales similares, la creacion de capacidades y el intercambio efectivo de
informacion, sin incurrir en duplicidades u omisiones

Art. 3 fraccion Xl LGSNA



Integrantes del SNF

ASF SFP

Secretarias o

Entidades de instancias
fiscalizacion homologas
superiores encargadas

locales del Control

Interno



Funciones de los Integrantes del SNF

Crear un sistema electronico que permita ampliar la cobertura e impacto de |la
fiscalizacion de los recursos federales y locales.

Informar al Comité Coordinador sobre los avances en la fiscalizacion de
recursos federales y locales.



1.
V.

Comité Rector

Auditoria de la Superior de la Federacion

Secretaria de la Funcion Publica

Siete miembros rotatorios de las Entidades de fiscalizacion superiores locales

Siete miembros rotatorios de las secretarias o instancias homologas encargadas
del control interno en las entidades federativas



Funciones del Comité Rector

El diseno, aprobacion y promocion de politicas integrales en la materia;

La instrumentacion de mecanismos de coordinacion entre todos los
integrantes del Sistema,

La integracion e instrumentacion de mecanismos de suministro, intercambio,
sistematizacion y actualizacion de la informacion que en materia de
fiscalizacion y control de recursos publicos generen las instituciones
competentes en dichas materias



Plataforma Digital Nacional

 Cumplir con los procedimientos, obligaciones y disposiciones senaladas en la
LGSNA y LGRA

* Administrada por la Secretaria Ejecutiva

* Conformada por la Informacion que a ella incorporen las autoridades integrantes
del SNA



v

SN X X
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Criterios de Coordinacion del SNF

Auditorias mas efectivas que se basen en:

** La promocioén de una clara comprension de los respectivos roles en la auditoria y sus requerimientos.

% Un didlogo mejor informado acerca de los riesgos vinculados con la realizacidon de una auditoria.

% Una mejor comprension de los resultados que surjan de los integrantes del SNF el cual podria tener un
impacto en sus respectivos programas y planes de trabajo futuros.

La reduccion de la probable e innecesaria duplicidad del trabajo de auditoria.

Minimizar las cargas de |la entidad auditada, derivadas de trabajos de auditoria.

Mejorar y maximizar la cobertura de la auditoria basada en evaluaciones de riesgos significativos.

El apoyo mutuo en las recomendaciones de la auditoria que puedan mejorar la efectividad de los servicios de

auditoria.

Promover el desarrollo de sistemas de informacion para la programacion, control y evaluacién de la gestion

publica.

Homologar la metodologia y procedimientos para auditar en las instancias de fiscalizacion.



Normas Profesionales de Auditoria del SNF

* Las normas profesionales son el conjunto de disposiciones que determinan los
principios de actuacion que rigen a los organismos auditores, los prerrequisitos
para el correcto funcionamiento de los organismos auditores, los principios de
auditoria fundamentales, las directrices de revision, y los criterios para la

conducta de sus integrantes.



=

Marco de las Normas Profesionales

Nivel 1. se ocupa de los fundamentos de la auditoria gubernamental.

Nivel 2. cubre los requisitos previos para el adecuado funcionamiento de los
organismos auditores.

Nivel 3. incluye todos aquellos principios fundamentales para la realizacion de
las auditoria.

Nivel 4. establece el directrices de auditoria.



NPASNF No. 1 Lineas Basicas de Fiscalizacion en
México

e Esta norma aplicable para todos los organismos auditores miembros del Sistema
Nacional de Fiscalizacion (SNF) y a todo aquel que realice una labor vinculada con
las tareas de fiscalizacion.

e Abarca los objetivos y temas relacionados con la auditoria de la administracion
publica de manera clara y concisa, facilitando su utilizacion al focalizar los
elementos principales de interés comun entre los miembros del SNF.

* Consiste en determinar las bases generales, sobre las cuales habra de
desempenarse la labor, mismas que se especificaran en lo siguientes niveles que
estructuran este marco normativo.



Componentes de la Norma

Relaciones

Generalidades Autonomia . A
interinstitucionales

Metodologia para

Facultades . o
la fiscalizacion



Generalidades

Auditoria Interna y Externa

e La auditoria interna se establece en el seno de los diferentes entes publicos, los organismos
auditores externos no pertenecen al ente publico.

e Los drganos responsables de la auditoria interna dependen de los titulares de los entes publicos,
sin embargo, deben gozar al menos, autonomia técnica y sus integrates debe ejercer sus
funciones con independencia.

e Los drganismos se coordinaran dentro del marco normativo, para lo cual podra solicitar

informacion de los trabajos realizados, documentacion y el apoyo necesario para sus labores.



COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Generalidades

e Financiera: son evaluaciones independientes reflejadas en una opinion con garantias razonables, de

qgue la situacion financiera presentada por un ente. los resultados y la utilizacion de los recursos.

e Cumplimiento: buscan determinar en qué medida el ente ha observado las leyes, reglamentos,

politicas, codigos y otras disposiciones contractuales

e De desempeiio: son el examen de la economia eficiencia y eficacion de la administracion publica y los

programas gubernamentales.
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* Los organismos auditores s6lo pueden cumplir objetiva y eficazmente con sus
atribuciones si no tienen un vinculo de subordinacion respecto al ente auditado y
estan protegidos contra influencias externas.

* Si bien los organismos auditores tienen vinculos institucionales irrenunciables
deben gozar de autonomia.

* La existencia y grado minimo de autonomia de los organismos auditores deben
estar asentados en el marco legal correspondiente, en el que se debe establecer
el detalle sobre sus atribuciones y alcances.



El requerimiento de autonomia de los organismos auditores esta estrechamente
vinculado con la actitud de independencia de sus titulares, quienes toman
decisiones de nombre del organismo auditor y son responsables ante terceros por
las decisiones y acciones relativas a la planeacion, programacion, ejecucion,
informacion y seguimiento de las tareas de fiscalizacion.



El conjunto de relaciones que tienen los organismos fiscalizadores debe delimitarse
con precision en el marco normativo correspondiente.

La regulacion debe garantizar que la labor de los organismos auditores se lleve a
cabo en un marco idoneo para el desarrollo profesional e independiente.

La fiscalizacion podra abarcar ordenes de gobierno, poderes, entes publicos e
incluso personas fisicas o morales.

Los entes publicos de los tres 6rdenes de gobierno y los tres poderes de gobierno
deben asumir sus responsabilidades, utilizando dictamenes de los organismos
auditores en los términos que estos se expidan.



Metodologia para la Fiscalizacion

* Los organismos auditores deben realizar sus auditorias con base en un programa
anual formulado por ellos mismos. Considerar los instrumentos juridicos de
coordinacion existentes con otros entes.

* Realizan un enfoque de muestreo. La técnica de muestreo empelada debe
seleccionarse y aplicarse utilizando un modelo especifico, que debera de
respaldarse con la evidencia suficiente para sustentar los juicios sobre la calidad y
regularidad del objeto de la revision.



Personal Fiscalizador

* Los titulares y el personal auditor de los organismos fiscalizadores deben poseer
el perfil requerido para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

* El reclutamiento y seleccion del personal fiscalizador, se debe otorgar importancia
a la deteccion del conocimiento, las capacidades, la experiencia profesional,
técnica y habilidades adecuadas.

* Los organismos auditores deben prestar atencion al desarrollo de capacidades
profesionales, tanto tedricas como practicas de todo su personal.



Intercambio de Experiencias

El intercambio de conocimientos y experiencias en el Sistema Nacional de Fiscalizacion,
asi como de foros relevantes como ASOFIS.



COFIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 3.

Procesos de Auditoria y
Observaciones

Auditoria Gubernamental
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Etapas de la auditoria

o -
Planeacion General

Ejecucion de la
Auditoria

Planeacion
Detallada

SEGUIMIENTO
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Planeacion General

Conocer antecedentes y generalidades del Concepto a Revisar y determinar los
objetivos y actividades generales de |la auditoria, asi como delimitar la oportunidad
de los recursos y tiempos asignados, aspectos que se precisaran en la carta de
planeacion y en el cronograma de actividades a desarrollar



Generalidades de |la Planeacion General

Para las auditorias en los planes anuales de trabajo se retomaran los resultados de
la investigacion previa, realizada para la formulacion de dicho plan vy, en su caso, se
complementara con informacion actualizada.



COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

Elementos de |la Planeacion General
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Carta de PI

Contiene la informacion obtenida en
la investigacion previa.

aneacion

Unidad auditora (1)

CARTA DE PLANEACION

Ente publico: (1)

No. de auditorfa: (2)

Unidad a auditar: (3)
Fecha: (4)

Clave de programa y descripcion de la auditorfa: (5)
Antecedentes: (6)

Objetivo: (7)

Alcance: (8)

Problematica: (9)

Estrategia: (10)

Personal Comisionado: (11)

nombre iniciales firma Rubrica
elabord (12) visto bueno (13) autorizo (14)
nombre y firma nombre y firma nombre y firma



COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Cronograma de Actividades a Desarrollar

Uil el At que

Depandancia o entidad: Cindan de Audiloria Moo
Uridad & auditar

Mo, Aciwidad A,

0 {1 | 010 (5 20§ T 00 33 33§10 0 {0 T 30 4 S0 3 i R g m

Sabados y domingos Estimadn:
Asiato Riaal:
Estimado

Real

Ao : niciales del auditor que realiza la acliivdad

T: Tiampo
£ Reimada Elabors Vo. Bo. Autorizé
Auditar Jefa de Grupo Coordinador de Auditoria
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Etapas de la auditoria

Planeacion

Planeacion

General

2 0 — n — < 2’33 MmMm vV C w»n

SEGUIMIENTO
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Inicio de la Auditoria

Notificar a la unidad el inicio formal de la auditoria, presentar al grupo de auditores
que participara en la misma, e informarle los alcances y trabajos a desarrollar



Procedimiento

Entrega de la Orden de auditoria

Elaboracion del acta de inicio auditoria

Recabar firmas



COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Elementos

Oficios
complementa

rios
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1)

Orden de Auditoria

La practica de la auditoria invariablemente se llevara a cabo mediante
mandamiento escrito que se denomina Orden de Auditoria, la cual debera
contener los elementos minimos establecidos

La orden se entrega a quien va dirigida, el acuse de recibo en la copia de la misma,
asi como el sello de la unidad administrativa a auditar.

Se turnara copia a las instancias a las que se requieran.



Contenido de la Orden de Auditoria

Nombre del titular de la Unidad Auditada

Nombre la unidad administrativa a la que se practicara la auditoria, asi como el
domicilio donde habra de efectuarse;

Fundamento juridico

Nombre los auditores que la practicaran; mencionando a los responsables de
coordinar y supervisar la ejecucion de la auditoria, y

Objeto de la auditoria y periodo que se revisara.



COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

S F P Unidad Auditora (1)

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

Orden de Auditoria s

@

Orden de AuditoriaNo.  (2)

Presente
(s)

Con objeto de verificar y promover en esa unidad administrativa el cumplimiento de sus programas
sustantivos y de la normatividad aplicable, y con fundamento en lo dispuesto por 6) . se
le notifica que se llevara a cabo en esa (dependencia o entidad o unidad administrativa) sus areas o
cualquier otra instalacion o domicilio, la auditoria nimero (2).

Para tal efecto se solicita su intervencion para que se proporcione a los CC. (¢5) ,los
libros principales y auxiliares, registros, reportes, correspondencia y demas efectos relativos a sus
operaciones financieras, presupuestales y de consecucién de metas que estimen necesarios, asi
como suministrarles todos los datos e informes que soliciten para la ejecucion de la auditoria.
Asimismo, comunico a usted que la auditoria se llevara a cabo durante el periodo comprendido del
3 , y estara dirigida a verificar que 9 en el periodo  (9) ,enla
inteligencia de que la auditoria podra ser ampliada a otros ejercicios de considerarse necesario.
Asimismo, agradeceré girar sus instrucciones a quien corresponda, a fin de que el personal
comisionado tenga acceso a las instalaciones de esa (dependencia o entidad o unidad
administrativa), y se les brinden las facilidades necesarias para la realizacién de su cometido.

Atentamente,

(10)

ccp. (A1)
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Acta de Inicio de Auditoria

Lugar, fecha y hora de su inicio
Nombre, cargo e identificacion de los auditores que entregaron la orden de auditoria;
Nombre, cargo e identificacion del Titular de la Unidad auditada;

Nombre, cargo e identificacion de los que participan como testigos, quienes podran ser
designados por el Titular de la Unidad auditada y en caso de que se niegue a designarlos,
por los auditores actuantes;

Mencion de que se realizd la entrega formal de la orden de auditoria y de que se expuso al
Titular de la Unidad auditada, el objeto de |la auditoria y el periodo que se revisara

Nombre, cargo e identificacion del servidor publico que atendera los requerimientos de
informacion relacionados con la auditoria, debiendo ser el titular de la unidad auditada o el
designado por éste;



Contenido del Acta de Auditoria

Apercibimiento para que el Titular de la unidad auditada, se conduzca con
verdad, y la manifestacion de que se le hizo de conocimiento las penas vy
sanciones en que puede incurrir en caso de no hacerlo, en los términos de lo

previsto en los articulos 247, fraccion |, del Codigo Penal Federal y 8 fraccion
XVI de la LFRASP y

Fecha y hora de su conclusién



CAPACITACION EMPRESARIAL

Acta de Auditoria

SFP

SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
UNIDAD DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Anexo 4
Acta de Inicio de Auditoria

Aspectos a considerar en su elaboracion

El Acta de Inicio de Auditoria es un documento de caracter oficial que narra las circunstancias
especificas del inicio de una auditoria, por lo que en su elaboracién deben guardarse las
formalidades que se mencionan a continuacion:

1.

Contiene los datos a detalle de las circunstancias, documentos y personas que intervienen en el
acto.

Inicia ubicando el lugar y fecha del acto.
Menciona quiénes intervienen en el acto y el objetivo del mismo.

Describe, en su apartado de hechos, las situaciones bajo las cuales se levanta el acta y finalmente
incluye su cierre.

El acta se transcribe a renglon continuo vy, en caso de que el texto quede a la mitad del renglon, el
resto de éste se testa con guiones hasta el margen derecho de la hoja.

Siempre debe darse un folio a cada foja del acta. Se recomienda un folio de 8 digitos que
identifiquen los siguientes datos de izquierda a derecha:

Primeros 3 digitos: nimero de la orden de auditoria.

Dos digitos siguientes los dos ltimos digitos del afio.

Ultimos 3 digites: un nimero consecutivo de tres digitos, el que correspondera al folio, iniciando

siempre con el nimero 001.

Ejemplo orden afio consecutivo  folio
200 18 001 20018001

Al finalizar una hoja, el Gltimo renglén debera hacer referencia a la foja que contintia, con la
leyenda Pasa al folio..., incluyendo el folio de la foja siguiente.
La leyenda quedara al centro del Gltimo renglén y, tanto a la izquierda como a la derecha, se
utilizaran guiones. Ejemplo:
pasa al folio 20018002
De la misma manera, el primer renglon del folio siguiente, contendra la leyenda “Viene del folio™...
centrado y, tanto a la izquierda como a la derecha, se utilizaran guiones. Ejemplo:

viene del folio 20018001

El acta se levanta en dos ejemplares, con firmas autdgrafas al final y se rubricaran cada una de las
fojas que la constituyen, con la siguiente distribucién:

Primer ejemplar: Se entrega al servidor publico con quien se entendié la diligencia.

Segundo ejemplar: Se integrara al expediente de auditoria.

El formato anexo indica el modelo que se utilizara como acta y los datos que contendra. Con objeto
de hacer ilustrativa el Acta de Inicio de Auditoria, se incluyen los aspectos por describir.

S l:’ l') Unidad Auditora que corresponda
SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

Acta de Inicio de Auditoria

folio 20018001

En la Ciudad de México (o la localidad donde se levanta el acta), siendo las (anotar la hora
del inicio del acto) horas, del dia (anotar el dia, mes y afio correspondiente), los CC.
(mencionar el nombre completo del Jefe de Grupo y, en su caso de los deméas auditores
comisionados que se presenten a entregar la orden) auditores publicos adscritos a (citar el
nombre de la Unidad auditora), hacen constar que se constituyeron legalmente en las oficinas
que ocupa (anotar el nombre de la unidad administrativa a la que se practicara la
auditoria), ubicadas en (anotar el domicilio completo del lugar donde se levanta el acta), a
efecto de hacer constar los siguientes:

lech

En la hora y fecha mencionadas, los auditores actuantes se presentaron en las oficinas citadas
y ante la presencia del C. (nombre y cargo del Titular de la unidad administrativa a la que
se practicara la auditoria), procedieron a identificarse en el orden mencionado con las
credenciales nimeros: (anotar los nimeros de credenciales institucionales de cada auditor
publico), expedidas por (mencionar el area que expide las credenciales). ------——————
Acto seguido, hacen entrega formal del original de la orden de auditoria (anotar el nimero y
fecha de la orden de auditoria), emitida por (nombre y cargo del Titular de la Unidad
auditora) al C. (nombre completo y cargo del servidor piblico a quien esta dirigida la
orden de auditoria), quien firma para constancia de su pufio y letra en un ejemplar de la misma
orden, en el cual también se estampé el sello oficial de la unidad administrativa a la que se
practicara |la auditoria, acto con el que se tiene por formalmente notificada la orden de auditoria
que nos ocupa.
Para los efectos del desahogo de los trabajos a que la misma se contrae, se solicita al servidor
publico que la recibe se identifique, exhibiendo éste (anotar el tipo y nimero de la
identificacion que presenta), expedida a su favor por (mencionar la instancia que la
expide), documento que se tiene a la vista y en el que se aprecia en su margen (citar el lugar
donde se encuentra la fotografia del servidor publico que la presenta), una fotografia
cuyos rasgos fisondémicos corresponden a su portador, a quien en este acto se le devuelve por
asi haberlo solicitado.
Los auditores publicos exponen al Titular de la unidad administrativa a la que se practicara la
auditoria el alcance de los trabajos a desarrollar, los cuales se ejecutaran al amparo y en
cumplimiento de la orden de auditoria citada, mismos que estaran enfocados a (mencionar los
alcances de la auditoria y el ejercicio o periodo por auditar).
Acto seguido se solicita al C. (nombre del servidor publico con quien se entiende el acto)
designe dos testigos de asistencia (en caso de negativa seran nombrados por los auditores
actuantes), quedando designados los CC. (| i los p de los

servidores publicos designad como ig domicilios oficiales o particulares,
documento con que se identifican, Registro Federal de Contribuyentes), quienes aceptan
la designacion.
El C. (nombre del titular de la unidad administrativa a la que se practicara la auditoria) en
este momento designa al C. (nombre y cargo del servidor puablico) como la persona
encargada (enlace) de atender los requerimientos de informacién relacionados con la auditoria,
quien acepta la designacion ( que la desi ion se realice a través de oficio).
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COFUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

SFP

Unidad Auditora que corresponda

SECRETARIA DE Acta de Inicio de Auditoria

LA FUNCION PUBLICA

pasa al folio 20018002
20018002

viene del folio 20018001
El C. (nombre de la persona con quien se entiende la diligencia), previo apercibimiento para
conducirse con verdad y advertido de las penas y sanciones en que incurren los que declaran
con falsedad ante autoridad distinta a la judicial, segun lo dispone la fraccién | del articulo 247
del Cédigo Penal Federal y el articulo 63 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, manifiesta llamarse como ha quedado asentado, tener la edad de (anotar la
edad del auditado) afios, originario de (localidad y estado de nacimiento del auditado), con
domicilio en (domicilio particular u oficial del auditado) y Registro Federal de Contribuyentes
numero (registro federal de contribuyentes del auditado), dice que en este acto recibe el
original de la orden de auditoria nimero (nimero y fecha de la orden de auditoria), hecho
con el que se da por formalmente notificado y se pone a las érdenes de los auditores actuantes
para atender los requerimientos que le formulen para que cumplan su cometido.----------===---=--
No habiendo mas hechos que hacer constar se da por concluida la practica de esta diligencia,
siendo las (hora de conclusién del acto) de la misma fecha en que fue iniciada.----------------—--
Asimismo, previa lectura de lo asentado la firman al margen y al calce de todos y cada uno de
los folios los que en ella intervinieron, haciéndose constar que este documento fue elaborado en
dos ejemplares, de los cuales se entrega uno al servidor publico con el que se entendié la
diligencia.

Por (nombre de la unidad administrativa a la que se practicara la auditoria, seguido del ente)

C. (nombre y firma del servidor publico que atendi6 la diligencia)

ha dast d

C. (nombre y firma del servidor publ como enlace)

Por (denominacién de la Unidad Auditora)

(nombre y firma de los auditores participantes)

Testigos de Asistencia

(nombre y firma del testigo) (nombre y firma del testigo)

Tel. 01 (55) 4630 4646
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Procedimiento

Entrega de la Orden de auditoria

Elaboracion del acta de inicio auditoria

Recabar firmas



Oficios Complementarios

e Posteriormente al inicio de la auditoria, se elaboraran los oficios que sean
necesarios para la obtencion de la informaciéon que permita cumplir con el
objetivo de la auditoria.



COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

Etapas de la auditoria

Planeacion

Planeacion General

Inicio

Planeacion Detallada

Z 0 —unn-—-—-< JXTMmMmTVCW

SEGUIMIENTO

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Planeacion Detallada

Objetivo

e Determinar la naturaleza, alcance, oportunidad y procedimientos por aplicar para cada uno de los

conceptos a revisar

Métodos

e Descriptivo
e Cuestionarios
e Grafico



Profundidad
requerida en las
pruebas de auditoria

Eficiencia del control Confianza de la

interno informacion

Mayor Mayor Menor

Menor menor Mayor




COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

Descriptivo
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Cuestionarios

Formulacion de preguntas enfocadas a la obtencion de informacion
especifica.



COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

Graficos

Presentacion de las actividades y
elementos que conforman un
proceso mediante graficas vy
esquemas
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S O

Marco Conceptual

. ldentificacion de la auditoria
. Concepto a revisar

. Objetivo especifico que se persigue

Universo

Muestra y procedimientos que se aplicaran durante el desarrollo de los trabajos

Conclusiones obtenidas después de aplicar los procedimientos al concepto
revisado



CAPACITACION EMPRESARIAL

Modelo de Marco Conceptual

Unidad Auditora que corresponda

Marco Conceptual

Ente: (1)
Unidad auditada: (2)
No. de auditoria: (3)

Clave de programa o rubro: (4)

Concepto a revisar: (5)

Objetivo: (6)

| Universo: (7)

Muestra: (8)

Procedimientos: (9)

Conclusion: (10)

Fecha de elaboracion:

elaboré (11)

visto bueno (12)

nombre y firma

nombre y firma
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Etapas de la auditoria

Ejecucion de la
Auditoria

Ejecucion

SEGUIMIENTO



Ejecucion de la Auditoria

Consiste en una serie de actividades que se realizan de manera légica y sistematica
para que el auditor publico se allegue de los elementos informativos necesarios y
suficientes para cubrir las pruebas selectivas



CAPACITACION EMPRESARIAL

Objetivos

Obtener evidencia suficiente, competente, relevante y pertinente que permita al
auditor conocer la situacion de los conceptos revisados, para emitir una opinion
solida, sustentada y valida
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Recopilacion
de datos

Fases de la Ejecucion

Registro de
datos

Analisis de la
informacion

-

-

~

Evaluacion de
los resultados

J




Técnicas y Procedimientos

Inspeccion

Estudio General

Investigacion Certificacion Observacion

Calculo



CAPACITACION EMPRESARIAL

Estudio General

Apreciacion sobre las caracteristicas generales
de l|a unidad administrativa auditar y del
Concepto a revisar, asi como las partes
importantes, significativas o extraordinarias que

lo constituyen

e Herramienta: Entrevista

e Utilidad: Orientar.
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COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Analisis

* Clasificar y agrupar elementos individuales que
conforman el concepto a revisar, constituidos en

unidades homogéneas y significativas.

e Herramienta: Documentos o eventos.
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COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Inspeccion

Examen fisico de bienes materiales o
documentos con el propdsito de cerciorarse

de su existencia o autenticidad.
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Confirmacion

Comunicacion escrita de wuna persona
independiente que se encuentre en
posibilidad de conocer la naturaleza vy

condiciones de la operacion.

Positiva

Negativa

Indirecta



CAPACITACION EMPRESARIAL

Investigacion

Obtener informacion, datos y comentarios
emitidos por servidores publicos del ente
auditado.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Declaracion

* Manifestacion por escrito con la firma de
servidores publicos que emiten |Ia
declaratoria de informacion o datos

solicitados.

e Personas que conocen de la situacion
gue se analiza.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Certificacion

o

Obtencion de un documento en el que se
asegure |la verdad de un hecho o

documento legalizado con firma de una

autoridad que cuente con tal atribucion.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Observacion

Presencia fisica para constatar como se

realiza una operacion o evento.
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COFfIJ

CAPACITACION EMPRESARIAL

Calculo

Verificacion matematica de alguna operacion o partida

g
iz
L(ag %
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COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Etapas de la auditoria

o -
Planeacion General

Ejecucion de la
Auditoria

Planeacion
Detallada

SEGUIMIENTO

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Informe de Auditoria

Contener la declaracion de haber desarrollado el trabajo de conformidad con

las Normas Generales de Auditoria Publica y con las Disposiciones Generales

El informe se hara llegar en un plazo no mayor a cinco dias habiles, contados

a partir de que se suscriban las cédulas de observaciones,



COFIJC
CAPACITACION EMPRESARIAL

TEMA 4.

Opiniones y dictamen de
opinion

Auditoria Gubernamental
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CAPACITACION E

0IC, UAG 6 Contraloria Interna de la SFP. Hoja No.: (2) de (3)

M No. de auditoria: (4)
s
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Ente: (1) | Sector: (5) | Clave: (6)
Unidad auditada: (7) Clave de programa y descripcion de

auditoria (8)

Oficio No. (anotar el nimero gque corresponda).
Fecha: (anotar la fecha de envio del informe).

(Anotar el nombre del servidor publico a quien se dirigié la orden de auditoria)
(Cargo del destinatario)
(Domicilio oficial del destinatario)

En relacion con la orden de auditoria No. (anotar el nimero de la orden de auditoria) de fecha (mencionar la fecha de emisién de la
orden de auditoria), y de conformidad con los articulos (anotar el fundamento legal), se adjunta el informe de la auditoria practicada a
(indicar la unidad auditada).

En el informe adjunto se presentan con detalle las observaciones determinadas, que previamente fueron comentadas y aceptadas por los
responsables de su atencion, de las cuales sobresalen las siguientes:

(Redactar brevemente las observaciones que se consideren mas importantes).

Al respecto, le solicito girar las instrucciones que considere pertinentes, a fin de que se implementen las medidas correctivas y preventivas
acordadas conforme a los términos y plazos establecidos con la unidad auditada en las cédulas de observaciones correspondientes. Informo
a usted que a partir de la fecha comprometida para su atencion, realizaremos el seguimiento de las observaciones determinadas hasta
constatar su solucion definitiva.

Atentamente

Nombre y firma del Titular del OIC, UAG 6 Contraloria Interna de la SFP

c.p. (Nombre, cargo y adscripcion de los servidores publicos a los que se enviara copia del informe).

- 44 -




A

Contenido

Antecedentes previos a la auditoria
Objeto y periodo revisado

Trabajos Desarrollados

Conclusion

Cédulas de observaciones



Informe de Auditoria

S ,
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

0IC, UAG 6 Contraloria Interna de la SFP. Hoja No.: (2) de (3)

M No. de auditoria: (4)

Ente: (1) [ sector: (5) [ crave: 6)
Unidad auditada: (7) Clave de programa y descripcion de
auditoria (8)
iNDICE
Hoja

(anotar el nimero de hoja donde
se ubica cada capitulo)

Antecedentes de la auditoria

Objeto y periodo revisado

Resultado de los Trabajos Desarrollados

Conclusion

Cédulas de Observaciones




CAPACITACION EMPRESARIAL

Contenido del Informe

0IC, UAG 6 Contraloria Interna de la SFP. Hoia No.: (2) de (3)

U No. de auditoria: (4)

S )
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Ente: (1)

| Sector: (5) | Clave: (6)

Unidad auditada: (7)

Clave de programa y descripcion de
auditoria (8)

0IC, UAG 6 Contraloria Interna de la SFP. HojaNo- (2) de {3)

2 a No. de auditorfa: (4)
=
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Ente: (1) [ sector: (5) [clave: 6)

.1

.2

Antecedentes de la auditoria
Indicar la causa que dio origen a la auditoria, asi como el niumero y fecha de la orden de auditoria, fecha de notificacién y los datos
de quien la recibic.

Mencionar los nombres de los auditores comisionados conforme la orden de auditoria y en caso de sustitucién o incorporacién de
personal asignado; esto se mencionara conforme al oficio respectivo.

Indicar |a fecha de inicio y conclusion de |la auditoria (esta ultima debera coincidir con la fecha del oficio de envio del informe).

Sefialar la unidad que se audit6, asi como su objetivo primordial.

Objeto y periodo revisado

Objeto
Mencionar de manera clara y concisa los propositos que se persiguieron con la auditoria, determinados desde su planeacion.

Periodo revisado

Sefialar de manera clara y precisa los alcances de la auditoria, las areas o conceptos evaluados, el periodo revisado (lapso en el
que se realizaron las operaciones revisadas), cantidad e importe de las actividades u operaciones revisadas y su proporcion
porcentual respecto de sus universos particulares.

Incluir la declaracién de haber desarrollado el trabajo de conformidad con las Normas Generales de Auditoria Publica, y aplicando
los procedimientos de auditoria necesarios en cada caso; e indicar los principales procedimientos utilizados.

R, Itad.

de los Tr: Desarrollados

Resumir las deficiencias u omisiones detectadas en la auditoria con la finalidad de captar la atencion e interés hacia aquellos
aspectos relevantes que requieren mayor cuidado y celeridad para su resolucion, sin que sea una transcripcion de las
observaciones determinadas.

s

El objetivo del informe va mas alla de evidenciar los errores o deficiencias, también podra destacar aquellos aciertos que fueron
identificados. En este sentido, debe hacerse referencia a los elementos de éxito que permitieron la consecucion de los objetivos.

Unidad auditada: (7)

Clave de programa y descripcién de
auditoria (8)

Conclusién

Expresar la opinién que el auditor publico se forma sobre la situacién de los Conceptos revisados, en su caso, indicar los logros
alcanzados, el cumplimiento de objetivos y metas, apego a la normatividad aplicable y confiabilidad de los sistemas de control e
informacion de la unidad auditada.

La recomendacién general consiste en un planteamiento objetivo, aplicable y concreto para la solucién de las areas de oportunidad
detectadas en la auditoria y para promover la eficiencia de operacion.

Cédulas de Obser
En este apartado se incluyen todas las cédulas de observaciones comentadas y firmadas por los servidores publicos responsables
de las unidades auditadas, las cuales también deben estar firmadas por los auditores publicos que intervinieron en la auditoria.




Seguimiento de las Observaciones

1. El Titular del area auditada remitira a los titulares de las unidades fiscalizadoras y
de la Contraloria Interna, dentro de los 45 dias habiles, la documentacion que
compruebe las acciones realizadas para la atencion de las observaciones.

2. Una vez que se revise la documentacion revisada por el Titular del area
auditada, el resultado se hara constar en las cédulas de seguimiento, mismas
gue contendran la descripcion de la observacion, las recomendaciones
planteadas y las acciones realizadas, asi como el nombre, cargo y firma de los
auditores responsables de coordinar y supervisar su ejecucion.



Cédula de Seguimiento

Hoja No. de

@)

T i
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

0IC, UAG 6 Contraloria Interna de la
SFP
(1

Cédula de Seguimiento

DATOS ORIGINALES
Numero de Auditoria: (2)
Numero de Observacion: (3)
Instancia fiscalizadora: (4)
Monto por aclarar: (5)
Monto por recuperar: (6)

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Numero de Seguimiento: (8)
Saldo por aclarar: (9)
Saldo por recuperar: (10)
Avance: (11)

Ente: (1)

| Sector: (12)

| Clave: (13)

Unidad Auditada: (14)

| Clave de programa y descripcion de la auditoria: (15)

Observacion (16)

Situacion Actual (17)

Observacion Original

Recomendaciones Originales

(18)

Auditor

(18)

Jefe de Grupo




Seguimiento de las Observaciones

El resultado del seguimiento se remitira trimestralmente al Titular del area
auditada y se hara del conocimiento del Titular de la Dependencia o entidad y

de los servidores publicos que en cada caso.

Si derivado del seguimiento de las observaciones se determinan actos u
omisiones de servidores publicos en el desempeno de sus funciones que

pudieran constituir responsabilidades administrativas.



CAPACITACION EMPR

Informe de Seguimiento de Observaciones

D0S
& .

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

0OIC, UAG 6 CONTRALORIA INTERNA DE LA SFP

OFICIO DE RESULTADOS DE SEGUIMIENTO

OIC, UAG 6 CONTRALORIA INTERNA DE LA SFP

=
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

OFICIO DE RESULTADOS DE SEGUIMIENTO

ENTE: 1) HOJA No. _ (2) DE (2)

SECTOR 3) ‘ No. de Seguimiento: (4) TRIMESTRE: (5)

forma:

pr]
lora

Saldo inicial

Determinadas

Saldo final

Auditor externo

Organo Interno de Control

| Auditoria Superior de la Federacion

Unidad de Auditoria Gubernamental

Ofras instancias

Total

Clasificacion: Alto Riesgo

Antigiliedad:

Mayor a 18 meses

1
1

Mediano Riesgo:

de 6 a 18 meses:

[
1

Bajo Riesgo

Menor a 6 meses

1
]

total l:l
total I:|

ENTE: 1) HOJA No. __(2)_DE (2)
SECTOR (3) No. de Seguimiento: (4) TRIMESTRE: (5)
TITULAR DEL ENTE AL OFICIO No (7)
QUE SE PRACTICO EL SEGUIMIENTO
Y DOMICILIO OFICIAL (6) (8)

Informo a usted que en el (5) trimestre de este ejercicio se dio seguimiento a las recomendaciones de (9) observaciones, cuyos avances
fueron comentados y aceptados por los servidores publicos de mandos medios y superiores responsables de atenderlas. Del analisis a la
documentacion e informacion que fue proporcionada al personal auditor, se constaté que (10) fueron atendidas; en este mismo periodo se
determinaron (11) observaciones, por lo que el saldo a la fecha del presente informe es de (12) observaciones integradas de la siguiente

Del saldo destaca (n) por su importancia la (s) que a continuacién se menciona (n):

DIAS
TRANSCURRIDOS ASPECTOS RELEVANTES EN MiLES
DESDE LA
OBSERVACION

Instancia fiscalizadora: (14)
Unidad auditada: (14)
a3) N° de observacion: (14) (15)

Breve descripcion: (14)

Asimismo, existen (16) observaciones cuya atencion depende de otras instancias, registradas en el Sistema Auxiliar de Control (SAC).

Al respecto agradeceré gire sus instrucciones a fin de que se instrumenten las medidas correctivas y preventivas pendientes; sobre las cuales
realizaremos el seguimiento correspondiente, a fin de constatar la atencién de las mismas, asi como promover el fortalecimiento de los sistemas de control
y la eficiencia de las operaciones.

ATENTAMENTE

TITULAR DEL OIC, UAG 6 CONTRALORIA INTERNA DE LA SFP
1)

ccp. Lasi que correspondan




Supervision del Trabajo de Auditoria

La supervision debe ejercerse en todos los niveles y categorias del personal que
interviene en el trabajo de auditoria y en proporcion inversa a la experiencia, la
preparacion técnica y la capacidad profesional del auditor supervisado, ademas de
qgue la supervision debera realizarse desde los trabajos de la planeacion hasta la

conclusion de la auditoria.



CAPACITACION EMPRESARIAL

Cédula de Supervision de Auditoria

1
CEDULA DE SUPERVISION DE AUDITORIA

Ente: (1)
No. de auditoria: (2)
Unidad auditada: (3)

No.

1

w | N

s

Concepto rev.

La orden de auditoria contiene el fundamento legal correcto e incluye a los auditores publicos
comisionados, el objetivo, alcances, conceptos y periodo a revisar

El Acta de Inicio de Auditoria se encuentra suscrita por todos los participantes.

lEI Cronograma de Actividades a Desarrollar es congruente con la Carta de Planeacion e

ades.

incluye los tiempos programados vy reales de las acti

El universo de cada uno de los conceptos a revisar incluye todes los elementos gue lo
conforman.

La muestra seleccionada para su revision fue representativa, de acuerdo con el objetivo de la
auditoria.

Se encuentran claramente definidos los criterios empleados para determinar la muestra

|

_seleccionada para su revision.

El alcance, oportunidad, técnicas y procedimientos de auditoria, pruebas y objetivos
especificos de cada uno de los conceptos a revisar se llevaron a cabo conforme se
establecio en la planeacion detallada.

La ampliacién, reduccién o sustitucién del grupo de auditores fue notificada al auditado
mediante oficio debidamente fundamentado.

Los oficios de solicitud de informacién se fundamentaron legalmente.

Las cédulas de trabajo muestran el andlisis de la informacién, con base en el desarrollo de

los procedimientos registrados en el programa de trabajo.
Los papeles de trabajo cubren las caracteristicas de suficiencia, competencia, pertinencia y

‘ relevancia, sin que haya evidencia documental en exceso.

Los papeles de trabajo se encuentran ordenados, con indices, cruces y marcas de auditoria,
enlazando las cédulas de trabajo con la evidencia documental.

Todos los hallazgos determinados por los auditores publicos se encuentran incluidos en las
Cédulas de Observaciones.

Las Ceédulas de Observaciones se encueniran sustentadas con cédulas de trabajo y
evidencia documental suficiente, competente, pertinente y relevante.

Las Ceédulas de Observaciones se encuentran enlazadas con las cédulas de trabajo
mediante cruces de auditoria.

Las Cédulas de Observaciones contienen los hallazgos detectados, asi como la normatividad
transgredida, incumplida u omitida.

Las Cédulas de Observaciones incluyen fecha compremiso de atencién, asi como el nembre,
cargo y firma de los responsables de atenderlas.

Las observaciones fueron concertadas con la unidad auditada.

El contenido del informe incluye la problematica general acorde con las observaciones,
antecedentes, objetivo y alcances de la auditoria, resultados, conclusion y recomendacién
general.

La ampliacién, reduccién o sustitucién del grupo de auditores se menciond en el informe.
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SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION
PUOBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA UNIDAD DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

. rev. .
(4) |

Concepto

El informe fue oportuno, completo, exacto objetivo, convincente, claro, conciso y dtil.

Los resultados de la auditoria fueron notificados a la unidad auditada y a las instancias
_correspondientes. |
El informe se encuentra firmado por los Titulares del OIC, UAG ¢ Contraloria Interna de la

SFP, segun sea el caso y dentro del Ambito de sus respectivas competencias.

Se integro el expediente de la auditoria de manera ordenada, con cédulas, informes, anexos
|y papeles de trabajo generados en cada una de las etapas. |
Los hallazgos que conllevan a presuntas responsabilidades administrativas fueron
comentados con el Area de Responsabilidades y se estan atendiendo sus recomendaciones

para la correcta integracion de los informes y expedientes correspondientes.

Aclaraciones o comentarios:

Elaboro (5) Reviso (6) Fecha (7)
Jefe de Grupo

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Objetivos de la Supervision

Incrementar la calidad de las auditorias, a través de la revision constante del trabajo del auditor,

en funcion de los objetivos planteados.

Buscar que el desarrollo de las auditorias se logre con la maxima eficiencia, eficacia y economia,

en apego a las Normas Generales de Auditoria Publica y demas normatividad aplicable.
Lograr que los auditores desarrollen la habilidad necesaria para la practica de |la auditoria publica.

Elaborar los papeles de tal forma que correspondan al trabajo desarrollado, ademas de estar

sustentados con evidencia suficiente, competente, relevante y pertinente.
Conocer de inmediato y en cualquier momento el avance de la auditoria.
Determinar si se han aplicado integramente los procedimientos de auditoria.

Asegurar que las recomendaciones efectuadas por el auditor contribuyan a solucionar las

irregularidades observadas y a prevenir su recurrencia.
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PACITACION EMPRESARIAL

Cédula de Supervision de Au

Ente auditado: (1)

QIC, UAG ¢ Contraloria Interna de la SFP (1)

CEDULA UNICA DE AUDITORIA

Unidad auditada:(2),

Clave de programa y descripcién de la auditoria:(3)

Numero de auditoria:(4)

Fecha de inicio:(5)

Fecha de término:(6)

Tiempo real empleado:(7) Periodo auditado:(8)
Nembre del Jefe de Grupo:(9),
Cantidad de auditores asignados:(10)
Observaciones determinadas Seguimiento
Rubro (11) cantidad Concepto cantidad
(12) (18)
Observaciones originales {19)
Solventadas (20)
No solventadas {21)
Saldo por aclarar (22)
Saldo por recuperar (23)
Total: (13)
Montos
concepto miles de
pesos
Fiscalizable (14)
Fiscalizado (15)
Monto por aclarar (16)
Monto por Recuperar (17)

Elaboré: _(24)

nombre y firma

Autorizé (25)
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nombre y firma

ditoria



PRESARIAI

Objetivos de la Supervision

Incrementar la calidad de las auditorias, a través de la revision constante del trabajo del auditor, en

funcidn de los objetivos planteados.

Buscar que el desarrollo de las auditorias se logre con la maxima eficiencia, eficacia y economia, en

apego a las Normas Generales de Auditoria Publica y demas normatividad aplicable.
Lograr que los auditores desarrollen la habilidad necesaria para la practica de la auditoria publica.

Elaborar los papeles de tal forma que correspondan al trabajo desarrollado, ademas de estar

sustentados con evidencia suficiente, competente, relevante y pertinente.
Conocer de inmediato y en cualgquier momento el avance de la auditoria.
Determinar si se han aplicado integramente los procedimientos de auditoria.

Asegurar que las recomendaciones efectuadas por el auditor contribuyan a solucionar las

irregularidades observadas y a prevenir su recurrencia.



Responsabilidad Administrativa

* Los actos u omisiones con presunta responsabilidad administrativa determinados
en la auditoria, revisiones, visitas de inspeccion o en el seguimiento de las
observaciones se hara constar en el

* Sera elaborado por el auditor responsable y para ello podra auxiliarse del area de
responsabilidades de los drganos internos de control.

* En caso de ser necesario podra solicitarse a la Direccion General de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial la designacion de un servidor publico
como asesor, a efecto de que brinde asesoria no vinculante al auditor
responsable, desde el inicio de elaboracion de dicho informe, hasta su
conclusion.



Contenido del Informe de Presuntas Responsabilidad

l. Proemio

/

%* Nombre de los auditores que elaboraron el informe, niumero de la auditoria, nombre de la
Unidad auditada, objeto y periodo revisado
II. Antecedentes de la auditoria

1. Fechay numero de |la orden de auditoria, nombre y cargo del servidor publico a quien se dirigid
y de quien la emitio, asi como el objeto de la auditoria;

Fecha, nombre y cargo del servidor publico que recibié la orden de auditoria;
Datos del acta de inicio de auditoria;

En caso de sustitucion, ampliacion o reduccién de los auditores y/o de la modificacion del
objeto o del periodo revisado, mencionar los datos del oficio con el que se informo al Titular de
la Unidad auditada

5. Fecha y numero del informe de auditoria con el que se dieron a conocer los resultados de la
misma;



Contenido

lll. Hechos
Circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los actos u omisiones con presunta
responsabilidad administrativa

IV. Presunto dano patrimonial y/o perjuicio
Monto del presunto dano o perjuicio ocasionado por los actos u omisiones en que incurrieron los
presuntos responsables.

V. Presuntos responsables y precision de las irregularidades
Nombre, cargo y area de adscripcion de los presuntos responsables, asi como la descripcion de
los actos u omisiones en que incurrieron y el periodo en que se cometieron;

VI. Conclusiones del informe; y

VIl. Datos de los auditores que elaboraron el informe;
Nombre, cargo y firma de los auditores que elaboraron el informe
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