AUDITORIA PARA
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(SIDEIMSS)

Mtro. Miguel Angel Diaz Pérez




Objetivos

e Conoceras los aspectos basicos y generales de una auditoria para efectos del
seguro social; para efectos de aplicarlos en tu practica profesional.

* |dentificaras los aspectos mas importantes del formato para la presentacion del
dictamen sobre obligaciones patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) a través del aplicativo informatico SIDEIMSS para dar debido
cumplimiento el contador publico autorizado y el contribuyente llamado patron.



Temario

TEMA 1. OBLIGACIONES PATRONALES ANTE EL IMSS
Propias

Retenidas

TEMA 2. NORMAS PROFESIONALES APLICABLES AL DICTAMEN IMSS
Personales y generales
De ejecucion de trabajo
De informacion

Otros requerimientos de informacion



~ TEMA 3. REQUERIMIENTOS TECNICOS

Software

Conectividad

TEMA 4. DOCUMENTACION PARA LA PRESENTACION DEL DICTAMEN

Cuestionario de control interno
Remuneraciones pagadas a los trabajadores
Prestaciones otorgadas a los trabajadores
Balanza de comprobacion

Movimientos afiliatorios

Pagos de diferencias



TEMA 5. HERRAMIENTA INFORMATICA DENOMINADA SIDEIMSS
Obtener su registro para dictaminar de forma totalmente electronica

Formular y presentar su dictamen de forma electronica

Realizar en linea movimientos afiliatorios y efectuar pagos derivados de la
presentacion del dictamen

Consultar los dictamenes presentados

TEMA 6. PREPARANDO LOS ARCHIVOS A ADJUNTAR
Hojas de EXCEL para su carga



TEMA 7. ATESTIGUAMIENTOS: RESPUESTAS Y CONSIDERACIONES

Por parte del Contador Publico Autorizado

RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS



TEMA 1

OBLIGACIONES PATRONALES ANTE EL IMSS

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ



Propias

Principales obligaciones
* Inscribirse como patron ante el IMSS.

* El patron debera llenar el formato legal para determinar la clase y fraccion de riesgo
de trabajo que le corresponde a la empresa.

 Dar de alta a sus trabajadores en el Instituto Mexicano de Seguro Social (IMSS),
notificar cualquier modificacion a su salario o informacion personal, asi
como presentar la baja correspondiente cuando concluya la relacion laboral.



Llevar registros, tales como:

a)

b)

Nominas y listas en las que se asiente invariablemente el nimero de dias
trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

Para un mejor manejo de la contabilidad de la empresa, claridad de los
pagos realizadas y conceptos deducidos, es preciso que los mismos
contengan: Nombre, denominacion o razon social del patron, niumero de
su registro ante el IMSS y del Registro Federal de Constituyentes (RFC).



c) Nombre completo del trabajador, RFC, Clave Unica del Registro de
Poblacion (CURP), duracién de la jornada, fecha de ingreso al trabajo y
tipo y monto de salario de los trabajadores.

d) Lapso que comprende y periodicidad establecida para el pago de los
salarios.

e) Importe total del salario devengado, asi como conceptos y montos de las
deducciones y retenciones efectuadas.

f) Unidades de tiempo laborado.



Otras obligaciones

Informar al IMSS el salario base de cotizacion para el calculo de las cuotas obrero-
patronales. (Trasciende la integracion por percepciones fijas y variables)

Proporcionar al IMSS los elementos necesarios para precisar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas en la ley del seguro
social y sus reglamentos.

Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el IMSS.



* Cuando se trate de patrones que se dediquen de forma permanente o
esporadica a la actividad de la construccion, deberan expedir y entregar a cada
trabajador constancia escrita del numero de dias trabajados y del salario
percibido, semanal o quincenalmente, conforme a los periodos de pago
establecidos, las cuales, en su caso, podran y ser exhibidas por los trabajadores
para acreditar sus derechos.

* Cumplir con las obligaciones que se le imponen en relacion con el seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.



Retenidas

Efectuar la retencion que le corresponde al trabajador en las siguientes ramas
basicas:

Enfermedad y maternidad

Gastos médicos pensionados

Invalidez y vida

Guarderias y prestaciones sociales

Cesantia y vejez



COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

DETERMINACION DE CUOTAS AL IMSS
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El régimen obligatorio
comprende los seguros de:

 Seguro de enfermedad y maternidad (incluye el seguro de gastos médicos
pensionados)

e Seguro de riesgos de trabajo
* Seguro de invalidez y vida
* Seguro de retiro cesantia en edad avanzada y vejez

e Seguro guarderia y prestaciones sociales



Porcentajes de aportaciones de la cuotas tripartitas al Seguro Social

Seguro o Ramo Tipo de prestacion Patrdn Trabajador  Estado Base de calculo
En especie (cuota fija) 20.40% 0.00% 0.00% SMG DF
En especie 1.10% 0.40% 0.00% SBC menos 3VSMGDF
Enfermedades y Maternidad En especie 0.00% 0.00% 13.90% SMG DF
En dinero 0.70% 0.25% 0.05% SBC
En especie de pensionados 1.05% 0.375% 0.075% SBC
: . : . Minima 0.5%
Riesgos de Trabajo En especie y en dinero o 0.00% 0.00%
Maxima 15.000% SBC
suarderias y prestaciones sociales En especie 1.00% 0.00% 0.00% SBC
Invalidez y Vida En dinero 1.75% 0.625% 0.125% SBC
Retiro En dinero 2.00% 0.00% 0.00% SBC
Cesantia y Vejez En dinero 3.150% 1.125% 0.225% SBC

SMGDF = VDUMA

TOPE = 25 VECES VDUMA



Aumento de las aportaciones patronales
de cesantia en edad avanzada y vejez

* Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de
diciembre de 2020

* En el mencionado Decreto se establece que el aumento en las
aportaciones patronales del ramo de cesantia en edad avanzada y vejez
se elevara del 3.15%, hasta llegar al 11.875% en el 2030 en funcion del
salario del trabajador; sin embargo, se realizara de manera gradual
iniciando a partir del 1 de enero de 2023, como sigue:



Salario Base de Cotizacion

del trabajador Cuota Patronal

1 Salario Minimo 3.150%

De 1.01 a 1.5 UMA 3.281%0

e 1.31 a 2.0 UMA 3.575%0

De 2.01 3 2.5 UMA 3./51%

De 2.531 a 3.0 UMA 3.8569%

De 3.01 a 3.5 UMA 3.953%

e 3.51 a 4.0 UMA 4.016%0

De 4.0 UMA en adelante 4.241%

Cabe mencionar que |la aportacion del trabajador por cesantia y vejez
permanecera sin cambios en 1.125% del salario base de cotizacion.



SMG VIGENTES 2023 VD UMA 2023
ZFN O| 312.41 ENERO 96.22
DEMAS TERRITORI 207.44 DE FEB A DIC 103.74
SBC DEL UMBRALES 2023 CUOTA
TRABAJADOR DE FEBREROADIC | PATRONAL
1SMG 312.41 207.44 3.150%
De 1.01 a 1.50 UMA 103.75 155.61 3.150%
De 1.51 a 2.00 UMA 155.62 207.48 3.575%
De 2.01a 2.50 UMA 207.49 259.35 3.751%
De 2.51 a 3.00 UMA 259.35 311.22 3.869%
De 3.01 a 3.50 UMA 311.23 363.09 3.953%
De 3.51 a 4.00 UMA 311.24 414.96 4.016%
Més de 4.00 UMA 414.97 4.241%




e Por su parte, la aportacion del Gobierno Federal por cesantia y vejez
qgue actualmente es del 0.225% del salario base de cotizacion, se
eliminara a partir del 1 de enero de 2023, ya que se convertira en la
“cuota social” para los trabajadores que perciban hasta 4 veces la UMA,
la cual también aumentara de manera progresiva y se modificara su
distribucion para que finalmente en el 2030 beneficie sélo a los
trabajadores de menores ingresos.



Durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, el Gobierno Federal
otorgara la cuota social para los trabajadores que ganen de 4.01 hasta 7.09 UMAS,
la cual se depositara en |la cuenta individual de cada trabajador asegurado, como

sigue:

Salario Base de Cotizacion
del trabajador

De 4.01 a 5.0 UMA $ 2.45
De 5.01 a 6.0 UMA $ 1.80
De 5.01 a 7.09 UMA $ 1.00

Cuota Social




COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Segundo. La cuota patronal prevista en el articulo 168, fraccion Il, inciso a), de la Ley del Seguro Social sera aplicable de
manera gradual, a partir del 1 de enero de 2023, de conformidad con la siguiente tabla:

Salario base

de 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
cotizaciéon

1.0 SM* 3.160% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150%
1.01SM a

1.50 UMA** 3281% 3413% 3.544% 3676% 3807% 3.939% 4.070% 4.202%
1.51a2.00

UMA 3575% 4000% 4426% 4851% 5276% 5701% 6.126% 6.552%
201a250

UMA 3.751% 4.353% 4.954% 5556% 6.157% 6.758% 7.380% 7.962%
2.51a3.00

UMA 3869% 4588% 5307% 6026% 6.745% 7.464% 8.183% 8.902%
3.01a3.50

UMA 3953% 4.756% 5.558% 6.361% 7.164% 7.967% 8.770% 9.573%
351a400

UMA 4016% 4882% 5747% 6613% 7476% B8.345% 9211% 10.077%
4.01 UMA en

adelante 4241% 5331% 6422% 7513% 8603% 9694% 10.784% 11.875%
* Salario Minimo
** Unidad de Medida y Actualizacion

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



TEMA 2
NORMAS PROFESIONALES
APLICABLES AL DICTAMEN IMSS

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ



COFIJC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

Normas aplicables al dictamen

Normas para atestiguar

Reglamentacion de las normas de
auditoria ante el IMSS

Tel. 01 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



COfidC Normas para atestiguar

(7010 a 7090)

NORMAS PARA ATESTIGUAR INFORME SOBRE EXAMEN DE
(NAT 7010, MODIFICADA PARA CONTROL INTERNO (7030,
2021) MODIFICADA PARA 2021)

EXAMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO| CARTA CONVENIO PARA

: CONFIRMAR LA PRESTACION DE
DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS SERVICIOS DE ATESTIGUAR

(7040, MODIFICADA PARA 2021) (7080)

Tel. 01 (55) 4630 4646 ~ www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Reglamentacion de las normas
de auditoria ante el IMSS
(Art. 168 RACERF)

* Su registro ante el IMSS
se encuentre vigente.

|. LAS RELATIVAS A
LA CAPACIDAD DE

INDEPENDENCIA E
IMPARCIALIDAD
PROFESIONAL.

* No tenga impedimento.

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Il. LAS RELATIVA AL
TRABAJO

PROFESIONAL
CUANDO:

1. La planeacion del trabajo y la
supervision de sus auxiliares le den
elementos de juicio suficientes.

2. El estudio y evaluacion del sistema de
control interno le permitan determinar
el alcance de los procedimientos de
auditoria a emplear.

3. Los elementos probatorios e
informacion contenida en los registros
contables del patron sean suficientes y
adecuados, para su razonable

interpretacion

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Otros requerimientos
de informacion

Cuidar la materialidad en |la adquisicion de servicios.

Contratos de prestacion de servicios, maquilas y comisiones (como sugerencia,
certificados por fedatario publico, por lo de fecha cierta).

Lista de contribuyentes que se encuentran en algun supuesto del articulo 69-B del
Codigo Fiscal de la Federacion.

Debido cumplimiento de obligaciones en materia del contratista (outsourcing).



COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

ENTORNO AL TRABAJO
DE AUDITORIA

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Evaluacion del control interno
v planeacion de la auditoria

Al establecer la relacion profesional para el desarrollo de una auditoria, es
necesario realizar las siguientes actividades de forma simultanea o una a la vez.

v'Conocer fisicamente las instalaciones de la empresa, incluyendo sucursales si
existen.

v'Conocer el lugar principal de la administracion.

v'Conocer y establecer comunicacién con el personal encargado del célculo,
determinacion y pago de cuotas obrero patronales.



Evaluacion del control interno
v planeacion de la auditoria.

v'Solicitar informacion que sirva para conocer juridicamente a la empresa como
puede ser entre otros documentos (acta constitutiva, actas de asamblea del afio
a realizar, aviso de inscripcion al IMSS y Seguro de RT y cualquier otro aviso
presentado al IMSS, aviso de inscripcion al SAT actualizado, reglamento interior
de trabajo, un ejemplo de cada tipo de contrato con trabajadores, plan de fondo
de ahorro, si existe sindicato contrato colectivo, pago de una ndmina completa
abierta, pago de SUA mensual y bimestral.

v'Elaborar un cuestionario de control interno.



CAPACITACION EMPRESARIAL

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
IMSS.doc

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx


CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO IMSS.doc
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO IMSS.doc

Evaluacion del control interno, y
planeacion de la auditoria.

Al obtener las respuestas del cuestionario de control interno, con la visita fisica y
analisis de la informacion obtenida, tenemos elementos suficientes para
establecer un plan de trabajo de la auditoria con tiempos vy actividades especificas
marcando siempre el avance que se debera tener vy la supervision necesaria.

Es importante determinar que el alcance del porcentaje de prueba debe estar
proporcional relacionado con la evaluacion del control interno, exceptuando la
revision de honorarios.



Elaboracion de papeles de trabajo

Durante el proceso de revision y verificacion de la determinacion de salarios,
cuotas pagadas y clasificacion en la prima de RT, se pueden elaborar cuantas
cédulas sean necesarias; asi como expedientes, las siguientes son solo una
propuesta:

EXPEDIENTES:
v'Contratos laborales

v'Contratos con Prestadores de Servicios, personas fisicas y personas morales,
trascendiendo los que sean bajo la figura del REPSE.

v'Contratacion del servicio de auditoria.

v Expediente Continuo de Auditoria, también llamado Archivo Permanente de
Auditoria



Elaboracion de papeles de trabajo

CEDULAS DE AUDITORIA:

v'Concentrado de pagos SUA.

v'Finiquitos pagados.

v'Arrastre de primas de RT.

v'Hoja de trabajo de casos de RT.

v'Total de percepciones, o concentrado de arrastre de ndminas.
v'Factores de integracion.

v'Verificacion y determinacion de SDI.

v'Cédula de incapacidades y ausentismos.



Elaboracion de papeles de trabajo

v’ Acumulado de reingresos

v'Acumulado de bajas

v'"Acumulado de modificaciones de salarios.

v'Confronta EBA, EMA contra SUA.

v'Pagos a Personas Fisicas

v'Percepciones variables del 6to bimestre del ejercicio e inmediato anterior.
v'Trabajadores con excedente al tope de 25 VDUMA

v'Determinacioén de diferencias.

v'Andlisis de los gastos registrados en contabilidad relacionados con pagos de
salarios.

v'Prueba global VS 1% GPS



TEMA 3

REQUERIMIENTOS TECNICOS

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIiAZ PEREZ



Software

 El 17 de junio del ano 2022, se liberaron actualizaciones al SIDEIMSS para que
funcione con los navegadores Edge, Chrome y Mozilla Firefox, ante la reciente
salida del navegador Internet Explorer.

 Para visualizar correctamente el sistema, deben tener instalado el Sistema
Firefox 34.0.5 o superior, tener instalada la version mas reciente de Java si como
la version mas reciente de Acrobat Reader y una conexion a internet estable.

e Para el correcto funcionamiento en Apple MAC, se requiere Java for MAC OS X
version 8 update 131 y Firefox 48.0.2



Conectividad

* En México, la conectividad a internet* en 2022 alcanzé al 79.2 % de la
poblacion, que equivale a 103.05 millones de personas mayores a seis anos, de
acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de
Informacion de los Hogares (ENDUTIH) 2022. (Junio 15 de 2023)

e Por lo que, el querer enviar el ultimo dia el dictamen y en horario pico, es muy
probable que se tengan problemas de conectividad para su envio.

* Navegador recomendado Mozilla Firefox

* https://www.inegi.org.mx/programas/dutih/2022/



Aviso importante

Para la formulacion del dictamen correspondiente al ejercicio 2022, se encuentra
disponible en https://www.imss.gob.mx/sideimss y; entre sus principales actualizaciones
estan las siguientes:

1) En Herramientas actualizacion de la Plantilla de informacién patronal para la elaboracidn
de los anexos del dictamen. (V.7.0)

2) En el apartado de Materiales encontraras el Manual de usuario actualizado en Julio 2023

3) Para dictamenes presenciales formatos descargables de:
* Anexos de Informacioén patronal
* Atestiguamientos

e Cédulas de dictamen



TEMA 4

DOCUMENTACION PARA LA
PRESENTACION DEL DICTAMEN

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ



Remuneraciones pagadas a los trabajadores

CUOTA DIARIA
AGUINALDO
VACACIONES

PRIMA VACACIONAL
PTU

HORAS EXTRAS

DIA DE DESCANSO LAB.
IND. CONSTITUCIONAL
IND. LABORAL

PRIMA DE ANTIGUEDAD
PRIMA DOMINICAL

PREMIO DE PROD.

PREMIO DE PUNTUALIDAD
PREMIO DE ASISTENCIA
COMISIONES

AYUDA DE TRANSPORTE
AYUDA DE RENTA

VIATICOS

COMP. POR ANTIGUEDAD
SERV. DE COMEDOR Y COMIDA

AYUDA POR DIA DE REYES
AYUDA POR ANIVERSARIO

SUBSIDIO DE INCAPACIDAD
BECAS

ACT. CULTURAL Y DEPORTIVA
GUARDERIAS

VALE DESPENSA

FONDO DE AHORRO

AYUDA PARA LENTES
REEMB. GTOS. MEDICOS
REEMB. GTOS. FUNERAL

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES
SEGURO DE VIDA



Prestaciones otorgadas
a los trabajadores

Instrumentos de trabajo

Cantidades aportadas para fines sociales
Alimentacion

Habitacion

Aportaciones adicionales por RCV

Cuota obrera pagada por el patron
Cuotas pagadas al INFONAVIT

Fondos de pensiones

Otras prestaciones



COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

CONSULTA REALIZADA EL

Ee"amie”tas 10 DE AGOSTO DE 2023
Sistermas/Aplicaciones
,—? : =
- ATENCION : Recuerde utilizar la 5|D'E.|IM55

version de la plantilla mas
reciente, para la generacion de
los archivos del apartado
"Informacion patronal”, mismos
que debera convertir a formato
ZIP, para la carga al sistema.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx n



CAPACITACION EMPRESARIAL

Formatos descargables en .DOCvy .PDF

Aviso de dictamen presencial

Anexos de dictamen:

1. Informacién patrona

2. Atestiguamientos
3. Cédulas de dictamen

https://www.imss.gob.mx/sideimss/

« Modelos de opinion: .
materiales

1. Limpia y sin salvedades

2. Con salvedades

3. Con opinion negativa

4. Con abstencion de opinién

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

HERRAMIENTA BASE PARA EL SIDEIMSS

Plantilla Informacion Patronal v7.0.xlsm

Manual-Usuario-SIDEIMSS-v9.0.pdf

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx


Plantilla_Informacion_Patronal_v7.0.xlsm
Manual-Usuario-SIDEIMSS-v9.0.pdf

COFIUC

CAPACITACION

BALANZAS
Importancia de la MENSUALES
informacion
enviada al SAT
BALANZA DE
CIERRE

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Movimientos afiliatorios

 Altas/reingresos
 Modificacion de salarios
* Bajas

e MovimientosAfiliatoriosVersion2.xlsm

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx


MovimientosAfiliatoriosVersion2.xlsm

Pagos de diferencias

A.Por la misma aplicacion (Recomendable)

B.Generando un nuevo archivo a través del SUA (Carpeta .ZIP)



TEMAS

HERRAMIENTA INFORMATICA
DENOMINADA SIDEIMSS

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ



COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

ACTUALIZACIONES
TRASCENDENTALES
(Material elaborado por el IMSS)

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Reforma de Subcontratacién - Adecuacién SIDEIMSS GomernoDE  (X] PR
. MEXICO )

2023

En las adecuaciones realizadas se incluyen propuestas que la contaduria publica organizada ha solicitado, como
son:

Plantilla de Ampliar el tamano
racions de los campos de Se cuenta con
captura en anexos Céedulas de areas de carga de
de C.E.sobre variables por pagos efectuados
procesos iniciales, bajas. derivados de
intermedios y dictamen.
finales.

Lo anterior implica modificaciones en:

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITAC ~

Modificaciones en plantilla

Se incluyen campos de fecha |
de ingreso del trabajador, se |
dviden fondo de ahorro
patrén  y  trabajador, ya
considera los excedentes por
salario wope

Balanza de comprobacion

Pago a personas fisicas

Se incluye campo de I3
actvidad que desempena ©
realiza la persona fisica, asi
como Indicar su NSS en caso
de que s& cuente con &l dato.

Se incluye la funcionalidad de
presentar la contabilidad del

patron hasta un tercer nivel

Cédulas de diferencias por
dictamen

Cambio de
eliminacion del cumplimiento
SIPRESS en estos anexos

nombre y

Se Incluyen os campos para
proporcionar el Folio SUA
Perfodo y Fecha de pago,
adicional, un #area de carga
para subir el comprobante de
pago en archivo ,PDF.

GOBIERNO DE 2('

D~
 MEXICO M @

Patrén de la
construccion

Clasificacion
de empresas Se homologa el nombre de

No. de registro IMSS a No. de
registro de obra SATIC/SIROC,
adicionalmente e hace
opcional anexo de
Subcontratacion de obra o

Se incrementa a 3000
caracteres el tamafo del
campo para mayor captura de
informacion de los procesos

de trabajo iniciales, R
intermedio y finales, asi como zm‘fatx'lo:;:::’:mmm
en Actividades o i )

complementarias se elimina
el campo de RPC,

se elimina la informacion
bimestial que se solicitaba en
las cédulas de Conceptos
vanables de remuneraciones
pagadas a los trabajadores,
Conceptos de pagos por
separacion y la de Ouos
Ingresos.

Cédula de Informacion
DIOT

Cédulas de variables por
baja

Se incluyen los campos de
fecha de Ingreso del
trabajador, se dividen fondo
de ahorro patrdn y trabajador,
ya considera los excecentes
por salario tope

Se incluye es5ta informacion por
contener importes relevantes
que impactan la base pagada
ot el patton dictarminado

www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Modificacion de Atestiguamiento GOBJERNO DE ¥R
. MEXICO ¢ =€

Ahora bien, se realizaron ajustes a los siguientes atestiguamientos:

Clasificacion de
empresas

Pago a personas fisicas

Remuneraciones
pagadas a los Pre:;:ciénisiensg:fsicios Obras de construcciéon
trabajadores e R

PREGUNTAS
38,917,19.24 y25

Prestaciones otorgadas Subcontratacién de

a los trabajadores servicios especializados

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Tnformacion complementaria T GOBIERNODE [ 0
. mexico B e

-

Archivo(s) .PDF con las declaraciones

oportunas y complementarias Archivo(s) PDF  con fa
presentadas del ejercicio dictaminado. informacién patronal contable
acumulada al mes de diciembre
Declaracién del ejercicio dictaminado
anual del ISR
Archivo(s) .POF con las
. - p ° Dedaracion Informetive
v'Se retoma la informacion complementaria, e Opsracionas con declaraciones  oportunas
gue se requeria en el dictamen presencial ”""m"“ ""‘“"“’“l del
(Art. 165 inciso b), segundo parrafo del :

numeral V).

v Se homologa la documentacién que tuvo el
dictaminador en el proceso de la revision del
patréon dictaminado.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Atencion dudas y mas informacion

Atencién de dudas y mas informacion:
- Consulta los Médulos de Atencidn Presencial
« Mesa de Servicios SIDEIMSS, marca al 800 823 23 23 opcion 5, [uego opcidn 3 & (55)

4]82 7295,
Mddulo de contadores: registro.dictameni@imss.gob.my
Méadulo de dictamen: soportedictameni@imss.gob.mx

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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INICIA LA ODISEA

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

www.imss.gob.mx » sideimss -

SIDEIMSS

El Sistema de Dictamen Elecironico (SIDEIMSS) es un aplicativo desarrollado por el Instituto
Mexicano del Seguro Social que permite a los patrones o sujetos ..

Herramientas - Preguntas frecuentes

Sistemas/Aplicaciones. Mesa de Servicios SIDEIMSS,
marca al 800 623 23 23 opcion ___

SIDEIMSS Sistema de ... Informacion general

El Sistema de Dictamen El Sistema de Dictamen

Electronico del IMSS Electronico (SIDEIMSS) es un ..
Materiales Modulo de Dictamen Electronico
Atencion de dudas y mas ¢ Cual seria el modelo de opinion
informacion: Mesa de Servicios __. en caso de pagos y avisos ..

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Herramientas
&
Sisterma Unico de
SUA

Aviso de Maodificacion del Seguro
de Riesgos de Trabajo

Sisternas/Aplicaciones

ATENCION : Recuerde utilizar |a
version de la plantilla mas
reciente, para la generacion de
los archivos del apartado
"Informacion patronal’, mismos
que debera convertir a formato

FIO maora lo coarma ol cictomno

Plantilla de movimientos
afiliatorios version 2.0

SIDEIMSS

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Firma digital

Acceso a los Servicios Electronicos del IMSS
Validacion FIEL

RFC*:
Certificado™ | Bxaminar... | Ningun archivo seleccionado.

Llave privada™ | Examinar... Ningun archivo seleccionado.

Contrasefa de la Llave privada®: contraseria

pos obligatorios

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Tramites = Escritorio Virtual - Instituto Mexicano del Sequro Social

Bienvenido

MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ

DIPM621022HDFZRGOT
DIPM621022U69



Dictamen electrénico
Consulta al dictamen
Contador

MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ

DIPM621022HDFZRGO7
DIPM621022U69



Dictamen electrénico Aviso de dictamen
Consulta al dictamen Formulacion de dictamen
Contador

MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ

DIPM621022HDFZRGO7
DIPM621022U69



Obtener su registro para dictaminar
de forma totalmente electrdnica

De conformidad con lo establecido en el articulo 153 del RACERF, deben reunir los
requisitos siguientes:

1.Haber obtenido el titulo de contador publico o grado académico equivalente en el
area de contaduria publica, expedido por autoridad competente.

2.Ser de nacionalidad mexicana.

3.Acrediten ser miembros de un colegio o asociacion de profesionales de Ia
contaduria publica, reconocido también por autoridad competente, y

4.Que demuestren ante el Instituto que cuentan con los conocimientos suficientes
para emitir dictamenes sobre el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la

Ley y sus reglamentos.



Obtener su registro para dictaminar
de forma totalmente electrdnica

* Necesario que se registren previamente en el escritorio virtual del portal
“IMSS Digital” y se autentifiquen con su e.firma vigente.

 Utilizar el médulo de contadores publicos

* Una vez que el sistema verifique la autenticidad de la e.firma con |la que se
ingresa, dara acceso al CP, quien podra visualizar los siguientes datos: CURP,
RFC y nombre completo en la pantalla. (cuidar que sean correctos)



Obtener su registro para dictaminar
de forma totalmente electronica

Debera elegir la opcion “Tramites” y seleccionar el submenu de
“Contador”. El sistema muestra el estatus que guarda el CP en el Registro
v habilita de acuerdo a ello, las opciones de los tramites que puede
realizar:

a) Solicitud de registro
b) Activacion de registro.
c) Presentacion de acreditacion y membresia.



Solicitud de registro

Datos de contacto:

* Dos correos electronicos (el primero obligatorio y el segundo opcional).
* Numero de teléfono fijo o celular, y

* Numero de cédula profesional.

Datos del despacho al que pertenezca:

* RFC

* Nombre, denominacion o razén social

e Cargo que desempena (Director, Socio, Gerente o Auditor), y

 Numero telefdnico fijo.



Solicitud de registro

En caso de ser un profesional independiente debera indicarlo asiy
sefalar:

 Numero de trabajadores (si es que cuenta con ellos).

Datos del colegio o Asociacion al que pertenezca:
* RFC, y
* Razon social



COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

MODULO CONTADORES

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx n



CAPACITACION EMPRESARIAL

Presentacion del Aviso

A de Dictamen |

i

Informacion

neneral

Cataiogo de Materales Prequntas

contadores frecuentes

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

MODULO CONTADORES

[ =]

il

SOLICITUD DE  ACTIVACION DE  ACREDITACION OTROS DATOS.
REGISTRO. REGISTRO. Y MEMBRESIA.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Dictamen electronico

Consulta al dictamen
Contador Modulo de contadores publicos

MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ

DIPM621022HDFZRGO7
DIPM621022U69
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CAPACITACION EMPRESARIAL

M&dulo de contadores publicos

Datos del contador

CURP DIFMEG21022HDFZRGOF

Estatus Actihvo

Seleccione una opcion

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Gtuto Mexicano del Seguro Social

Acuse de solicited de registro

{Autorizacion de inscripcién al registro de contadores plblicos para dictaminar)
Contenido del acuse

CAPACITACION EMPRESARIAL

Fecha 7 de marzo de 2018, 14:33:44

Folba: 152045154200 OO0
CP.
Fresenkte,
D corformidad con lo establecido &n los articules 3, segunds parafo, 15, 251, frsocidn X000, 286 L, 255 M y 286 N, de la Ley del S=guro Soclal; 17-0
17-E, 17-1, 18, diimo pama® y 15-A del Codigo Fiscal de la Federackon, de aplicacion supieiona a i Ley del Segum Bocial, asl como &l numeral 6.2 de
as "Regias de Cardcter General para 1 uso de la Firma Elecironica Avanzada, cuyo cerficado digital sea emitido por i Servicio de Administraciin
Tributaria, en los actos que se realicen anie el Instfuio Mexicano del Seguro Socikal®, aprobadas por el Conselo Técnico del Instiuto Mexicano del
Seguro Soclal medante ef Acuendo nimen SAZ.HCT ZBIB1 X234 F.DIR, publicado =n el Diaro Oficlal de la Federacian e dia 14 de nowiembre de
2013, vigente & parfir def 15 del mismo mies y afio; se Face consiar gue B0 esty fecha se recibld su SOLICITUD DE RESIZTRO (AUTORIZACION DE
MECRIPCION AL REGISTRO DE CONTADCRES PUBLICOS PARA DICTAMIMAR], a que s& reflere & ariculo 153 del Reglamento de i Ley del
Zeguro oclal en materia de Afliacion, ClasHicacion de Empresas, Recaudacion ¥ Flscalzackn: asl como la Fegla Tercera ded Anexo Unico aprobado
por &l Conselo Téonioo del Instiuto Mexicano del 3eguns Soclal medianb: & Acuerdo nomern ACDC.EAZ HCT ZB0617/145.F DIR, publcado en =]
Diaric Oficial de |2 Federackn & 13 de Julio de 2017, comespondiente a:

Datos del Contador Publico
Bomibire:
RFC CURF: No. o= cedula profesional:
Domicilo fiscat
Teddono: Comreo slecinnicn
Colegio o Asociackn a la gue pertenece: Crespacho en el que labom:
Cago gus desempeda Teiéfono del Despacho:

MOmenn de rabajadones:
Documentacion comprobatoria

3l Ho
ldeniificacien oficial con fotografla X
Constancia de Membresia X
Constancia de= Acrediacion X
. Cpinion de cumpimients IMSS X

El C.F manifiesta bajo protesia de decir verdad que los datos ¥y documenios proporcionados en esia
solicked son clerios, gee redne l0s reguisiios establecidos en el articulc 153 del Reglamenio de la Ley del 3eguro Soclal en maieria de Afllacion
Clasiicackin de Empresas, Recaudackn y Fiscalzacion, ¥ gue conoce el contenido ¥ alcance de la Ley dei Segun Boclal, sus regiamenios, asi coma la
Regla Tercera del Anexo Unico aprobado por & Conselo Témmikco del Instiuto Mexicano del Seguro Soclal mediante &l Acuerdo ndmero ACDD.ZAZ
HOT 2505 17/149.P.DIR, publcado en el Diaro Cficial de la Federacion & 13 de jullo de 2017 y demas disposiciones aplicabies.

Firmna sisotranica avanzada del Contader Pabiloo:
SRTVVTe LKA R uhp S DK oLy Iy DY = ol P TR FSET M MaithhvogrmiiyL LA E MGy KB of AR Db Pl i

Eallo Dighal del Agucs:

Cakigl HLl = rh Lm0 s amS 72 T ¥ Sy PSR sDraeb i | B L o Y DD om0 T Lm0 7T Do FEY S8y S | e Ml Ty S Py T
VIGGIASRSER LT SUTREN ! HEuCl SETo S Lo PGS o0

Cadena Original del Aowse:

WIRSIOM DEL ACUSEN DERVOCANTE FOLIO DEL

ACUSE F ECHANT DN 20 B RORLA L4 T3 | 4 CURP Hazi
ACTD{Schdnc de Ragiaes

El presente acuse de reclbo no prejuzga sobre la verackdad, autenticidad, calldad, caracieristicas y contenido de la informacién enviada. Este
documento &5 URa reproducclon Impresa de un Famie elecronko

AL EE St 41630 4646 www.cofide.mx
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ACTIVACION
EN EL
SIDEIMSS
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COfAUC

CAPACITA

Estatus Activo. Su registro IMSS no ha sido activado en el SIDEIMSS favor de ingresar a la opcion de activacion de
registro.
Seleccione una opcion

Activacion de registro

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Tramites = Escritorio Virtual - Instituto Mexicano del Seguro Social
Contador Modulo de contadores publicos

IIGUCL ANGCL UIAZ FEREZ (=

Activacion de registro



Activo. Su registro IMSS no ha sido activado en el SIDEIMSS favor de ingresar a la opcion de activacion de

Mensaje del sistema

registro.

on

Su peticion se esta procesando... Espere un momento.




COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Activacion de registro

E!foy de 3 solictud es: 1510365 1285301 44346546

Paso | g : Ravisar y reghoirar dabas percanales

[atos personales

RFC DIPME2102289 CURP CIPWE2 1022H0F ZRG0T
Rl BISS i Eatle e

Apel e il Apel ey PEREZ

Nomiel] MIGUEL AL Defgacn DELEGACICN NORTE (DF
Subtdegaccn S{RDELEGACION POLANCE

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Domicilio fiscal

Calla

CLL RIC LERMA

Madmero eaterior Wimero Inierior
143 P30 DEP 102

Enire |2 calle de ¥ 3 calle da
CALLE RIO TIBER CALLE RiO POO
Colonia {asentamisnt) Localidad
CUMIHTEMOC CLIMMTEMOC
Municipla o delegeciin Entidad federaftva
CLAHTEMOC CAICD DE MEXICT
Cadigo pasta

(600

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx n
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Activacion de registro

El o de |3 soficitud es: 1510356123550 144346645

Faso I de & Regicirar datos da despacha

Datos del despacho

* Campo cbligatorio

#  Cancelar

;Forma parte de un despach o es profesional independisnis™ I:| ;

&

DIPMER 1 [2LIED

Mombre, denominacian o razon social  MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ

LT~ 1 0 0 Limpiar
S

* Telefono fij:

Tel. 01 (55) 4630 4646

e -

www.cofide.mx




COfAUC

CAPACITAC

Datos del despacho

* iForma parte de un despacho o es profesional independiente?:

*RFC.

Nombre, denominacion o razon social

* Cargo que desempefia:

* Telefono fijo:

* Campo obligatorio

@ Cancelar

Despacho i
Eliia Opcion

Independiente

‘ Elija Opcion "

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

" Foma parte e un despacho 0 & profesional ndependiente”

" Cunta con rajacares a su cargo”

1o

‘ Independiente I'J
No i
Elja Opcion

J

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITAI ~

Activacion de registro

El folio de la solicitud es: 1510366428590144046646

Paso 3 de 4; Registrar los datos del colegio o asociacion profesional de contadores publicos

Datos del colegio o asociacion profesional de contadores piblicos

*RFC:

.. COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE
Razon social MEXICO, AC

¢ Limpiar

* Campo obligatorio

2 Cancelar

Tel. 01 (55) 4630 4646

‘TR

www.cofide.mx




Activacion de registro ﬂ ﬂ ﬂ

El folio de |3 soficitud 2=; 1510356128590 14454R045

Fato 4 de 4 Rewicar victa previa del aowcs de reolbo

Vista previa del acuse de recibo

Instituto Mexicano del Seguro Social

Aniiea da anthiianian an al siectama Aa dAintaman alastraniaa



Documentacion comprobatoria

En este apartado, el CP debera adjuntar la siguiente documentacion en formato
digital, para continuar con el tramite:

sldentificacion oficial con fotografia: credencial para votar expedida por el Instituto
Nacional Electoral vigente (antes Instituto Federal Electoral), pasaporte vigente, o
cartilla militar nacional.

s*Constancia de Membresia vigente con la que acredita ser socio activo de un colegio
0 asociacion de profesionales de la contaduria publica.

s*Constancia de Acreditacion vigente de evaluacidon en materia de la Ley y sus
reglamentos.

**En caso de ser patrén y contar con un registro patronal vigente, se podrd adjuntar la
Opinion de Cumplimiento IMSS.



 Una vez adjuntada |la documentacion antes senalada, el sistema mostrara la
vista previa del acuse correspondiente, con la finalidad de que el CPA, verifique
su contenido, permitiendo guardar en formato “PDF” el mismo e imprimir dicho
documento si asi lo desea.

e Para concluir con la presentacion de su tramite el CPA debera firmar con su
E.FIRMA vigente; el sistema emitira un acuse de recibo descargable en formato
“PDF”, mismo que contiene sello electronico del Instituto y cadena original; el
cual le sera enviado a través del correo electronico que haya establecido como
medio de contacto.



Insfituto Mexicano del Seguro Social

CAPACITACION EMPRESARIAL S . . .
Acuse de activacion en el sistema de dictamen electronico
Contenido del acuse

Fecha: I de abrl d= 2018, 10:14:38

Follo:  MMMEE1ETSIE 1000000
CPA
Fresenkte,
D corformidad con lo establecido &n s articules 3, segunds parafo, 16, 251, freockn X0, 286 L, 255 M y 286 N, de ks Ley del S=guro Soclal; 17-0
17-E, 17-1, 18, déiimo pamado y 15-A del Codigo Fiscal de la Federacion, de aplicacion supieiona a i Ley del Segumn Boclal, asl como &l numeral 6.2 de
as “Reglas de Cardcter General para =| uso de la Firma Electrdnica Avanzada, cuyo cerfficado digital se=a emitido por &l Servicio de Administracién
Tributaria, en los actos que se realicen anke el instfulo Mexicano del Segure Sockal®, aprobadas por el Conselo Técnico del Instiuto Mexicano del
Seguro Soclal medante ef Acuendo nimen SAZ.HCT ZB0B1 4234 F.0IR, publicado =n el Diaro Cficlal de la Federacken e dia 14 de nowiembre de
2013, vigent= a partir del 15 del mismio mes y aflo:; se hace constar que =n esta fecha s= nealzd su ACTIVACION EN EL SISTEMA DE DICTAMEN
ELECTRONICT, a que s& refens ks Regla Terpem del Anexo Urico aprobado por & Consejo Téonioo del instiuto Mexicano del Sagum Zocial medianis
&l Acuemio e ACDD.2AZ. HCT.2806171143.P.DIR, publicado &n & Diaris Oicial de la Federacion & 13 de jullo de 2017, comespondienis a:

Datos del Contador Pablico Autorizado

Momiine
RFC: CURP:
Mo. de cidula profesionai: Registo B33 Estatus

Domicilio fiscat

Tebdong:

Do Elecindmicn:

Colegio o Asociackin a la gue pertenece: Despacho en el que labora:

Camo gue desempefa Teitfono del Despacho:
Momemn de rabajadones:

Manifestacion bajo protesta de decir verdad

EICF.A manifiests bajo protesta de decr verdad gue los dalos proportionados en esta sollciud son clertos, gue redne losrequishos establecidos &n el
articuio 153 dei Reglamenio de la Ley del Seguro Social en materia de Afilacion , Clasificacion de Empresas , Recaudacion y Fiscallzacion , ¥ que
conoce ef contenido ¥ alcance de la Ley del Segurn Scclal, sus reglamentos, asl come la Regla Tercera del Anexo Unicoaprobada por & Conselo
Técnico def Instiuto Mexicano del Seguro Social mediante & Apserdo nomero ACDO . SAZHCT 280517 143 P0IR, publcado en & Diario Ofidal de la
Federacion el 12 de julio de 2017 ¥ demas disposicionss aplicables.

Flrma slsstronloa avanzada del Comtador Poblies Autcrizado:
OIS o I P §ORRA RE 2n EPET A TS SL AL koL H T D DS DSt e T LB T O] ST M ¥ W EP plppr ey

Selio Dighal del Aowcs:
PRI O g N LoD 7 T ANy DUC Xaam S GADE A g 02 LA T G e S Sl v D S O R Owemi IS L. Zribpl FONIERC P
e oy 1 S LR TRyl S oo lal W4T L0 THEATT L ol M 2% = by M e g LS 06 bbb D00 T wwm":mhrnquﬂw

Cadana Original dsl Aowcs:
WERSION DEL ACUSE] DIRWOCANTE oL DEL ACLUSE FECHA HOMASD: b4
o L B AL O T Acvmcién|

weibo o BREjUEQE Sobie B vermcised, mleicaes, calSed, carecheifalions y contanisn & la inf
whecirinica

MEXIED IE,E St 4630 4646 www.cofide.mx

www ITm gob o s e



Formular y presentar su
dictamen de forma electronica

e Deberan utilizar el médulo de “DICTAMEN ELECTRONICO”

* Los CPA, patrones y sujetos obligados y, en su caso, sus representantes legales,
realizaran los tramites relacionados con la presentacion del aviso, la formulacion
y presentacion del dictamen de cumplimiento de obligaciones derivadas de la
Ley, sus reglamentos y demas disposiciones aplicables.

* Para ingresar al presente modulo el CPA, patron o sujeto obligado y su(s)
representante(s) legal(es) previamente deberan cumplir con lo siguiente:



1. El CPA y el patron o sujeto obligado persona fisica deberan contar con un registro
en el escritorio virtual del portal IMSS digital.

2. La persona fisica que tenga la designacion de representante legal, ademas de
contar con el registro antes mencionado, debera asociarse como representante
legal del patron o sujeto obligado, persona fisica o moral.

3. EI CPA, patrén o sujeto obligado y su o sus representantes legales deberan contar
con su e.firma vigente.

El CPA debera contar con el estatus de “Activo” en su Registro IMSS o, en su caso, el de
“Amonestado”, ya que de contar con un estatus de “No localizado”, “Baja” o
“Suspendido”, sélo podra formular dictamen una vez que aclare su situacion ante el
IMSS y se le dé acceso al presente modulo.



Presentacion del aviso, la formulacion

y presentacion del dictamen

Ingresar al apartado de “Tramites
“Aviso de dictamen”:

/{4
V4

Dictamen Electronico” y seleccionar la opcion

Trimbes  Gobema  Patope Q

Tramies # | Esrriborin Viiual - Isthubo Mesicano del Segura

Dictamen eleciniricall 1 Aviso de

Bienvenido

Nombre CPA:
CURP

RFC

Corsulta al dictamen*  Fomulacion de dictamean
Confador



Tener a la mano los siguientes datos del patron o sujeto obligado:

* RFC

Nombre, denominacion o razén social.
* Numero de trabajadores promedio.
 Numero de registros patronales.

* El Organo de Operacidn Administrativa Desconcentrada Estatal o Regional y la
Subdelegacion que le corresponda al patron de acuerdo a su domicilio fiscal.



De suma trascendencia conocer si existe contratacion de servicios especializados
(REPSE)

Conocer si el patron o sujeto obligado a dictaminar pertenece a la industria de la
construccion.

Proporcionar el correo electronico del patron o sujeto obligado, vy

Los registros patronales del patron a dictaminar.



COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL
Irstiuto Mexicand del Segurn Socdal

mmmmmmrﬁmmm

Contanids del aime
Fechac 27 de marzo de 2018, 1430028
Folie A00Doe01E
Frartrdin & Sspels obigaeso
Fressnis,

D conformidiad con lo sstablecido an s artiocks 9, do plimalo, J71, 285 L J85 M, 228 N, dela alqumau-ahtﬁ-l:li?-E.ﬂl
1i|.|:|lrm:d.rrl'h1l1“MG&#M“I|F&IM&MNM.EL&&MN il e ol numand 8.2 de ke
“Righes da Candoter Garsnal pars o we de b Fima Bedninecs Avarzeda, cyo cerificds diglal ses amilido por el Senico de Adminksiraciin
Tmmumwummlmﬂum& Boctal, aprobadas por umrﬁmmummu

AT HCT 280813234 P mm-mummmur- i al 14 di noviambes O

Tl ﬂ'llrdd 15 chirl T PPl ' 0 e Pl COMBET U dllE fechia Be prasanta o AWIS0 Y ANEXD DE DICTAMEN, & qus da
articidod 16 da la Liy dal Segues Social; 158 y 157 dal Rglarmeno dis ks Ly del Segurn Sosul an misbirs de ASERin, Clslousin

i Eimipiishids, Fbtaudaoon § FaiZacn; bl oomd & ITMIHM::I:IHMPHI Tibcrbcd Sl Inaiiln Meksaing
el B Eockal medanhs & Acserds ndmers &CDO B2 HOT 2801780 P OIR, publicads &n & Diars i la Fedirmzibn &l 13 3 julia
o M7, oomelpondiants ol

Cabos generales dal pairon o sujeto cbiigado a dictaminar
Fombe, dencmineciin o medn socat RFC: Ejerr i & peevicdo a cictaminar

CoMio sctitnis dil patibo il e Ak ores prometic: | Mo G gy mtrenibe Tipe de dctaman:
e r Obdgads 8 volunlao O

Patrones 0 sujetos cDligados de |3 construccion

LE8 palttn o sojeto cbigads de @ indls de b cnamionsie? 8O Me @
£ Feaird saporbdoaments acthidages de ka consirueciin o presemS aigin regisie de ok ? B8 O ko @
B8 Un palnie o empnesa valuada para ¢ INFOMBWTT 820 e ®

Datlos del contador plblico aulorizado

Hzmibre: RFE (=128
Regure MES [rer— Subebegaaln
B DELEQACION MORTE JOLF.) SLUBDELEGACION SANTA MARLA LA
e e
R ! Pt e la Rekoma 478, P2
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Formulacion del dictamen

e EI CPA realizara la formulacion del dictamen con base en la informacion
proporcionada por el patréon o sujeto obligado o su representante legal, de
conformidad con lo previsto en la Ley, el RACERF, el Codigo Fiscal de la Federacion y
demas disposiciones aplicables; asimismo, debera apegarse a las normas para
atestiguar, a las normas de auditoria aplicables y las demas que regulen la capacidad,
independencia e imparcialidad profesional del Contador Publico.

e La formulacion del dictamen a través del aplicativo por el CPA, no incluye la solicitud
de lineas de captura de las diferencias determinadas ni la presentacion de los
movimientos afiliatorios de altas, reingresos, bajas y modificaciones de salario
derivados del dictamen, lo que debera ser realizado por el patron o sujeto obligado o
su representante legal.



 E| CPA cumplira con su obligacion de formular el dictamen una vez que haya
emitido su opinion a través del aplicativo formalizandolo por medio de la FIEL o
e.firma.

* La firma de la formulacion del dictamen se integra por la informacién referente a
los registros patronales, la Informacion Patronal, los Atestiguamientos, las cédulas
de dictamen, la Opinion y las observaciones que, en su caso, efectue el CPA.

* También se considerara como integrante del dictamen a los pagos y movimientos
afiliatorios de altas, reingresos, bajas y modificaciones de salario, enviados por el
CPA al patron o sujeto obligado o representante legal, una vez que éste ultimo
pague lo determinado y presente ante el Instituto dichos movimientos derivados
del dictamen.



Informacion patronal

a) Remuneraciones pagadas a los trabajadores

b) Prestaciones otorgadas a los trabajadores

c) Cuotas pagadas al Instituto

d) Pagos a personas fisicas

e) Prestacion de servicios de personal y/o servicios especializados

Seccidn A. Personal subcontratado y/o personal de servicios
especializados proporcionado

f) Subcontratacion de personal y/o subcontratacion de servicios especializados

Seccidn A. Informacion del Personal subcontratado y/o personal de
servicios especializados subcontratados



g) Clasificacion de empresas

Seccion A. Procesos de trabajo

Seccion B. Bienes y materias primas
Seccion C. Maquinaria y equipo utilizado
Seccion D. Equipo de transporte

Seccion E. Personal

Seccion F. Actividades complementarias

h) Balanza de comprobacion



i) Obras de construccion
Seccion A. Patron de la construccion
Seccion B. Personal de construccion

Seccion C. Subcontratacion de obra y/o subcontratacion de ejecucion de
obras especializadas.

j) Patron de ejecucion de obras especializadas
Seccion A. Patron de ejecucion de obras especializadas

Seccion B. Relacion de trabajadores proporcionados para la ejecucion de obra
especializada



Realizar en linea movimientos afiliatorios y
efectuar pagos derivados de la presentacion
del dictamen

* E|l CPA debera informar al Instituto el importe de las cuotas obrero patronales y
de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez determinadas por cada registro
patronal, como resultado del dictamen formulado, asi como el numero de
movimientos afiliatorios de altas, reingresos, bajas y modificaciones de salario
por los que determind las diferencias.

* En su caso, se visualizara en el momento en que el apartado de
Atestiguamientos se encuentre habilitado y contenga informacion, sin que esta
cédula se encuentre asociada a algun atestiguamiento en especifico.



Generacion del archivo de cédula
de diferencias por dictamen

Para facilitar la elaboracion de dicho archivo, debera descargar el “formato de
informacion patronal” (en Excel), mismo que ya contiene la estructura adecuada
para el aplicativo, este formato se encuentra a su disposicion en la direccion
electronica www.imss.gob.mx/sideimss seccion denominada “HERRAMIENTAS”, lo
qgue le permitira generarlo en forma agil, para convertirlo al formato “TXT".

Dicho archivo contendra los siguientes conceptos:
1.Registro Patronal

2.Cuota fija

3.Cuota excedente patron


http://www.imss.gob.mx/sideimss

Cuota excedente obrero
Prestaciones en dinero patrén
Prestaciones en dinero obrero
Gastos médicos pensionados patron
Gastos médicos pensionados obrero
Riesgos de trabajo

Guarderias y prestaciones sociales
Invalidez y vida patron

Invalidez y vida obrero

Suerte principal COP

Actualizacion

Recargos

Total de COP



17.Retiro

18.Cesantia y vejez patron
19.Cesantia y vejez obrero
20.Suerte principal RCV
21.Actualizacion

22 .Recargos

23.Total RCV

24 .Altas o reingresos

25.Bajas

26.Modificaciones de salario
27.Total de movimientos afiliatorios
28.Promedio de trabajadores del ejercicio dictaminado
29.Trabajadores revisados
30.Trabajadores regularizados



MEXICO }&

Exportar contenido a TXT ‘ InsertarFilas | Numerar Consecutivo
v Exportar Consecutivo
: . : . Cuota excedente Prestaciones en| Prestaciones en Gastos medicos
Consecutivo RP Periodo pagado Folio SUA Fecha de pago Cucta fija . Cuota excedente obrero| | . : . .
patrdn dinero patrdn dinero obrero pensionados patrdn
| 1
2 Totales
GOBIERNO DE

{: } (11}

Info Perso ejecu obra especiall

)\ 4

Diferencias por dictamen

Variables de remuneraciones

Variables pagos por separacién

Variables otros ingresos =



Pagos y movimientos afiliatorios

* Los usuarios podran realizar la carga de archivos de pago .SUA en SIDEIMSS para
la generacion de lineas de captura.

 Asimismo, estaran en posibilidades de cargar al sistema los archivos de
movimientos afiliatorios de altas, reingresos, bajas y modificaciones de salario
resultados del dictamen.

* No obstante, a lo anterior, Unicamente el patron o sujeto obligado o sus
representantes legales, estaran en posibilidades de generar a través de la
herramienta las lineas de captura para el pago de las diferencias determinadas
por el CPA.

* Es importante que este proceso se realice antes de que el CPA firme y formule el
dictamen.



COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Registros patronales H Informacion patronal H Atestiguamientos m Pagos y Movimientos |H Opinion

Generacion de lineas de captura

Carga de archivos de pago
Consultar envios anteriores
Reporte de pagos

Movimientos afiliatorios

Carga de archivo de movimientos afiliatorios (DISPMAG)
Consultar envios anteriores
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Presentacion del aviso y dictamen

 El patréon, sujeto obligado o su representante legal debera realizar la
presentacion de su dictamen a través del uso de la FIEL o e.firma, una vez
formulado y firmado éste por el CPA.

* Para ingresar a esta seccion el patron, sujeto obligado o su representante legal
debera elegir la opcion “Dictamen electronico” y seleccionar “Presentacion del
aviso y dictamen”.



Tramites = Escritorio Virtual - Instituto Mexicano del Seguro Socia
Presentacion del aviso y dictamen

Dictamen electrénico
Consulta al dictamen

Nombre del patron o representante legal
CURP
RFC



Consultar los dictamenes presentados

El patron o sujeto obligado y su representante legal, podran consultar los

” o

dictamenes con estatus “En proceso”, “Formulado” y “Presentado”, por lo que
podran revisar lo siguiente:

Informacion patronal

Atestiguamientos

Cédulas del dictamen

Movimientos afiliatorios y pagos presentados a través del aplicativo
* Acuse de la formulacion y opinion, y

* Acuse de la presentacion del dictamen



TEMA 6

PREPARANDO LOS
ARCHIVOS A ADJUNTAR

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ



Hojas de EXCEL para su carga

El CPA debera adjuntar en el aplicativo todos los archivos que integran la
informacion patronal. Para facilitar la elaboracion de dichos archivos, debera

descargar el formato de “Plantilla informacion patronal” (en Excel).

 Plantilla Informacion Patronal v7.0.xIsm

Una vez que se haya generado el archivo “TXT”, el CPA debera comprimirlo en
formato “.ZIP”, para proceder a adjuntarlo en el aplicativo, el sistema realizara las
validaciones de estructura de los datos que integran la informacion patronal
contenida en los anexos adjuntados con la finalidad de detectar algun error.


Plantilla_Informacion_Patronal_v7.0.xlsm

* Posteriormente, el Usuario visualizara los distintos archivos que se hayan
adjuntado y su correspondiente estatus: “Sin subir”, “Cargando”, “Validando”,
“Correcto” e “Incorrecto”.

* Solo podra ser eliminado un archivo que se haya adjuntado, cuando éste tenga
el estatus de “Correcto” o “Incorrecto”.



COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Categoria Estatus Acciones

Remuneraciones pagadas a los Trabajadores.

| | md Eliminar Anexo
Prestaciones otorgadas a los Trabajadores. Correcto

Cuotas pagadas al Instituto. Correcto u
Pagos a personas fisicas. Correcto
Prestacion de servicios de personal. Correcto
Seccion A. Personal proporcionado. Correcto
Subcontratacion de personal Correcto
Seccion A. Personal subcontratado. Correcto
Seccion A. Procesos de trabajo. Correcto
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COFUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Ejemplos de captura en remuneraciones

INCORRECTA

Consecutivo RP Prmer apelido |Sequndo apellido,  Nombre(s) NSS RFC CURP
24 . | '.
I OOL3S10 [SAMANGA  lofT 34001578391 |SAOMSO2IV?  |SAOMS0921HLROSS
| ' : e A ' '
62| veonsesiod MANNG  [GUAAROODELR [ANAFERNANDA | 12076200059 |MAGABIOTIMBS |MAGASLOTIBMOFINOS |
A T 71T T (T W2 | 25159662097 |CANMB0ARI0N _|{CAAMBIOALINGTAADS
B 4| vosuamsios [phADOM. JVICTOR FRANCISCOANTONO | S6078321462 |PAVRISLIBNDO |PAVRSSLALBHATACOOS
K I ] | Totales

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

CORRECTA

Consecutivo RP Primer apelido | Sequndo apellida| — Nombre(s) NSS RFC CURP
4
J 1 19312343104 |SALAMANCA ORTIZ JOSEYAIR 34001578391 |5A0I450921v67  |SA0J450921HZLRO456

! 19512345104 |MANING SURADO D ANA FERNANDA 12076200059

b REAL MAGAII071BMB3  |MAGA310718MDFIIND4
] ] 19312343104 |CARRILLO ALDANA MALUZ 23139662097 |CAAMB30421I04  |CAAMB3042IMGTRLRO3
B 4 9512345104  |PRADO MONTEL  [VICTOR FRANCISCO ANTONIO 56078321462 |PAVFISII1BKOS | PAVFSS1118HMTRCO0S
9 Totales

[
L
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COAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

CAPTURA INCORRECTA

Patiipacion

edos y | Gratficacin |~ delos

Consecutho RP | Prmerapelido Sequndoapelldo|  Nombre() NSO RFC CURP (Sclanos Rayas|  Anual | Trabaadores

yJomales | (Aqunaldo) | enlas

1 Utlidades PTU
) ! 19912343104 SALAMANCA  |ORTIZ jJOSEYAlR 34001578391 |SACMS0921V67 | SAQJ4S0921HILRQ4S6 34500 1) (
b ! 19912345104 | MANING GUAJARDO lANAFERNANDA 12076200059 (MAGA3L0718MB3 | MAGA310718MOFIINO4 38001 gl a0so
] 3 036104 CHRLO DN AL DSISEL0ST |CANMGRONLLIO4 | CAMBBOULINGTRASS | 16368 (15
i 1912345104 |PRADO VCTOR ~ [FRANCICOANTONIO | S6078321462 |PAVROSLLLRN0S  |PAVRSSAA1GHTRCOOS 56709 0] 0
2 5 Totales U UAVARIS Y A 1

Ejemplo de captura de importes
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CAPTURA CORRECTA

Patiacion
goos |y | Grtfcacn  delos
Consecuini P Pomerapelido Sequndo apelln  Nombe(s N3 R CRP SolamsRayas  Amdl  Trabadores
yJmaes | (Aunalde)  enlas

| tdaoes PTU
y 1 9312343104 SALAMANCE AT JOSEYAR SADISTRAL | SAOIS0LTVET | SAI4S092IHZIRDA G 3301 1500 Ii
b ! 9312343104 MAANING GUAARD0  |ANAFERNANDA 12076200055 | MAGASLOTIGMAS | MAGASLOTLBMDELINOA 401 AR 12801
] } 9312343104 |CARRILLD ALDARA MALLZ 13138062087 | CAAMESDA2LI04 | CAAMBI0AZIMGTRLAO3 1600 34603 10500
§ 4 3312343104 | PRADD VICTOR FRANCISCOANTONIO | 56078320482 | PAVRSALLIBRO9 | PAVFSAILIBHMIRCOO: il Ih I
‘9” ) Totales e o nse o 3l
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COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Ejemplo de Cuotas pagadas al Instituto

- Dias
5
. : . : - . Dias de
Consecutivo RP Cotizantes reportados | Dias cotizados |Dias de ausentismo : z
6 incapacidad
7 1 ¥9912345104 |37 13605 672 m
8 2 RE6912345104 |9 ] 153 47
| - 3 W0912345104 |200 ___|67996 \| 298
- :
[iaz
5
. . . . . . Dias de
Consecutivo RP Cotizantes reportados | Dias cotizados |Dias de ausentismo| . .
b incapacidad
7 i ¥5912345104 |37 13605 672 0
B 2 RE912345104 |5 3005 153 a7
9 3 W0912345104 (200 67996 83 253
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TEMA 7

ATESTIGUAMIENTOS:
RESPUESTAS Y CONSIDERACIONES

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ



CAPACITACION EMPRESARIAL

Para ingresar a esta secciéon el CPA debera elegir la pestana “Atestiguamientos”.

gobmx

Tramites = Escritono Virtual - Instituto Mexicano ¢

Raegistros patronales Informacion patronal Alesthiguammentos Fagos y Movimeentos Opron

|Atestiguamientos I
Concepto Estado Accion
Remuneraciones pagadas 3 los Trabajadores Concluydo

Frestaciones olorgadas a los Trabajadores Conciudo

Clasihcacion de empresas ( Ciued
Baanza de 1 x ( !

Dbras de construccidn Concluide
Patrdn de ejecuocién de obra peciahzada Lon INa0

AR AR R R Y



cofce
Por parte del Contador Publico Autorizado

ANEXOS DEL DICTAMEN\AD-2-Atestigsuamientos\1 Remuneraciones.pdf

ANEXOS DEL DICTAMEN\AD-2-Atestiguamientos\2 Prestaciones.pdf

ANEXOS DEL DICTAMEN\AD-2-Atestisuamientos\3 Cuotas pagadas.pdf

ANEXOS DEL DICTAMEN\AD-2-Atestigsuamientos\4 Pagos a PF.pdf

ANEXOS DEL DICTAMEN\AD-2-Atestiguamientos\5 Prestacion de servicios
especializados.pdf

ANEXOS DEL DICTAMEN\AD-2-Atestisuamientos\6 Subcontratacion de servicios
especializados.pdf

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx


ANEXOS DEL DICTAMEN/AD-2-Atestiguamientos/1_Remuneraciones.pdf
ANEXOS DEL DICTAMEN/AD-2-Atestiguamientos/2_Prestaciones.pdf
ANEXOS DEL DICTAMEN/AD-2-Atestiguamientos/3_Cuotas pagadas.pdf
ANEXOS DEL DICTAMEN/AD-2-Atestiguamientos/4_Pagos a PF.pdf
ANEXOS DEL DICTAMEN/AD-2-Atestiguamientos/5_Prestación de servicios especializados.pdf
ANEXOS DEL DICTAMEN/AD-2-Atestiguamientos/5_Prestación de servicios especializados.pdf
ANEXOS DEL DICTAMEN/AD-2-Atestiguamientos/6_Subcontratación de servicios especializados.pdf
ANEXOS DEL DICTAMEN/AD-2-Atestiguamientos/6_Subcontratación de servicios especializados.pdf

COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Por parte del Contador Publico Autorizado

ANEXOS DEL DICTAMEN\AD-2-Atesticuamientos\7 Clasificacion de empresas.pdf

ANEXQOS DEL DICTAMEN\AD-2-Atestisuamientos\8 Balanza de comprobacion.pdf

ANEXOS DEL DICTAMEN\AD-2-Atesticuamientos\9 Patron de construccion.pdf

ANEXOS DEL DICTAMEN\AD-2-Atesticuamientos\10 Otros aspectos.pdf

ANEXQOS DEL DICTAMEN\AD-2-Atestisuamientos\11 Patrén de ejecucion de obras
especializadas.pdf
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ANEXOS DEL DICTAMEN/AD-2-Atestiguamientos/7_Clasificación de empresas.pdf
ANEXOS DEL DICTAMEN/AD-2-Atestiguamientos/8_Balanza de comprobación.pdf
ANEXOS DEL DICTAMEN/AD-2-Atestiguamientos/9_Patrón de construcción.pdf
ANEXOS DEL DICTAMEN/AD-2-Atestiguamientos/10_Otros aspectos.pdf
ANEXOS DEL DICTAMEN/AD-2-Atestiguamientos/11_Patrón de ejecución de obras especializadas.pdf
ANEXOS DEL DICTAMEN/AD-2-Atestiguamientos/11_Patrón de ejecución de obras especializadas.pdf

COFIUC"
CAPACITACION EMPRESARIAL

PRESENTACION DE DICTAMEN
EN SUBDELEGACION

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

¢Cuando procede?

* Los dictamenes por obra de construccion vy,

* Los autorizados conforme al art. 159 del Reglamento de la Ley del Seguro Social

en materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion
(RACERF)

a) Cuando exista la solicitud patronal o invitacidon del Instituto a la correccion
(el periodo a dictaminar sera por los ultimos dos ejercicios).

b) Cuando esté notificada una orden de visita domiciliaria, pero no iniciada la
revision documental a juicio del Instituto, se le podra autorizar dictaminarse
por los ultimos tres ejercicios.



Formatos a presentar

e AD-3-Cedulas-Dictamen.docx

e Carta-Presentacion-Dictamen.docx

e MO-1-Limpia-sin-salvedades.docx

* Atestiguamientos

- 7 I_ .Z 1 4
e Informacién patronal as analizadas en el dictamen en linea

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx


AD-3-Cedulas-Dictamen.docx
Carta-Presentacion-Dictamen.docx
MO-1-Limpia-sin-salvedades.docx

RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ



Recomendaciones

De preferencia utilizar el navegador: MOZILLA FIREFOX
Configuracion de JAVA (Versidon mas reciente)

Version mas reciente de Acrobat Reader

Una buena conexion de internet

No dejar hasta el ultimo dia el envio del aviso y dictamen



Sugerencias

Si es la primera vez que van a dictaminar a un patron, soliciten que les de un
recorrido por las instalaciones.

De acuerdo a la actividad econdmica del patron, elaborar el cuestionario de
control interno a aplicar.

Una buena evaluacion del control interno; sin duda, apoya en la planeacion vy
programa de la auditoria.

Obtener la mayor informacion y documentacion que sea posible.

De suma trascendencia la estructura de los papeles de trabajo.






CONTACTANOS

PAGINA WEB
www.cofide.mx

TELEFONO
01 (55) 46 30 46 46

DIRECCION

Av. Rio Churubusco 594 Int. 203,
Col. Del Carmen Coyoacan, 04100
CDMX

SIGUE NUESTRAS REDES SOCIALES

] coree

0 Cofide SC u Cofide SC
0 @cofide.mx



https://www.cofide.mx/
https://mx.linkedin.com/company/corporativo-fiscal-d%C3%A9cada-s-c-
https://www.facebook.com/cofide.sc
https://www.instagram.com/cofide.mx/?hl=es-la
https://www.youtube.com/c/BrevesFiscalesCOFIDE/featured
https://goo.gl/maps/E47Ww7RAjejvMSYm7
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